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นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 

1. วตัถุประสงค ์
1.1 นโยบายดา้นสิทธิมนุษยชน (“นโยบาย”) ฉบบัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือ 

1) แสดงออกถึงจุดยืนของบริษทัในการคุม้ครองสิทธิมนุษยชน เพื่อส่งเสริม สนบัสนุน และ
เป็นการปฏิบตัิตามปฏิญญาสากลว่าดว้ยสิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of Human 
Rights: UDHR) ขอ้ตกลงแห่งสหประชาชาติ (United Nations Global Compact: UNGC) 
หลกัการช้ีแนะเร่ืองสิทธิมนุษยชนส าหรับธุรกิจแห่งสหประชาชาติ (United Nations 
Guiding Principles on Business and Human Rights: UNGP)และปฏิญญาว่าดว้ยหลกัการ
สิทธิขั้นพ้ืนฐานในการท างานขององคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ (The International Labor 
Organization Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work: ILO)  

2) ก าหนดเกณฑแ์ละแนวปฏิบตัดิา้นสิทธิมนุษยชนขึ้น เพ่ือป้องกนัการละเมิดสิทธิมนุษยชน
ในทุกกจิกรรมทางธุรกิจของบริษทั และบริษทัย่อย รวมถึงคู่ธุรกิจในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกจิ 
(Business Partner in Business Value Chain) และผูร่้วมธุรกิจ (Joint Venture) 

3) ก าหนดขั้นตอนการสอบทานและก ากบัติดตามเพ่ือให้มัน่ใจว่า มีการปฏิบตัติามนโยบาย
ฉบบัน้ี 

4) สนบัสนุนให้บุคลากรของบริษทัปฏิบตัิตามปฏิญญาสากลว่าดว้ยสิทธิมนุษยชน (Universal 
Declaration of Human Rights: UDHR) 
  

2. ขอบเขต 
2.1 นโยบายดา้นสิทธิมนุษยชนน้ี ใชส้ าหรับทุกกิจกรรมของบริษทั และบงัคบัใชก้บักรรมการ 

ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุคนของบริษทัและบริษทัย่อย    (รวมเรียกว่า “บคุลากร”)  
2.2 นโยบายฉบบัน้ี ยงัใชบ้งัคบักบัตวัแทนซ่ึงกระท าการในนามของบริษทัดว้ย 

 

3. ค านิยาม 
ขอ้ความและค าใดๆ ท่ีใชใ้นนโยบายน้ีให้มีความหมายดงัต่อไปน้ี เวน้แต่ขอ้ความดงักล่าวจะแสดง 
หรือ ไดอ้ธิบายไวเ้ป็นอย่างอ่ืน 
1) “สิทธิมนุษยชน” (Human Rights)  หมายความว่า สิทธิที่มีโดยธรรมชาตขิองมนุษยท์กุคนโดย

ไม่ค านึงถึงความแตกต่างทางกาย จิตใจ เช้ือชาติ สัญชาติ ประเทศตน้ก าเนิด เผ่าพนัธ์ุ ศาสนา เพศ 
ภาษา อายุ สีผิว การศกึษา สถานะทางสังคม วฒันธรรม ขนบธรรมเนียม หรือ เร่ืองอ่ืนใดตาม
กฎหมายของและประเทศและตามสนธิสัญญาที่แต่ละประเทศมีพนัธกรณีจะตอ้งปฏิบตัิ รวมถึง
สิทธิในการด ารงชีวิตและเสรีภาพ การพน้จากการเป็นทาสและการทรมาน การมีอิสระในการ
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แสดงความคดิเห็นและรวมกลุ่มกนั สิทธิในการท างาน การศึกษา และอ่ืนๆ มนุษยท์ุกคนมีสิทธิ
ต่างๆ เหล่าน้ีโดยเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบตัิ 

2) “นโยบาย” หมายถึง นโยบายดา้นสิทธิมนุษยชน 
3) “กลุ่มบริษทั” หมายถึง บริษทัและบริษทัย่อยตามความหมายในนโยบายฉบบัน้ี 
4)  “บริษทั” หมายถึง บริษทั พรีเมียร์ควอลิตี้สตาร์ช จ ากดั (มหาชน) 
5) “บริษทัย่อย” หมายถึง   1.    บริษทั พรีเมียร์ควอลิตี้สตาร์ช จ ากดั (มหาชน) (00001) 

2. บริษทั พรีเมียร์ควอลิตี้สตาร์ช (2012) จ ากดั 
3. บริษทั พรีเมียร์ไบโอเอนเนอร์จี จ ากดั 
4. บริษทั พรีเมียร์ไบโอเอนเนอร์จี จ ากดั (00001) 
5. บริษทั พรีเมียร์โมดิไฟด์สตาร์ช จ ากดั 

หมายความรวมถึง นิติบคุคลอ่ืนซ่ึงบริษทัมีอ านาจควบคมุกิจการ หรือบริษทัย่อยมีอ านาจ
ควบคุมกิจการต่อไปเป็นทอดๆ ทั้งน้ี ตามบทบญัญตัิมาตรา 89/1 แห่งพระราชบญัญตัิ
หลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 

2. “บุคลากร” หมายถึง กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานประจ า พนกังานชัว่คราว พนกังานสัญญาจา้ง 
ตลอดจนบุคคลใดๆ ท่ีกระท าการตามขอ้ตกลงจา้งงานของกลุ่มบริษทั 

3. “บุคคลภายนอก” หมายถึง ผูร้ับบริการ ผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย บุคคลหรือกลุ่มบุคคล รวมถึงส่วน
ราชการหรือองคก์รที่เกี่ยวขอ้งกบับริการหรือการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั 
 

4. ค าแถลงนโยบาย 
4.1 คณะกรรมการบริหาร และบุคลากรของกลุ่มบริษทั ตอ้งตระหนกัถึงความส าคญัและเคารพต่อ

สิทธิมนุษยชนในทุกดา้นของบุคคลทกุคน ตลอดจนสังคมและชุมชน ตามกฎหมายของแต่ละ
ประเทศ และตามสนธิสัญญาที่แต่ละประเทศมีพนัธกรณีทีต่อ้งปฏิบตัิ โดยรวมถึง  
4.1.1 ปฏิบตัิต่อทุกคนตามหลกัสิทธิมนุษยชนอย่างเท่าเทียม ปราศจากการเลือกปฏิบตัิ 
4.1.2 หลีกเล่ียงการกระท าท่ีเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
4.1.3 สนบัสนุน ส่งเสริมสิทธิมนุษยชน 
4.1.4 การส่ือสาร เผยแพร่ ให้ความรู ้ ท าความเขา้ใจ ก าหนดแนวทาง สอดส่องดูแล และให้

การสนบัสนุนอ่ืนใด แกคู่่ธุรกจิในห่วงโซ่คณุค่าของธุรกจิ (Business Partner in 
Business Value Chain) ผูส่้งมอบสินคา้และบริการ (Supplier) ผูร้ับเหมา (Contractor) 
ตลอดจนผูร่้วมธุรกิจ (Joint Venture) เพื่อให้มีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกจิอย่างมี
คุณธรรม เคารพต่อสิทธิมนุษยชน และปฏิบตัิต่อทุกคนตามหลกัสิทธิมนุษยชน ตาม
แนวนโยบายน้ี 
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5. แนวทางปฏิบตัิตามนโยบายดา้นสิทธิมนุษยชน 
5.1 ให้ความเคารพต่อสิทธิมนุษยชน ปฏิบตัิต่อกนัดว้ยความเคารพ ให้เกียรติซ่ึงกนัและกนัและ

ปฏิบตัิต่อกนัอย่างเท่าเทียม โดยไม่แบ่งแยกความแตกต่างทางกาย จิตใจ เช้ือชาติ สัญชาต ิ
ประเทศตน้ก าเนิด เผ่าพนัธ์ุ ศาสนา เพศ ภาษา อายุ สีผิว การศึกษา สถานะทางสังคม วฒันธรรม 
ขนบธรรมเนียม หรือเร่ืองอ่ืนใด 

5.2 ใช้ความระมัดระวงัในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อป้องกันความเส่ียงที่จะเกิดการละเมิดสิทธิ
มนุษยชนในการด าเนินธุรกิจสอดส่องดูแลเร่ืองการเคารพสิทธิมนุษยชนของบุคลากรและ
ตวัแทนของบริษทั 

5.3 สนบัสนุนส่งเสริมการด าเนินการเพื่อคุม้ครองสิทธิมนุษยชน 
5.4 ส่ือสาร เผยแผ่ ให้ความรู้ ท าความเขา้ใจ ก าหนดแนวทางและให้การสนบัสนุนอ่ืนใด แกคู่่

ธุรกิจในห่วงโซ่คณุค่าของธุรกิจ (Business Partner in Business Value Chain) ผูส่้งมอบสินคา้
และบริการ (Supplier) ผูร้ับเหมา (Contractor) ตลอดจนผูร่้วมธุรกิจ (Joint Venture) เพื่อให้มี
ส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม เคารพต่อสิทธิมนุษยชน และปฏิบตัิต่อทุกคน
ตามหลกัสิทธิมนุษยชนตามแนวนโยบายน้ี 

5.5 จดัให้มีช่องทางการส่ือสาร เพื่อให้ผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย หรือ บุคลากรของบริษทั รวมถึงผูท้ี่เช่ือ
ว่าสิทธิของตนถูกละเมิดหรือไดร้ับการปฏิบตัิอย่างไม่เป็นธรรม สามารถร้องเรียนต่อบริษทั
โดยบริษทัจะตอ้งด าเนินการจดัการขอ้ร้องเรียนดงักล่าวอยา่งเป็นธรรม 

5.6 สอดส่องดูแลเร่ืองการเคารพสิทธิมนุษยชน ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าท่ีเขา้
ข่ายละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวขอ้งกบักลุ่มบริษทั ตอ้งรายงานให้ผูบ้งัคบับญัชาหรือบุคคลที่
รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่างๆ หากมขีอ้สงสัยหรือ
ขอ้ซักถาม ให้ปรึกษากบัผูบ้งัคบับญัชา หรือ บคุคลที่รับผิดชอบผ่านช่องทางต่างๆ ที่ก าหนดไว ้

5.7 กลุ่มบริษทัจะให้ความเป็นธรรมและคุม้ครองบุคคลที่แจง้เร่ืองการละเมิดสิทธิมนุษยชนที่
เกี่ยวขอ้งกบักลุ่มบริษทั โดยใชม้าตรการคุม้ครองผูร้้องเรียน หรือผูท้ี่ให้ความร่วมมือในการ
รายงานการละเมิดสิทธิมนุษยชน ตามท่ีกลุ่มบริษทั ก าหนดไวใ้นช่องทางการรับขอ้ร้องเรียน
ขอ้คิดเห็น หรือขอ้เสนอแนะจากผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย 

5.8 กลุ่มบริษัท จะพัฒนาและด าเนินกระบวนการจัดการด้านสิทธิมนุษยชน (Due Diligence 
Process) อย่างต่อเน่ือง เพื่อที่จะระบุประเด็นและประเมินความเส่ียงและผลกระทบด้านการ
ละเมิดสิทธิมนุษยชน ก าหนดกลุ่มหรือบุคคลที่ได้รับผลกระทบ วางแผนและก าหนดแนว
ทางแก้ไขและป้องกัน จัดการแก้ไขและป้องกันปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชน และ
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ตรวจสอบติดตามผล โดยจดัให้มีกระบวนการบรรเทาผลกระทบท่ีเหมาะสมในกรณีที่มีการ
ละเมิดสิทธิมนุษยชนดว้ย 

5.9 กลุ่มบริษทัจะตรวจสอบและติดตามผลของการจดัการและแกไ้ขปัญหาการละเมิดสิทธิ
มนุษยชนตามกระบวนการตรวจสอบและติดตามผล รวมถึงให้การสนบัสนุนและร่วมมือใน
การเยียวยาผลกระทบท่ีเกดิจากหรือเกี่ยวเน่ืองมาจากกลุ่มบริษทั 

5.10 กลุ่มบริษทั มุ่งมัน่ท่ีจะสร้างและรักษาวฒันธรรมองค์กรท่ียึดมัน่ต่อการเคารพสิทธิมนุษยชน
ตามนโยบายดา้นสิทธิมนุษยชนน้ี 

5.11 ผูก้ระท าการละเมิดสิทธิมนุษยชน เป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณธุรกิจของกลุ่มบริษทั ซ่ึง
จะตอ้งไดร้ับการพิจารณาทางวินยัตามระเบียบที่กลุ่มบริษทัก าหนดไว ้นอกจากน้ีอาจจะไดร้ับ
โทษตามกฎหมายหากการกระท านั้นผิดกฎหมาย  
 

นโยบายฉบบัน้ี มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 22 มีนาคม 2567 เป็นตน้ไป 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ................................................ 
(นายเอนก  พนาอภิชน) 
ประธานกรรมการบริษทั 

บริษทั พรีเมียร์ควอลิตี้สตาร์ช จ ากดั (มหาชน) 

 


