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สวัสดีครับ เพ่ือนพนักงานทุกทาน

          ขอแจงขาวดีใหทุกทานไดทราบวา  ในวันท่ี 31 ตุลาคม  ท่ีผานมาสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย    และ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย    ไดรวมกัน   ประกาศผลการพิจารณาการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี   และมีประสิทธิภาพของ

บริษัทในตลาดหลักทรัพย ประจาํป 2566  ซ่ึงรางวัลแบงเปน  5  ระดับ  คะแนนสูงสุดคือ   5 ดาว   ซ่ึงบริษัท PQS ของเราได

เขารับการประเมินเปนปแรก  และไดรับรองใหเปนบริษัทท่ีมีระดับคะแนน  4  ดาว  ซ่ึงตัวช้ีวัดน้ีมีผลสาํรวจวา   บริษัทท่ีไดรับ

4 และ 5 ดาว  จะมีผลการทาํกาํไรไดดีกวา บริษัท 3  ดาว  สงผลใหบริษัทไดรับสิทธิในการใชตราสัญลักษณของคณะกรรม

การบรรษัทภิบาลแหงชาติ ในการประชาสัมพันธ หรือ ภายใต Logo ช่ือบริษัท 

          ในโอกาสน้ี ผมขอขอบคุณกรรมการ ผูบริหาร  และพนักงานทุกทาน ท่ีเปนสวนหน่ึงของความภาคภูมิใจน้ี   เปนการ

แสดงใหเห็นวากลุมบริษัท PQS มีการบริหารจัดการท่ีดีมีมาตรฐาน เปนท่ียอมรับ 

          นอกจากน้ี   ผมเช่ือวาพนักงานหลาย  ๆทาน   ไดมีโอกาสเห็นการประชาสัมพันธ   “เปา เปดโปง”  ผานชองทางตางๆ    

ของบริษัทไปบางแลว    โดยโครงการดังกลาว    เปนพัฒนาการดานการบริหารจัดการของบริษัทไปสู   การดาํเนินงานอยาง

โปรงใส   สามารถตรวจสอบไดเพ่ือใหการดาํเนินงานของบริษัทมีมาตรฐานการจัดการตามเกณฑของตลาดหลักทรัพย โดย

โครงการดังกลาว   เปนการเปดโอกาสใหพนักงานและผูมีสวนไดเสียกับบริษัทสามารถ   “เปานกหวีด”    แจงเบาะแส  และ

เปดโปงการกระทาํผิดหรือทุจริต   ใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทรับทราบ  ซ่ึงจะมีกระบวนการตรวจสอบขอมูลท่ีไดรับ-

แจง  และหากบริษัทพบวา  มีการกระทาํผิดจริง  จะมีการดาํเนินการแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน  และพิจารณาโทษตาม

กฎหมาย  และระเบียบปฏิบัติของบริษัทตอไป   ในขณะเดียวกันผูรองเรียนจะไดรับการปกปองและปกปดตัวตนเพ่ือไมใหได

รับผลกระทบตอการดาํเนินการ

          ทายน้ี   พวกเราไดกาวเขาสูชวง   2  เดือนสุดทายแลว  และเปนชวงเทศกาลสงความสุข   ความรัก  ความปรารถนาดี

ตอกัน  ในชวงเทศกาลปใหม  ซ่ึงบริษัทมีนโยบาย  ไมรับ  และ   ไมมอบของขวัญ  เพ่ือลดภาระของทุก  ๆฝาย    เนนสงเสริม

ใหพวกเราสงคาํอวยพรผานชองทางส่ือสารระบบอิเล็กทรอนิกสแทน อยางไรก็ตาม หากพวกเราไมสามารถหลีกเล่ียงการรับ

ของขวัญได   บริษัทมีระเบียบในการแจงการรับของขวัญ   และสงมอบของขวัญท่ีไดรับจากคูคาของเรา ใหกับฝายบริหารงาน

ท่ัวไป   เพ่ือรวบรวมและนาํมาจับฉลาก   หรือทาํประโยชนดานอ่ืน  ๆ  ตามความเหมาะสม  โดยมาตรการน้ีเปนหน่ึงในการ

สรางบรรทัดฐานไปสูพัฒนาการดานการบริหารจัดการดวยความโปรงใส  เปนธรรม  ตรวจสอบได เพ่ือไปสูความย่ังยืนอยาง

แทจริง

          ในโอกาสน้ี  ผมขอสนับสนุนใหพนักงานทุกทานปฏิบัติตามระเบียบขางตน   หากในกรณีท่ีทานมีขอเสนอแนะ  หรือ

คาํถาม  สามารถสอบถามหนวยงานกาํกับดูแลการปฏิบัติงาน และฝายบริหารทรัพยากรบุคคล  ไดท่ี Line: 0866345600   

สารจากประธานเจา้หนา้ที�บริหารสารจากประธานเจา้หนา้ที�บริหาร
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ขาวประชาสัมพันธ CSR
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ร่วมทําบุญถวายผ้าป�าสามัคคี

วันท่ี 28 ตุลาคม 2566 บริษัท พรีเมียรควอลิต้ีสตารช จาํกัด (มหาชน) โดย     

นายคมสัน จาํรูญพงษ กรรมการบริษัท  พรอมคณะศิษยเกา เกษตร มข. รุน 17     

เปนตัวแทนมอบเงินสมทบรวมทาํบุญถวายผาปาสามัคคี จาํนวน 10,000 บาท     ณ  

วัดปาเชิงดอย หมูท่ี 6 บานเชิงดอย ตาํบลนามอง อาํเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร



           บริษัท พรีเมียรควอลิต้ีสตารช จาํกัด (มหาชน)  สาขากาฬสินธุ  ไดมีการทดสอบระบบ

การรับซ้ือหัวมันสาํปะหลังจากเกษตรกร และจะเร่ิมดาํเนินการรับซ้ือ ในวันท่ี 1 พฤศจิกายน    

นับเปนพัฒนาการท่ีสาํคัญของ การดาํเนินงาน สาขากาฬสินธุของเรา

ขาวประชาสัมพันธ PR
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เม่ือวันท่ี 28 ตุลาคม 2566



เป่าเป่า
มันคือการสงสัญญาณเตือน เพ่ือแจงใหคนอ่ืนรูวามีการกระทาํผิด หรือ
การกระทาํนาสงสัย เพ่ือนาํไปสูการสอบสวนและเปดโปงคนทาํผิด

นกนกหวีดหวีด
คือ อะไร ?คือ อะไร ?

รู อ ย า ง น้ี แ ล ว  ข อ ใ ห เ พ่ื อ น พ่ี น อ ง พ นั ก ง า น ทุ ก ค น

รวมดวยชวยกันสอดสอง และสงสัญญาณแจงเบาะแส

มาท่ีบริษัท เพ่ือปกปองรักษาผลประโยชนของบริษัท

และรวมเปนสวนหน่ึงในการปราบการทุจริตคอรรัปชันตอไป

     บริษัทจึงไดเปดโอกาสในการแจงเบาะแสผานหลายชองทาง ท้ังสงอีเมลตรงไปถึงกรรมการ และ CEO

หรือกรอกขอมูลผานหนาเว็บไซตบริษัท ในหัวขอ “แจงเบาะแสการกระทาํผิดฯ” หรือจะหยอนขอมูลลง

กลองแดงท่ีต้ังอยูตามจุดตางๆ ในโรงงานก็ได

     หลายคนอาจจะกังวลเร่ืองความปลอดภัย วาจะมีขอมูลร่ัวไหลแลวเปนอันตรายตอผูแจงเบาะแสหรือไม

ทางบริษัทขอใหความม่ันใจวา เรามีมาตรการควบคุมต้ังแตเร่ิมรับแจง คือ การเขาถึงขอมูลจะถูกจาํกัด

แคบุคคลท่ีเก่ียวของเทาน้ัน และกาํหนดใหทุกคนรักษาความลับ โดยตองไมเปดเผยขอมูลแกผู อ่ืน

นอกจากน้ี ยังมีขอบังคับท่ีเปนเค ร่ืองมือในการลงโทษผูกระทาํผิด ม่ันใจไดวา ถาแจง เบาะแส

และมีการสอบสวนแลวพบวากระทาํผิดจริง ผูกระทาํผิดตองไดรับการลงโทษตามกระบวนการอยางแนนอน

     อาจเรียกไดวา การทุจริตสามารถเกิดข้ึนไดทุกท่ี

เพียงแคเราตองการผลประโยชนบางอยาง ก็อาจ

จะทาํใหเราหลงผิดหาประโยชนท่ีไมควรไดจากคนอ่ืน

      ในแงของการทาํงานก็เชนกัน เราควรยึดถือ

หลักการทาํงานโดยซ่ือสัตยสุจริต ไมใชอาํนาจ

ในตาํแหนงหนาท่ีโดยมิชอบ หรือเรียกรับประโยชน

ท่ีไมสมควร ซ่ึงอาจสงผลเสียตอตนเอง  ช่ือเสียงบริษัท

และการเติบโตขององคกรในระยะยาว
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สาระน่ารู้คู่พีคิวเอสสาระน่ารู้คู่พีคิวเอส



       จากท่ีบริษัทไดเขาจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย  ทาํใหบริษัทมีความรับผิดชอบในการรักษาความนาเช่ือถือตอผูถือหุน

และผูมีสวนไดเสียอ่ืน ๆ  ดวยการสรางภาพลักษณท่ีดี มีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ และเปดเผยส่ือสารขอมูล

อยางครบถวนตอเน่ือง ภายใตหลักเกณฑการประเมินตาง ๆ  ท่ีหนวยงานกาํกับภายนอกกาํหนด ซ่ึงเปนเคร่ืองมือสาํคัญ

ในการบริหารจัดการสาํหรับบริษัทจดทะเบียน เพ่ือใหมีการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี หรือ “บรรษัทภิบาล”

       หน่ึงในการประเมินน้ันคือ   โครงการ CGR   จัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยรวมกับตลาดหลักทรัพย

       ในป 2566 น้ี  บริษัท PQS ไดเขาประเมินเปนคร้ังแรก และไดรับการผลคะแนนเทากับ 4 ดาว หรือ “ ระดับดีมาก ”

เปนผลรางวัลสาํหรับการรวมมือรวมแรงของทุกฝาย ทุกหนวยงาน และพนักงานทุกคน

        หวังวาเพ่ือนพ่ีนองพนักงาน จะรวมกันผลักดันและพัฒนาองคกรใหดีข้ึนตอไป

สาระน่ารู้คู่พีคิวเอสสาระน่ารู้คู่พีคิวเอส

ได้ของขวัญ ต้องทาํยังไง?

      ของขวัญ อาจเปนหน่ึงในรูปแบบของการใหสินบนก็วาได ถาหากมีจุดประสงคเพ่ือตอบแทนผลประโยชนท่ีไมสมควรได

หรือไดมาโดยไมเหมาะสม เรียกไดวา “ฮ้ัว” น่ันเอง

      ท้ังหนวยงานรัฐและบริษัทเอกชนตาง ๆ  จึงมีนโยบายงดรับของขวัญ (No GIFT Policy) เพ่ือปองกันไมใหเกิดการทุจริต

คอรรัปชัน และเพ่ือปกปองพนักงานท่ีอาจรับสินบนโดยไมเจตนา

      แตในบางคร้ัง เราอาจะเล่ียงไมไดท่ีจะตองรับของขวัญน้ันมา เราตองทาํยังไง ?

       บริษัทก็ไดมีชองทางใหพนักงานรายงานการรับของขวัญ เพ่ือเปนการแสดงเจตนาวา ไดรับของขวัญมาโดยเปดเผยในนาม

บริษัท ไมใชรับเพ่ือประโยชนสวนตัว และไดสงของขวัญน้ันใหฝายท่ีเก่ียวของ เพ่ือดาํเนินการแจกจาย ใหรางวัล หรือบริจาคตอไป

      ถาไดรับของขวัญก็อยาลืมรายงานการรับของขวัญกันนะ และอยาลืมศึกษารายละเอียดอ่ืน  ๆตามนโยบาย

      หากมีขอสงสัยเก่ียวกับเร่ืองการรับของขวัญ สอบถามไดท่ี หนวยงานกาํกับดูแลการปฏิบัติงาน

CGR
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PQS ร่วมใจแยกขยะPQS ร่วมใจแยกขยะ
กันเถอะ!กันเถอะ!

ขยะท่ัวไปขยะท่ัวไป

ขยะอันตรายขยะอันตราย

ขยะเปยีกขยะเปยีก

ขยะรีไซเคิลขยะรีไซเคิล
 ขยะเหล่าน้ีจะต้อง
สามารถนํากลับมา

เพ่ือใช้งาน

 ขยะเหล่าน้ีจะต้อง
สามารถนํากลับมา

เพ่ือใช้งาน

ขยะมูลฝอยท่ีสามารถ
ย่อยสลายได้เท่าน้ัน  
เป็นจําพวกขยะเศษ

อาหารท่ีย่อยสลายได้เร็ว

ขยะมูลฝอยท่ีสามารถ
ย่อยสลายได้เท่าน้ัน  
เป็นจําพวกขยะเศษ

อาหารท่ีย่อยสลายได้เร็ว

ขยะท่ีไม่สามารถ
ย่อยสลายได้ 

และไม่คุ้มค่ากับ
การรีไซเคิล

ขยะท่ีไม่สามารถ
ย่อยสลายได้ 

และไม่คุ้มค่ากับ
การรีไซเคิล

ขยะมีพิษ ส่ิงของ
อันตราย สารเคมี

สารทําระเบิดต่าง ๆ

ขยะมีพิษ ส่ิงของ
อันตราย สารเคมี

สารทําระเบิดต่าง ๆ

วารสารพีคิวเอส 6วารสารพีคิวเอส 6

สาระน่ารู้คู่สิ่งแวดล้อมสาระน่ารู้คู่สิ่งแวดล้อม



บรษัิท พรเีมยีร�ควอลติีส้ตาร�ช จาํกดั (มหาชน) หรอื PQSบรษัิท พรเีมยีร�ควอลติีส้ตาร�ช จาํกดั (มหาชน) หรอื PQS  
ได�รบัผลการประเมนิด�านการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ใีนระดบั 4 ดาวได�รบัผลการประเมนิด�านการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ใีนระดบั 4 ดาว    

“ ดมีาก ” (Very Good)“ ดมีาก ” (Very Good)


