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สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

 นายรัฐวิรุฬห์ ชาญจึงถาวร

   ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

        ปี 2566 นับเป็นปีแห่งความท้าทายที่สำคัญอย่างยิ่งสำหรับบริษัท พรีเมียร์
ควอลิตี้สตาร์ช จำกัด (มหาชน) (PQS) เนื่องด้วยเป็นปีแรก ที่บริษัทได้เข้าจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566 จากผู้ประกอบ
การท้องถิ่น ในจังหวัดมุกดาหาร และสกลนคร แม้จะมีประสบการณ์ในธุรกิจแป้งมัน
สำปะหลังมายาวนานกว่า 18 ปี แต่การนำบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ได้สร้างมิติใหม่ให้กับ PQS อย่างแท้จริง บริษัทฯ ได้เตรียมความ
พร้อมในทุกๆด้านมาก่อนหน้าเป็นระยะเวลาหนึ่งแล้ว และจากนี้บริษัทฯ ยังต้องมุ่งใน
การปรับเปลี่ยน ปรับตัว ให้สามารถตอบสนองต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียทุกภาคส่วน ตามพันธะกิจที่บริษัทได้ประกาศไว้ ที่จะมุ่งมั่นเป็นผู้นำในธุรกิจแป้ง
มันสำปะหลังที่มีคุณภาพมาตรฐานโลก โดยอาศัยเทคโนโลยีที่ทันสมัย และนวัตกรรม
ด้านอาหาร เพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชนโลกและสร้างความยั่งยืนให้กับ
สังคมสิ่งแวดล้อม
           ในแผนการดำเนินธุรกิจของปี 2566 บริษัทฯ มุ่งหน้าขยายกำลังการผลิตตามที่ได้แจ้ง
แก่นักลงทุน และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามวัตถุประสงค์ในการเข้าระดมทุน โดย
ระมัดระวังในการทิ้งร่องร่อยคาร์บอนให้กับสิ่งแวดล้อมให้น้อยที่สุด สร้างความเป็นธรรมให้
กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน ดูแลและพัฒนาบุคคลากร ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีงานทำ

     นอกจากนี้ในปีนี้บริษัทยังมีแผนลงทุนในการวางพื้นฐานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และรักษาความปลอดภัยทาง
ไซเบอร์ เพื่อนำไปสู่การเป็นองค์กรที่นำฐานข้อมูลมาใช้วิเคราะห์เพื่อเป็นเครื่องมือของฝ่ายบริหารอย่างปลอดภัย เพื่อ
สร้างความเชื่อมั่นให้กับคู่ค้า และลูกค้า ว่าข้อมูลของท่านจะได้รับความปลอดภัย 

              สำหรับธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับอาหาร การวิจัย พัฒนา และนวัตกรรม ถือเป็นหัวใจสำคัญที่จะนำไปสู่การผลิต ผลิต
ภัณฑ์ใหม่  เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของผู้บริโภค บริษัทฯ จึงได้ลงทุนในเรื่องการวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมมา
อย่างต่อเนื่อง และมีผลลัพธ์ในระดับที่น่าพอใจ และบริษัทฯ มีความคาดหวังว่า งานวิจัยของบริษัทจะมีส่วนช่วยเติมเต็ม
ความต้องการของผู้บริโภค และสามารถเป็นส่วนหนึ่งในการแก้ปัญหาสภาวะการขาดแคลนอาหารของโลกตามวิสัยทัศน์
ของบริษัท 

         ผมและทีมบริหารขอให้ท่านผู้ถือหุ้นมั่นใจว่า เราจะมุ่งมั่นทุ่มเทที่จะดำเนินการตามแผนงานเพื่อให้บริษัทเจริญเติบโต
ก้าวหน้าอย่างยั่งยืน 

ในภูมิลำเนา โดยไม่ต้องเดินทางเข้าเมืองหลวง 
ทำให้สามารถดูแลครอบครัวได้ และมีความสามารถในวิชาชีพเพิ่มขึ้น เพียงพอที่จะทำงานสอดรับกับแผนธุรกิจของบริษัทได้ ในส่วนของ
เกษตรกรผู้ปลูกมันสำปะหลัง บริษัทฯ ให้ความเป็นธรรมในด้านราคาซื้อขาย และส่งเสริมการปลูกมันสำปะหลัง เพื่อให้เกษตรกรสามารถ
สืบสานอาชีพเกษตรกรไปได้อย่างยั่งยืน สำหรับคู่ค้า และลูกค้า บริษัทฯ ยึดหลักปรัชญาที่ว่า เขาอยู่ได้เราอยู่ได้ ทำการค้าบนความซื่อสัตย์
สุจริต พึ่งพาอาศัยกัน บริษัทฯ ยึดมั่นในการผลิตสินค้าที่มีคุณภาพมาตรฐานโลก ทางด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม บริษัทฯให้ความ
สำคัญมาก ด้วยตระหนักดีว่าการประกอบธุรกิจการผลิตจากวัตถุดิบเกษตร อาจทำให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ที่เป็นบ้านเป็น
ชุมชนของพวกเรา รวมทั้งจะส่งผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมของโลก บริษัทฯ จึงมุ่งมั่นที่จะรักษามาตรฐานคุณภาพในทุก  ๆด้านที่บริษัท
ได้รับ ทั้งระบบ ISO9001:2015 , ISO14001:2015 ซึ่งเป็นการรับรองทางด้านระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมโดยตรง รวมตลอดถึงมาตร
ฐานอื่น  ๆที่บริษัทได้รับ บริษัทฯต้องการสร้างพื้นที่ปลอดภัยให้กับโรงงาน ชุมชน ประเทศชาติ และโลกใบนี้ เพื่อความยั่งยืนที่แท้จริง 
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1.  โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท 

 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัท พรีเมียร์ควอลิตี้สตาร์ช จำกัด (มหาชน) (Premier Quality Starch Public Company Limited) (“บริษัท” หรือ 
“PQS”) และบริษัทย่อย/1 ดำเนินธุรกิจประกอบธุรกิจผลิตและจำหน่ายแป้งมันสำปะหลัง (Native Starch) แป้งมันสำปะหลังดัด
แปร (Modified Starch)/2 และแป้งแปรรูปอื่นๆที่เกี ่ยวข้อง เพื่อจำหน่ายไปยังผู ้ผลิตอุตสาหกรรมต่อเนื ่องทั้งส่วนของกลุ่ม
อุตสาหกรรมอาหาร (Food Grade) และผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมแปรรูปอื่นๆ ที่ไม่เกี่ยวข้องกับอาหาร (Industrial Grade) โดยจัด
จำหน่ายทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ รวมถึงการจำหน่ายกระแสไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพ (Biogas)   
 การดำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยนั้นได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ ISO9001:2015 ด้านระบบบริหาร
คุณภาพ (Quality Management System) และการดำเนินธุรกิจให้เติบโตโดยไม่มีผลกระทบต่อสิ ่งแวดล้อมตามคุณภาพ 
ISO14001:2015 ด้านระบบการจัดการสิ ่งแวดล้อม (Environmental Management System) รวมทั ้งได้รับการรับรองจาก 

United Kingdom Accreditation Service ซึง่เป็นหน่วยงานรับรองระบบของสหราชอาณาจักร (อังกฤษ) ที่ได้รับการยอมรับจาก
นานาชาติ แสดงให้เห็นถึงความเป็นธรรมและความสามารถในการปฏิบัติงาน และการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐานสากลที่มี
คุณภาพ โดยการได้รับรองระบบคุณภาพมาตรฐานนี้จะเป็นพื้นฐานสำคัญที่เป็นเครื่องมือยืนยันในการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง
และเพื่อสร้างสรรค์สินค้าและบริการที่มีมาตรฐานของบริษัท นอกจากนี้ บริษัทยังได้รับมาตรฐาน  HACCP (Hazard Analysis 
Critical Control Point) หรือการป้องกันเพื ่อความปลอดภัยสำหรับอุตสาหกรรมอาหารและยา มาตรฐาน GMP (Good 
Manufacturing Practice) หรือคุณภาพที่ดีในการปฏิบัติในการผลิตอาหารเพื่อให้เกิดความปลอดภัย มาตรฐาน  Halal คือการ
ให้บริการหรือการจำหน่ายสินค้าที่ไม่ขัดต่อบัญญัติของศาสนาอิสลาม และมาตรฐานอุตสาหกรรมสีเขียว ซึ่งการรับรองมาตรฐาน
ต่างๆ เป็นการแสดงให้เห็นว่าบริษัทให้ความสำคัญกับมาตรฐานการผลิตที่มีคุณภาพ และเห็นความสำคัญถึงความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างความมั่นใจให้กับลูกค้า ในการผลิตสินค้าท่ีมีคุณภาพ ทำให้บริษัทมีศักยภาพในการแข่งขัน และมี
การจัดการที่เป็นท่ียอมรับในระดับสากล รวมถึงบริษัทได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุน (BOI) ประเภท การผลิตแป้งมันสำปะหลัง การ
ผลิตไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพ และการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ที่ติดตั้งบนหลังคา ส่งผลให้บริษัทได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติ
บุคคล (รายละเอียดปรากฎในหน้า 2-34)  
 ในปี 2564 บริษัทมีสัดส่วนรายได้จากการจำหน่ายสินค้าในประเทศต่อต่างประเทศ คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 24 : 
ร้อยละ 76  ของรายได้จากการขายสินค้า 
 กลุ่มผลิตภัณฑ์ที่บริษัทผลิตและจำหน่าย สามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภทหลัก ได้ดังนี้ 
1.ผลิตภัณฑ์แป้งมันสำปะหลัง 
 แป้งมันสำปะหลัง (Tapioca) เป็นผลิตภัณฑ์ที่แปรรูปจากหัวมันสำปะหลัง คุณสมบัติสำคัญของแป้งมันสำปะหลัง คือ 
เป็นแหล่งคาร์โบไฮเดรตที่สำคัญ นอกจากนั้น ยังมีคุณสมบัติช่วยทำให้เกิดความข้น เมื่อถูกความร้อนจะมีลักษณะเหนียว ซึ่ง
สามารถแบ่งออกได้เป็น 2 ประเภทหลัก คือ แป้งมันสำปะหลังประเภทสตาร์ช (Tapioca Starch) และแป้งมันสำปะหลังแปรรูป
ประเภทโมดิไฟด์สตาร์ช (Modified Tapioca Starch)/2 โดยแป้งมันสำปะหลัง (Native Tapioca Starch) และ แป้งมันสำปะหลัง
แปรรูป (Modified Tapioca Starch) เมื่อผ่านกระบวนการผลิตแล้วจะได้ผลิตภัณฑ์ที่มีลักษณะทางกายภาพเช่นเดียวกัน แต่จะมี
ความแตกต่างกัน คือ ของแป้งมันสำปะหลังแปรรูป (Modified Tapioca Starch) จะเป็นแป้งที่ได้มาจากการนำแป้งมันสำปะหลัง
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มาเปลี่ยนโครงสร้างทางเคมี หรือทางกายภาพ โดยใช้กระบวนการทางกลศาสตร์ หรือเอมไซม์ หรือรวมถึงสารเคมีชนิดต่างๆ เพื่อ
ทำใหโ้ครงสร้างโมเลกุลภายในเม็ดแป้งเกิดการเปลี่ยนแปลงตามวัตถุประสงค์ของผู้ดัดแปร หรือดำเนินกระบวนการ ซึ่งสามารถแบ่ง
มาตรฐานสินค้าแป้งมันสำปะหลัง ออกเป็น 3 ช้ัน ได้แก่ แป้งมันสำปะหลัง ช้ันพิเศษ (Tapioca Starch Premium Grade) แป้งมัน
สำปะหลัง ช ั ้น 1 (Tapioca Starch First Grade) และแป้งม ันสำปะหลัง ช ั ้น 2 (Tapioca Starch Second Grade) ทั ้งนี้   
ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทและบริษัทย่อยผลิตและจำหน่ายจะเป็นแป้งมันสำปะหลังประเภทช้ันพิเศษเป็นหลักเท่านั้น 
 
หมายเหตุ : /1บริษัทย่อย ได้แก่ บริษัท พรีเมียร์ควอลิตี้สตาร์ช (2012) จำกัด (“PQS2012”) บริษัท พรีเมียร์ไบโอเอนเนอร์จี จำกัด 
(“PBE”) และบริษัท พรีเมียร์โมดิไฟด์สตาร์ช จำกัด (“PMS”) 

    /2แป้งมันสำปะหลังดัดแปร (Modified Starch) บริษัทคาดว่าจะมีรายได้เชิงพาณิชย์ประมาณไตรมาส 4 ปี 2566 
 
2.การผลิตและจำหน่ายกระแสไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพ (Biogas)  
การผลิตก๊าซชีวภาพ (Biogas) เป็นการนำของเสียจากโรงงาน และวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรมาผ่านกระบวนการหมักเพื่อใหเ้กิด
การย่อยสลายสารอินทรีย์ในสภาวะไร้ออกซิเจน (Anaerobic Digestion) โดยแบคทีเรียในสภาวะแวดล้อมที่เหมาะสม อาศัยกลุ่ม
ของจุลินทรีย์ชนิดที่ไม่ใช้อากาศทำหน้าที่หมักและย่อยสลายสารอินทรีย์ให้เปลี่ยนรูปเป็นก๊าซชีวภาพท่ีสามารถจุดติดไฟได้ดี ดังนั้น 
ก๊าซชีวภาพท่ีได้จะสามารถนำไปใช้ทดแทนพลังงานจากเช้ือเพลิงอ่ืนๆได้ อาทิ เป็นเชื้อเพลิงผลิตไอน้ำเพื่อใช้ในกระบวนการอบแห้ง
แป้งของบริษทั รวมทั้งเป็นเชื้อเพลิงเพื่อนำไปผลิตเป็นไฟฟ้าเพื่อใช้ภายในโรงงาน และอีกส่วนผลิตเป็นไฟฟ้าเพื่อจำหน่ายต่อไป 
 
 ในปี 2564 บริษัทและบริษัทย่อย มีสัดส่วนการผลิตและจำหน่ายแป้งมันสำปะหลัง และการผลิตและจำหน่าย
กระแสไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพ โดยคิดเป็นสัดส่วนประมาณรอ้ยละ 98.71 และ 1.29 ตามลำดับ และสำหรับปี 2565 บริษัทมีสัดส่วน
การผลิตและจำหน่ายแป้งมันสำปะหลัง และการผลิตและจำหน่ายกระแสไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพ โดยคิดเป็นสัดส่วนประมาณรอ้ยละ 
98.48 และ 1.52 ตามลำดับ 
 
บริษัทมีบริษัทย่อย 3 แห่ง ประกอบด้วย 

1) บริษัท พรีเมียร์ควอลิตี้สตาร์ช (2012) จำกัด (“PQS2012”) จดทะเบียนจัดตั้งเมื่อวันท่ี 12 ธันวาคม 2555 ปัจจุบันมี
ทุนจดทะเบียนเท่ากับ 200,000,000 บาท โดย PQS2012 ดำเนินธุรกิจผลิตและจำหน่ายแป้งมันสำปะหลัง (Native 
Starch) ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เช่นเดียวกับ PQS โดยมีที่ตั้งโรงงานตั้งอยู่เลขที่ 187 หมู่ที่ 7 ตำบลนาแก้ว 
อำเภอโพนนาแก้ว จังหวัดสกลนคร  

2) บริษัท พรีเมียร์ไบโอเอนเนอร์จี จำกัด (“PBE”) จดทะเบียนจัดตั้งเมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2551 ปัจจุบันมีทุนจด
ทะเบียนเท่ากับ 200,000,000 บาท โดย PBE ดำเนินธุรกิจการผลิตก๊าซชีวภาพจากน้ำเสียและกากมันสำปะหลังสดจาก
กระบวนการผลิตแป้งมันสำปะหลังมาผ่านกระบวนการหมักเพื่อให้เกิดก๊าซเพื่อนำมาให้เป็นเช้ือเพลิงภายในโรงงาน และ
นำก๊าซไปผลิตไฟฟ้าเพื่อจำหน่าย โดยมีที่ตั้งโรงงานตั้งอยู่เลขที่ 222 หมู่ 14 ตำบลคำป่าหลาย อำเภอเมืองมุกดาหาร 
จังหวัดมุกดาหาร และที่ตั้งสาขาตั้งอยู่ที่เลขท่ี 187 หมู่ 7 ตำบลนาแก้ว อำเภอโพนนาแก้ว จังหวัดสกลนคร 

3) บริษัท พรีเมียร์โมดิไฟด์สตาร์ช จำกัด (“PMS”) จดทะเบียนจัดตั้งเมื่อวันท่ี 4 สิงหาคม 2558 ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียน
เท่ากับ 80,000,000 บาท โดย PMS ดำเนินธุรกิจผลิตและจำหน่ายแป้งมันสำปะหลังดัดแปร (Modified Starch) ที่เกิด



                                                                                  บริษัท พรีเมียร์ควอลิตีส้ตาร์ช จำกัด (มหาชน) 

4 | P a g e  
 

จากการนำแป้งมันสำปะหลัง (Native Starch) มาผ่านกระบวนการเปลี่ยนคุณสมบัติทางเคมี โดย PMS ได้เริ่มก่อสร้าง
โรงงานเมื่อเดือนกุมภาพันธ์ ปี 2560 ต่อมาได้ชะลอการก่อสร้างออกไประยะเวลาหนึ่ง เนื่องจากบริษัทต้องการให้
โรงงานผลิตแป้งมันท่ีจังหวัดสกลนคร (PQS2012) ที่กำลังก่อสร้าง ณ ขณะนั้น สร้างโรงงานให้แล้วเสร็จก่อน จึงส่งผลให้
โรงงาน PMS ยังก่อสร้างไม่แล้วเสร็จในปัจจุบัน โดยปัจจุบันอาคารโรงงานของ PMS มีความคืบหน้าการก่อสร้าง
คลังสินค้าประมาณ 80% และอยู่ระหว่างการสั่งซื้อเครื่องจักร ทั้งนี้ สำหรับโรงงาน PMS ที่กำลังก่อสร้าง จะไม่ได้ใช้เงิน 
ที่ได้รับจากการระดมทุน IPO ในการก่อสร้างโรงงานแต่อย่างใด ซึ่งจะใช้กระแสเงินสดภายในกิจการและเงินกู้ยืมจาก
สถาบันการเงิน ทั้งนี ้คาดว่าโรงงาน PMS จะแล้วเสร็จในไตรมาส 4 ปี 2566 และคาดว่าจะมีรายได้เชิงพาณิชย์ประมาณ
ไตรมาส 4 ปี 2566   

สำหรับกลุ่มลูกค้าของ PMS แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มหลัก ในช่วงแรกคือ กลุ่มที่ 1 จะเป็นกลุ่มลูกค้าท่ีเคยมีการซื้อ
ขายกับทางบริษัท PQS ซึ่งมีการใช้สินค้าท้ังส่วนของเดิมที่เป็น Native Starch และ Modified Starch ซึ่งเดิมทีลูกค้ารบั
สินค้าจากผู้ผลิตรายอื่นๆ และกลุ่มที่ 2 เป็นกลุ่มลูกค้าใหม่ที่มีความต้องการหลักคือ Modified Starch เป็นหลักซึ่งจะมี
ความหลากหลายตามลักษณะการใช้งานหรือบริโภคมากขึ้น โดยมีที่ตั้งโรงงานตั้งอยู่เลขท่ี 999 หมู่ 14 ตำบลคำป่าหลาย 
อำเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร 

 

ปัจจุบันบริษัทและบริษัทย่อยมีโรงงานผลิต 3 แห่ง ดังนี ้

โรงงาน บริษัท สินค้าที่ผลิต 
1. โรงงานแป้งมันสำปะหลัง

มุกดาหาร 
PQS แป้งมันสำปะหลัง (Native Starch) 

2. โรงงานแป้งมันสำปะหลัง
สกลนคร 

PQS2012 แป้งมันสำปะหลัง (Native Starch) 

3. โรงงานแป้งมันสำปะหลังดดัแปร 
(อยู่ระหว่างการก่อสร้าง) 

PMS แป้งมันสำปะหลังดัดแปร (Modified Starch) 

 
 

1.1.1 วิสัยทัศน์ พันธกจิ ในการดำเนินธุรกิจ 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
         มุ่งมั่นเป็นผู้นำในด้านอตุสาหกรรมแป้งมันสำปะหลัง และผลติภัณฑ์ที่เกี่ยวเนื่อง แห่งอาเซียน 

 
พันธกิจ (Mission) 
         บริษัทจะส่งมอบผลิตภัณฑ์แป้งมันสำปะหลังคุณภาพมาตรฐานโลก ระดับพรีเมี่ยม ไปยังลูกค้าทั่วโลก ด้วยกระบวนการผลิต 

ที่ทันสมัย และยึดมั่นในการสร้างมูลค่าร่วมอย่างยั่งยืนให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน 
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1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของบริษัท 

 
พฒันาการและการเปล่ียนแปลงที่ส  าคญัในระยะเวลา 3 ปี ดังนี ้
 

ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของบริษัท 

ปี 2561 - เดือนสิงหาคม บริษัทเพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 250,000,000 บาท เป็น 430,187,600 บาท เนื่องจากการ
จัดโครงสร้างกลุ่มบริษัทด้วยการแลกหุ้นสามัญ (Share Swap) กับผู้ถือหุ้นในบริษัทย่อย โดยการเพิ่มทุน
เพื่อรองรับจำนวน 1,801,876 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท  

ปี 2562 - เดือนธันวาคม บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 430,187,600 บาท เป็น 431,000,000 บาท ด้วยการออก
และเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนตามสัดส่วน จำนวน 8,124 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท  

ปี 2565 - เดือนกรกฎาคม บริษัทเพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 431,000,000 บาท เป็น 500,000,000 บาท ด้วยการออก
และเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนตามสัดส่วน จำนวน 690,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท เพื่อ
ขยายกิจการและเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

ปี 2566 - เดือนกุมภาพันธ ์บริษัทเพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 500,000,000 บาท เป็น 670,000,000 บาท ด้วยการจัด
จำหน่ายหุ้นสามัญให้แก่ประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรก จำนวน 170,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 
บาท เพื่อขยายกิจการและเป็นเงินทุนหมุนเวียน ในราคาเสนอขายหุ้นละ 6.00 บาท ทั้งนี้ ปัจจุบนัหุ้นของ
บริษัทได้ทำการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว 
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

 

1.2.1 โครงสร้างรายได้ 

โครงสร้างรายได้ของบริษัท แยกตามประเภทสินค้า และแยกตามภมูิศาสตร์ สำหรับปี 2563-2565 มีรายละเอียด ดังนี้ 
โครงสร้างรายได้แยกตามประเภทสินค้า 

ประเภทรายได้ 

สำหรับปี 2563 
สิ้นสุดวันที ่

31 ธ.ค. 2563 
(ตรวจสอบ) 

สำหรับปี 2564 
สิ้นสุดวันที ่

31 ธ.ค. 2564 
(ตรวจสอบ) 

สำหรับปี 2565 
สิ้นสุดวันที ่

31 ธ.ค. 2565 
(ตรวจสอบ) 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 
รายได้จากการขาย 

1.แป้งมันสำปะหลัง 1,224.05 95.48 2,174.63 96.48 2,442.12 96.43 
2.กระแสไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพ 25.16 1.96 28.41 1.26 38.49 1.52 

รวมรายได้ขาย 1,249.21 97.44 2,203.04 97.74 2,480.61 97.95 
รายได้อื่น 32.84 2.56 50.99 2.26 51.98 2.05 

รายได้รวม 1,282.05 100.00 2,254.03 100.00 2,532.59 100.00 
หมายเหตุ : รายได้อื่น ประกอบดว้ย รายได้จากการขายเศษวัสดุ รายไดด้อกเบี้ยรับ เป็นต้น 

โครงสร้างรายได้แยกตามภูมิศาสตร์ 

ประเภทรายได้ 

สำหรับปี 2563 
สิ้นสุดวันที ่

31 ธ.ค. 2563 
(ตรวจสอบ) 

สำหรับปี 2564 
สิ้นสุดวันที ่

31 ธ.ค. 2564 
(ตรวจสอบ) 

สำหรับปี 2565 
สิ้นสุดวันที ่

31 ธ.ค. 2565 
(ตรวจสอบ) 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

1.ในประเทศ 574.24 42.68 532.29 23.62 571.50 23.04 

2.ต่างประเทศ 701.97 54.75 1,670.75 74.12 1,909.11 76.96 

   - จีน 682.17 53.21 1,621.41 71.93 1,874.83 74.03 

   - อืน่ๆ/1 19.80 1.54 49.34 2.19 34.28 1.35 

รวมรายได้ขาย 1,249.21 97.44 2,203.04 97.74 2,480.61 97.95 

รายได้อื่น/2 32.84 2.56 50.99 2.26 51.98 2.05 

รายได้รวม 1,282.05 100.00 2,254.03 100.00 2,532.59 100.00 

หมายเหตุ :     /1 ประเทศอื่นๆ อาทิ ประเทศลาว ประเทศไต้หวัน ประเทศฮ่องกง ประเทศมาเลเซีย เป็นต้น 
  /2  รายได้อื่น ประกอบด้วย รายไดจ้ากการขายเศษวัสดุ รายได้ดอกเบี้ยรับ เป็นต้น 
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1.2.2 ข้อมูลผลิตภัณฑ ์

 
ลักษณะผลิตภัณฑ ์
 บริษัทและบริษัทย่อย เป็นผู้ผลิตและจำหน่ายแป้งมันสำปะหลัง (Native Starch) แป้งมันสำปะหลังดัดแปร (Modified 
Starch) และแป้งแปรรูปอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง ภายใต้ตราสินค้า PQS และ TWO CRANE เพื่อจำหน่ายไปยังผู้ผลิตอุตสาหกรรมต่อเนื่อง
ทั้งส่วนของกลุ่มอุตสาหกรรมอาหาร (Food Grade) อาทิ การผสมอาหารเช่น บะหมี่ ซอสปรุงรส การนำไปเป็นวัตถุดิบสำคัญใน
การผลิตผงชูรส การทำสารให้ความหวาน และผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมแปรรูปอื่นๆ ที่ไม่เกี่ยวข้องกับอาหาร ( Industrial Grade) 
โดยเป็นการใช้ในอุตสาหกรรมการนำไปเป็นส่วนประกอบในยารักษาโรค ส่วนผสมของกาว รวมถึงการใช้ผสมในเยื่อกระดาษเพื่อให้
มีความเหนียว และการเพิ่มความหนาของกระดาษ และบางส่วนจำหน่ายให้กับลูกค้าที่ประกอบธุรกิจอาหารสัตว์อีกทางหนึ่ง  โดย
สินค้าของบริษัทและบริษัทย่อยจัดจำหน่ายทั้งภายในประเทศและตา่งประเทศ อาทิ ประเทศจีน ประเทศมาเลเซีย ประเทศสิงคโปร์ 
และประเทศนิวซีแลนด์ เป็นต้น  

นอกจากนี้ บริษัทและบริษัทย่อยยังเป็นผู้ผลิตและจำหน่ายกระแสไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพ (Biogas) ซึ่งเกิดจากน้ำเสียที่
เหลือจากกระบวนการผลิต นำไปผ่านกระบวนการหมักเพื่อให้เกิดปฏิกิริยาเคมีจนได้ก๊าซชีวภาพ เพื่อนำไปใช้ในกระบวนการผลิต
กระแสไฟฟ้าเพื่อใช้ในโรงงาน และจำหน่ายให้กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
 มันสำปะหลัง 
 มันสำปะหลังเป็นเป็นพืชหัวชนิดหนึ่งมีชื ่อเรียกกันทั่วไปในภาษาอังกฤษว่า แคสซาวา (Cassava) หรือ ทาปิโอก้า 
(Tapioca) มันสำปะหลังเป็นไม้พุ่มยืนต้นมีอายุอยู่ได้หลายปี การปลูกมันสำปะหลังจะใช้ส่วน ของลำต้นตัดเป็นท่อนปักไปในดิน 
ตรงบริเวณรอยตัดที่ปักอยู่ในดินจะแตกเป็นราก ฝอย หลังจากปลูกได้ประมาณ 2 เดือนรากจะค่อยๆ สะสมแป้ง และมีขนาดโตขึ้น 
เรียกว่า หัวมันสำปะหลัง และจะสามารถเก็บเกี่ยวหัวมันสำปะหลังหลังจาก 6 เดือน ผ่านไปแล้วโดยสามารถยืดอายุเก็บเกี่ยวไปได้
ถึง 16 เดือน โดยส่วนตาท่ีอยู่ด้านข้างท่อน มันจะเจริญเติบโตออกมาเป็นลำต้นต่อไป 

มันสำปะหลังที่ปลูกในประเทศไทย แบ่งเป็น 2 ชนิดคือ 
1. ชนิดหวาน (Sweet Type)  เป็นมันสำปะหลังที่มีปริมาณกรดไฮโดรไซยานิคต่ำ ไม่มีรสขมใช้เพื่อการบริโภคของมนุษย์ 

มีทั้งชนิดเนื้อร่วนนุ่ม และชนิดเนื้อแน่น เหนียว แต่มีจำนวนน้อย 
      2. ชนิดขม (Bitter Type) เป็นมันสำปะหลังที่มีกรดไฮโดรไซยานิคสูง เป็นพิษ และมีรสขม ไม่เหมาะสำหรับ การบริโภค
ของมนุษย์ หรือใช้หัวมันสำปะหลัง สดเลี้ยงสัตว์โดยตรง แต่จะใช้สำหรับอุตสาหกรรมแปรรูปต่างๆเช่น แป้งมัน มันอัดเม็ด และ
แอลกอฮอล์ เป็นต้น เนื่องจากมีปริมาณแป้งสูง มันสำปะหลังที่ปลูกในประเทศ ไทยส่วนใหญ่เป็นชนิดขมสำหรับใช้ในอุตสาหกรรม 

ซึ่งมันสำปะหลังเป็นพืชที่สามารถปลูกได้ตลอดปี โดยมากกว่าร้อยละ 65 ของพื้นที่ปลูกท้ังหมด เกษตรกรจะทำการปลูก
ในช่วงต้นฤดูฝน คือประมาณเดือนมีนาคมถึงพฤษภาคม อีกร้อยละ 20 ปลูกในช่วงฤดูแล้ง ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายนถึงกุมภาพันธ์ 
ส่วนที่เหลือร้อยละ 13 จะปลูกในช่วงเดือนมิถุนายนถึงตุลาคม มันสำปะหลังจัดอยู่ในพืชที่ต้องการน้ำน้อย แต่การเจริญเติบโต  
และปริมาณผลผลิตก็ข้ึนอยู่กับปริมาณน้ำฝนดว้ยเช่นกัน การปลูกมันสำปะหลังในระยะเวลาที่เหมาะสม คือในช่วงเดือน พฤษภาคม
ถึงมิถุนายน และช่วงเดือน ตุลาคมถึงพฤศจิกายน ซึ่งเป็นช่วงที่เกษตรกรสามารถปลูกและให้ผลผลิตสูง 

แป้งมันสำปะหลัง 
 แป้งมันสำปะหลัง หมายถึง แป้งมันสำปะหลังประเภทสตาร์ช (Tapioca starch) และแป้งมันสำปะหลังประเภทโมดิไฟด์
สตาร์ช (Tapioca modified starch) ซึ่งแป้งมันสำปะหลังประเภทสตาร์ชเป็นแป้งที่ได้จากหัวมันสำปะหลัง เมื่อผ่านกระบวนการ
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ผลิตมีสีขาวหรือสีครีมอ่อน ส่วนแป้งมันสำปะหลังประเภทโมดิไฟด์สตาร์ชเป็นแป้งที่ได้จากการนำแป้งมันสำปะหลังมาเปลีย่นสมบตัิ
ทางเคมี และหรือทางฟิสิกส์ จากเดิมด้วยความร้อน และหรือเอนไซม์ และหรือสารเคมีชนิดต่างๆ เพื่อให้เหมาะสมกับการนำไปใช้  

โดยมาตรฐานของสินค้าแป้งมันสำปะหลังข้างต้น ต้องมีมาตรฐานดังต่อไปนี้ 
• ความเป็นกรด – ด่าง ตั้งแต่ 4.5 ถึง 7.0  
• ส่วนของแป้งที่สามารถผ่านตะแกรงขนาด 150 ไมโครเมตร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 
• ต้องไม่บูดเน่า หรือข้ึนรา ไม่มีกลิ่นและหรือสีผิดปกติ ไม่มีแมลง และไม่มีวัตถุอ่ืน เว้นแต่วัตถุหรือสารอันจะพึงมี

ได้ในกรรมวิธีการผลิตแป้งมันสำปะหลังตามปกติเท่านั้น 
สำหรับมาตรฐานสินค้าแป้งมันสำปะหลัง สามารถแบ่งมาตรฐานสินค้าแป้งมันสำปะหลังออกเป็น 3 ช้ัน ดังนี้ 
1) แป้งมันสำปะหลัง ช้ันพิเศษ (Tapioca Starch Premium Grade) ซึ่งกำหนดมาตรฐานไว้ดังนี้ 

1.1 แป้งไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
1.2 ความช้ืนไม่เกินร้อยละ 13 
1.3 เถ้าไม่เกินร้อยละ 0.20 
1.4 เยื่อไมเ่กิน 0.2 ลูกบาศก์เซนตเิมตร ต่อน้ำหนักแป้ง 50 กรัม   

2) แป้งมันสำปะหลัง ช้ัน 1 (Tapioca Starch First Grade) ซึ่งกำหนดมาตรฐานไวด้ังนี ้
2.1 แป้งไม่น้อยกว่าร้อยละ 83 
2.2 ความช้ืนไม่เกินร้อยละ 14 
2.3 เถ้าไมเ่กินร้อยละ 0.30 
2.4 เยื่อไมเ่กิน 0.5 ลูกบาศก์เซนตเิมตร ต่อน้ำหนักแป้ง 50 กรัม 

3) แป้งมันสำปะหลัง ช้ัน 2 (Tapioca Starch Second Grade) ซึ่งกำหนดมาตรฐานไวด้ังนี ้
3.1 แป้งไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
3.2 ความช้ืนไม่เกินร้อยละ 14 
3.3 เถ้าไมเ่กินร้อยละ 0.50 
3.4 เยื่อไมเ่กิน 1.0 ลูกบาศก์เซนตเิมตร ต่อน้ำหนักแป้ง 50 กรัม 

 ตามประกาศคณะกรรมการกลางว่าด้วยราคาสินค้าและบริการ ฉบับที่ 59 พ.ศ.2564 เรื่อง การกำหนดหลักเกณฑ์ 
เงื่อนไขการรับซื้อ และการแสดงราคารับซือ้ หัวมันสำปะหลังสดตามเปอรเ์ซ็นต์เช้ือแป้ง โดยการกำหนดราคารับซื้อหัวมนัสำปะหลงั
ตามประกาศข้างต้น ผู้ประกอบการลานมัน โรงแป้ง หรือโรงงานเอทานอล ต้องระบุเปอร์เซ็นต์เชื้อแป้งที่รับซื้อให้ชัดเจน โดย
กำหนดเปอร์เซ็นต์เช้ือแป้งที่ร้อยละ 25  โดยในกรณีที่เปอร์เซ็นต์เช้ือแป้งในหัวมันสำปะหลังสดที่รับซื้อมีเปอร์เซ็นต์ต่ำกว่าที่กำหนด
ไว้ให้ปรับลดราคารับซื้อได้ไม่เกินกิโลกรัมละ 0.05 บาทต่อเปอร์เซ็นต์เช้ือแป้งที่ลดลงทุก 1% หรือกรณีเปอร์เซ็นต์เช้ือแป้งในหัวมัน
สำปะหลังที่รับซื้อมีเปอร์เซ็นต์สูงกว่าที่กำหนดไว้ให้ปรับเพิ่มราคารับซื้อไม่น้อยกว่ากิโลกรัมละ 0.05 บาทต่อเปอร์เซ็นต์เชื้อแป้งที่
เพิ่มขึ้นทุก 1% 
 แป้งมันสำปะหลังที่บริษัทผลิตและจำหน่ายเป็นแป้งมันสำปะหลัง ชั้นพิเศษ (Tapioca Starch Premium Grade) เป็น
หลัก โดยมีขนาดบรรจุ 25, 30, 50, 500 และ 850 กิโลกรัม 
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ภาพแป้งมันสำปะหลัง (Tapioca Starch) 

 
  - ขนาดบรรจุ   25 กิโลกรมั   - ขนาดบรรจุ  500  กิโลกรมั 

- ขนาดบรรจุ   30 กิโลกรมั   - ขนาดบรรจุ  850  กิโลกรมั 
- ขนาดบรรจุ   50 กิโลกรมั   

 

การนำแป้งมันสำปะหลังไปใช้ในผลิตภัณฑ์ต่างๆ 

 อุตสาหกรรมที่นำแป้งมันสำปะหลงัไปใช้ประโยชน์ ได้แก ่

- อุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่ม โดยแป้งมันสำปะหลังสามารถนำมาใช้ได้ทั้งในรูปแบบของแป้งมันสำปะหลัง และแป้ง
มันสำปะหลังดัดแปร เช่น ใช้แป้งมันสำปะหลังประกอบอาหารโดยตรง ผลิตอาหารเด็ก ขนมปัง บะหมี่กึ่งสำเร็จรูป 
ก๋วยเตี๋ยว วุ้นเส้น สาคู ซอสปรุงรส ต่างๆ และเป็นวัตถุดิบสำคัญในการทำผงซูรสและไลซีน รวมถึงใช้เป็นสารให้ความ
หวานในเครื่องดื่ม เช่น น้ำตาลกลูโคส น้ำเชื่อมฟรุกโตส และใช้แทนซูโครสในผลไม้กระป๋อง แยม และอื่นๆ  

- อุตสาหกรรมสิ่งทอ ใช้เคลือบเส้นใยของผ้า เพื่อไม่ให้มีขนเวลาทอ ทำให้เส้นใยแข็งแรง ทนต่อแรงเสียดสีระหว่างทอ  
- อุตสาหกรรมกระดาษ ใช้ในขั้นตอนการป่ันเยื่อกระดาษก่อนทำเป็นแผ่น เพื่อให้กระดาษมีความเหนียว และใช้ในขั้นตอน

การรีดและขัดมันหน้ากระดาษ รวมทั้งใช้เป็นตัวยืดและเพิ่มความหนาของกระดาษบางประเภท เช่น กระดาษปฏิทิน 
กระดาษกล่อง เป็นเต้น 

- อุตสาหกรรมกาว เป็นวัตถุดิบสำคัญในการผลิตกาว 
- อุตสาหกรรมไม้อัด โดยใช้แป้งมันสำปะหลังผสมกาว ซึ่งเป็นหัวใจสำคัญในการผลิตไม้อัด โดยคุณภาพความแข็งแรง

ทนทานของไม้อัดขึ้นอยู่กับกาวเป็นสำคัญ 
- อุตสาหกรรมยารักษาโรค ใช้เป็นตัวเจือจางในยาประเภทแคปซูล และใช้ในอุตสาหกรรมยาเช่น วิตามินซี 
- อุตสาหกรรมกรดมะนาว การผลิตกรดมะนาว ซึ่งใช้ในอุตสาหกรรมเครื่องดื่ม เช่น น้ำอัดลม น้ำผลไม้กระป๋อง เครื่องดื่มชู

กำลัง  
- อุตสาหกรรมพลังงานทดแทน ใช้แป้งมันสำปะหลังในการผลิตเอทานอล เพื่อเป็นส่วนผสมในการผลิตแก๊สโซฮอลล์ 
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ภาพตัวอย่างการนำแป้งมันสำปะหลังไปใช้ในอุตสาหกรรมต่างๆ 

              

                        ก๋วยเตี๋ยว วุ้นเส้น                                                         ผงชูรส 

                
                                น้ำตาลกลูโคส          สิ่งทอ 

             

         กระดาษ      กาว 

         
                               แคปซูลยา          การผลิตเอทานอล 
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การตลาดและการแข่งขัน 
อุตสาหกรรมแป้งมันสำปะหลังมีการแข่งขันกันสูง เนื่องจากมีผู้ประกอบการโรงงานผลิตแป้งมันสำปะหลังมีจำนวนมาก มี

กำลังการผลิตติดตั้งรวมทั้งสิ้นประมาณ 11.2 ล้านตันต่อปี ทั้งนี้ ในปี 2564 คาดว่าประเทศไทยจะมีผลผลิตแป้งมันสำปะหลัง
ประมาณ 5.49 ล้านตันต่อปี คิดเป็นอัตราการผลิตประมาณร้อยละ 49 ของกำลังการผลิตติดตั้งทั้งหมด โดยอุตสาหกรรมแป้งมัน
สำปะหลังได้มีการพัฒนาไปสู่ผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าสูงขึ้น เช่น แป้งฟลาวมันสำปะหลัง (Cassava Flour) สาคู (Pearl) หรือแป้งดัด
แปร (Modified Starch) เป็นต้น ซึ่งถือเป็นโอกาสสำคัญสำหรับผู้ผลิตแป้งมันสำปะหลังในไทยที่ต้องการจะขยายตลาด พัฒนา
ศักยภาพ และต่อยอดธุรกิจเกี่ยวกับแป้งมันสำปะหลังเพิ่มขึ้น 

สำหรับโรงงานผลิตแป้งมันสำปะหลังจะมีทั้งโรงงานที่ผลิตแป้งมันสำปะหลังดิบ  และแป้งมันสำปะหลังดัดแปร ซึ่งบาง
โรงงานอาจผลิตแต่แป้งมันสำปะหลังดิบหรือผลิตแตแ่ป้งมันสำปะหลงัดัดแปร ในขณะที่บางโรงงานอาจจะผลิตทั้งแป้งมันสำปะหลัง
ดิบและแป้งมันสำปะหลังดัดแปร โดยทั่วไปโรงงานแป้งมันสำปะหลังจะตั้งกระจายไปตามแหล่งปลูกมันสำปะหลังที่มีอยู่ทั่วทุกภาค
ของประเทศ โดยในปี 2562 โรงงานแปรรูปมันสำปะหลังในไทยมีจำนวนทั้งสิ้น 423 โรงงาน  ซึ่งมักตั้งอยู่ใกล้แหล่งเพาะปลูกเพื่อ
ความสะดวกและประหยัดต้นทุนการขนส่ง ส่งผลให้จังหวัดนครราชสีมามีจำนวนโรงงานแปรรูปมากที่สุด รวมทั้งสิ้น 39 โรงงาน 
ขณะที่ผู้ประกอบการส่วนหนึ่งเลือกทำเลที่ตั้งโรงงานใกล้เคียงแหล่งวัตถุดิบจากประเทศเพื่อนบ้านโดยเฉพาะกัมพูชาและลาวซึ่ง
ผู้ประกอบการไทยได้เข้าไปลงทุนตั้งโรงงานแปรรูปขั้นต้นเพื่อสร้างความมั่นคงด้านวัตถุดิบ อาทิ จังหวัดกาฬสินธุ์ จำนวน 39 
โรงงาน อุดรธานี จำนวน 33 โรงงาน และขอนแก่น จำนวน21 โรงงาน เป็นต้น รวมถึงการตั้งโรงงานใกล้ท่าเรือขนส่งเพื่อการ
ส่งออกได้แก่ ชลบุรี จำนวน 33 โรงงาน 

ในปี 2565 มีบริษัทแป้งมันสำปะหลังในไทยที่ขึ้นทะเบียนสมาชิกสามัญในสมาคมแป้งมันสำปะหลังไทย มีจำนวนทั้งสิ้น 
84 โรงงาน และโรงงานแป้งมันสำปะหลังดัดแปร 31 โรงงาน โดยทั่วไปการผลิตมันสำปะหลังแปรรูปขั้นต้นส่วนใหญ่จะดำเนินการ
ในช่วงปลายปีถึงต้นปีถัดไปโดยเฉพาะแป้งมันสำปะหลงั เนื่องจากเป็นช่วงฤดูเก็บเกี่ยวของผลผลิตมันสำปะหลัง จะเห็นได้ว่าโรงงาน
จำนวนมากตั้งอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ทั้งนี้ เป็นเพราะภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีแหล่งวัตถุดิบมากกว่าภาคอื่นๆ เนื่องจาก
มีการปลูกมันสำปะหลังมากที่สุด เมื่อเทียบกับภาคอื่นๆ ภายในประเทศ โดยมากโรงงานแป้งมันสำปะหลังจะตั้งอยู่ใกล้พื้นท่ีที่มีการ
ปลูกมันสำปะหลังเพื่อจะได้มั่นใจว่าจะสามารถหาวัตถุดิบมาป้อนโรงงานได้ง่าย และเป็นการประหยัดค่าขนส่งทำให้ต้นทุนการผลิต
มันสำปะหลังลดลง 

ซึ่งสามารถแสดงรายชื่อผู้ผลิตและจำหน่ายแป้งมันสำปะหลังรายใหญ่ ท่ีอยู่ในอุตสาหกรรม ได้ดังนี้ 

บริษัท จังหวัด รายได้ ปี 2564 ประเภท 

1.บริษัท อินกริดิออน (ประเทศไทย) จำกัด สมุทรปราการ 8,428,090,803 Native Starch/Modified Starch 

2.บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) กรุงเทพมหานคร 5,002,418,241 
Native Starch/Modified 

Starch/Pearl 
3.บริษัท สงวนวงษ์อุตสาหกรรม จำกัด นครราชสมีา 4,205,501,358 Native Starch 

4.บริษัท แป้งมันเอี่ยมเฮงอุตสาหกรรม จำกดั นครราชสมีา 3,874,090,815 Native Starch 
5.บริษัท โชคยืนยงอุตสาหกรรม จำกัด นครราชสมีา 2,739,073,388 Native Starch 
6.บริษัท พรีเมียรค์วอลิตีส้ตาร์ช จำกัด มุกดาหาร 2,174,627,534 Native Starch 
7.บริษัท เอเซียโมดิไฟด์สตาร์ช จำกัด กรุงเทพมหานคร 2,123,623,566 Native Starch/Modified Starch 
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บริษัท จังหวัด รายได้ ปี 2564 ประเภท 
8.บริษัท เอี่ยมศิริแป้งมัน จำกดั ศรีสะเกษ 1,910,964,487 Native Starch 

9.บริษัท เอี่ยมธงชัย อุตสาหกรรม จำกัด นครราชสมีา 1,758,174,637 Native Starch 
10.บริษัท วีพี สตาร์ซ (2000) จำกัด นครราชสมีา 1,595,532,712 Native Starch 

11.บริษัท ที พี เค แอ็ดวานซ์ สตาร์ช จำกัด กรุงเทพมหานคร 1,593,401,683 Native Starch 
12.บริษัท ราชสีมา กรีน สตาร์ช จำกัด กรุงเทพมหาคร 1,452,301,380 Native Starch 

13.บริษัท อุบลไบโอเกษตร จำกัด อุบลราชธาน ี 1,448,732,002 Native Starch/Other 
14.บริษัท เพชรธารา จำกัด นครราชสมีา 1,281,280,660 Native Starch 
15.บริษัท อุตสาหกรรมแป้งโคราช จำกัด นครราชสมีา 1,235,796,966 Native Starch 

16.บริษัท แป้งมันกาฬสินธุ์ จำกัด กาฬสินธุ ์ 1,206,733,575 Native Starch 
17.บริษัท อิสาน พรีเมี่ยม สตาร์ช จำกัด กาฬสินธุ ์ 989,481,818 Native Starch 

18.บริษัท ซีวายวาย โกลบอล จำกัด สุรินทร ์ 877,781,145 Native Starch 
19.บริษัท เอี่ยมอุบล จำกัด อุบลราชธาน ี 866,576,292 Native Starch 

20.บริษัท เป่ยต้าฮวง ชลเจริญ จำกัด กรุงเทพมหานคร 788,629,008 Native Starch 
21.บริษัท ธนะวัฒน์ อินเตอร์ สตาร์ช จำกัด ชัยภูม ิ 787,013,028 Native Starch 

22.บริษัท นิว ไดมอนด์ สตาร์ช จำกัด กำแพงเพชร 736,348,551 Native Starch 
23.บริษัท แป้งไทย จำกัด นครราชสมีา 722,872,962 Native Starch 

24.บริษัท จันทบุรี สตาร์ช จำกดั กรุงเทพมหานคร 720,274,776 Native Starch 
25.บริษัท เอี่ยมอำนาจ แป้งมัน จำกัด อำนาจเจรญิ 677,810,095 Native Starch/Modified Starch 

ที่มา : ข้อมูลรายได้ปี 2564 จาก https://www.corpusx.bol.co.th/ 
 
เมื่อพิจารณาแล้วพบว่า บริษัทและบริษัทย่อยมียอดขายรวมในปี 2564 เท่ากับ 2,174.63 ล้านบาท ซึ่งจะมียอดขายเป็น

อันดับ 6 เมื่อเทียบกับรายได้ของผู้ประกอบการในตลาดผู้ผลิตและจำหน่ายแป้งมันสำปะหลัง โดยผู้ผลิตและจำหน่ายที่มีรายได้
สูงสุดได้แก่ บริษัท อินกริดิออน (ประเทศไทย) จำกัด อันดับที่ 2 ได้แก่ บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) และอันดับที่ 3 ได้แก่ บริษัท 
สงวนวงษ์อุตสาหกรรม จำกัด  
 
กลยุทธ์การตลาด 
 ตลอดระยะเวลาในการดำเนินธุรกิจตั้งแต่ปี 2548 ซึ่งดำเนินธุรกิจมากว่า 17 ปี บริษัทถือได้ว่าเป็นผู้ผลิตที่มีความ
เชี่ยวชาญในการผลิตแป้งมันสำปะหลังประเภทสตาร์ช (Tapioca starch)  เพื่อจำหน่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ สินค้าของ
บริษัทเป็นสินค้าที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และเป็นที่ยอมรับของลูกค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยบริษัทเป็นผู้ผลิตที่ได้รับ
การรับรองมาตรฐานคุณภาพหลากหลายสาขา ทั้งระบบ ISO9001:2015 ด้านระบบบริหารคุณภาพ (Quality Management 
System) การดำเนินธุรกิจให้เติบโตโดยไม่มีผลกระทบต่อสิ ่งแวดล้อมตามคุณภาพ ISO14001:2015 ด้านระบบการจัดการ
สิ่งแวดล้อม (Environmental Management System) รวมถึงได้รับการรับรองจาก United Kingdom Accreditation Service 

https://www.corpusx.bol.co.th/
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ซึ่งเป็นหน่วยงานรับรองระบบของสหราชอาณาจักร (อังกฤษ) ที่ได้รับการยอมรับจากนานาชาติ แสดงให้เห็นถึงความเป็นธรรมและ
ความสามารถในการปฏิบัติงาน และการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐานสากลที่มีคุณภาพ โดยการได้รับรองระบบคุณภาพมาตรฐานนี้
จะเป็นพ้ืนฐานสำคัญที่เป็นเครื่องมือยืนยันในการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่องและเพื่อสร้างสรรค์สินค้าและบริการที่มีมาตรฐานของ
บริษัท นอกจากนี้ บริษัทยังได้รับมาตรฐาน HACCP (Hazard Analysis Critical Control Point) หรือการป้องกันเพื่อความ
ปลอดภัยสำหรับอุตสาหกรรมอาหารและยา มาตรฐาน GMP (Good Manufacturing Practice) หรือคุณภาพที่ดีในการปฏิบัติใน
การผลิตอาหารเพื่อให้เกิดความปลอดภัย มาตรฐาน Halal คือการให้บริการหรือการจำหน่ายสินค้าที่ไม่ขัดต่อบัญญัติของศาสนา
อิสลาม และมาตรฐานอุตสาหกรรมสีเขียว 

ซึ่งเพื่อให้บริษัทผลิตสินค้าที่สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างมีคุณภาพ และได้รับมาตรฐานที่เป็นที่
ยอมรับโดยทั่วไป บริษัทมีการกำหนดกลยุทธ์ทางการตลาด ดังนี้ 

1. กลยุทธ์ในการสร้างความแตกต่างในผลิตภัณฑ์ ได้แก่ การผลิตแป้งมันสำปะหลังเกรดพรีเมี่ยม  
2. กลยุทธ์ในการหาลูกค้ารายใหม่และเพิ่มยอดขายสำหรับลูกค้าเดิม 
3. กลยุทธ์ในการขายแป้งมันสำปะหลัง เน้นบริการที่รวดเร็ว และทันท่วงที 
4. กลยุทธ์ในการพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์และเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตอย่างต่อเนื่อง 
5. กลยุทธ์ในการสร้างความพึงพอใจแก่ลูกค้าในด้านคุณภาพและบริการ  
6. กลยุทธ์ในการสร้างคู่ค้าทางธุรกิจ เพื่อสร้างความได้เปรียบเชิงการแข่งขัน 

 
ลักษณะลูกค้าและกลุม่ลูกค้าเป้าหมาย 
 ปัจจุบันบริษัทและบริษัทย่อยจำหน่ายสินค้าให้กับลูกค้าท้ังในประเทศ และต่างประเทศ โดยมีกลุ่มลูกค้าเป้าหมายของ
บริษัทมีรายละเอียดดังนี ้
 

1. ลูกค้ากลุม่ผู้ผลิตอุตสาหกรรมปลายน้ำ (Manufacturers) 
ลูกค้ากลุ่มผู้ผลิตอุตสาหกรรมปลายน้ำ (Manufacturers) เป็นกลุ่มลูกค้าที่นำแป้งมันสำปะหลังของบริษัทไป

เป็นวัตถุดิบในการผลิตสินค้าสำเร็จรูป ซึ่งลูกค้ากลุ่มอุตสาหกรรมปลายน้ำของบริษัทที่อยู่ที่ประเทศไทยเป็นหลัก ส่วน
ใหญ่จะเป็นผู้ผลิตในอุตสาหกรรมอาหารที่นำแป้งมันสำปะหลังไปเป็นส่วนประกอบของการผลิตอาหาร อาทิ เป็นวัตถุดิบ
สำคัญในการทำผงซูรสและไลซีน รวมทั้งกลุ่มลูกค้าอุตสาหกรรมปลายน้ำที่เป็นผู้ผลิตในอุตสาหกรรมกระดาษ ที่ใช้แป้ง
มันสำปะหลังในขั้นตอนการปั่นเยื่อกระดาษก่อนทำเป็นแผ่น เพื่อให้กระดาษมีความเหนียว และใช้ในขั้นตอนการรีดและ
ขัดมันหน้ากระดาษ เป็นต้น สำหรับลูกค้ากลุ่มผู้ผลิตอุตสาหกรรมปลายน้ำต่างประเทศ อาทิ ประเทศจีน ประเทศไต้หวัน 
และประเทศมาเลเซีย ส่วนใหญ่นำแป้งมันสำปะหลังของบริษัทไปใช้ในไปใช้ในอุตสาหกรรมกรรมทางด้านอาหารและ
อุตสาหกรรมต่อเนื่องอื่นๆ โดยในปี 2563-2565 บริษัทและบริษัทย่อย มีสัดส่วนการขายผ่านกลุ่มผู้ผลิตอุตสาหกรรม
ปลายน้ำ ได้แก่ กลุ่มอุตสาหกรรมอาหาร กลุ่มอุตสาหกรรมกระดาษ และกลุ่มอุตสาหกรรมอื่นๆ ประมาณร้อยละ 55.67 
ร้อยละ 29.94 และร้อยละ 27.24 ตามลำดับ ที่ผ่านมาบริษัทได้รับความไว้วางใจจากลูกค้าทั้งในและต่างประเทศ 
เนื่องจากผลิตภัณฑ์ของบริษัทเป็นสินค้าที่มีคุณภาพและได้รับมาตรฐาน โดยบริษัทและบริษัทย่อยจะผลิตแต่เฉพาะ
ประเภทแป้งมันสำปะหลังช้ันพิเศษ หรือ Premium Grade เพื่อเป็นวัตถุดิบอย่างดีในการนำไปใช้ผลิตสินค้าสำเร็จรูปใน
อุตสาหกรรมปลายน้ำ 
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2. ลูกค้ากลุม่ผู้ค้าคนกลาง (Trader) 

ลูกค้ากลุ่มผู้ค้าคนกลาง ส่วนใหญ่เป็นลูกค้าต่างประเทศ อาทิ ประเทศจีน ประเทศมาเลเซีย และประเทศ
ฮ่องกง เป็นลูกค้าท่ีมีความต้องการสินค้าประเภทมันสำปะหลังเพื่อนำไปจำหน่ายให้กับผู้ผลิตในอุตสาหกรรม ทั้งทางด้าน
อุตสาหกรรมอาหารและอุตสาหกรรมอื่นๆ อีกต่อหนึ่ง ซึ่งกลุ่มผู้ค้าคนกลางจะเป็นตัวแทนในการรวบรวมสินค้าหลาย
ช่องทางและมีช่องทางในการจำหน่ายที่หลากหลาย โดยกลุ่มผู้ค้าคนกลางจะมีความชำนาญในการบริหารจัดการสินค้า
และมีความใกล้ชิดกับผู้ผลิตในต่างประเทศโดยตรง ทำให้สินค้าของบริษัทสามารถกระจายไปยังผู้ผลิตใน กลุ่มผู้ผลิต
อุตสาหกรรมปลายน้ำได้หลายช่องทางมากยิ่งข้ึน รวมทั้งสามารถกระจายไปยังผู้ผลติในอุตสาหกรรมขั้นสดุท้ายไดโ้ดยตรง 
ทั้งนี้ บริษัทมีสัดส่วนการจำหน่ายสินค้าผ่านกลุ่มผู้ค้าคนกลางในปี 2563-2565 ประมาณร้อยละ 44.33 ร้อยละ 70.06 
และร้อยละ 72.60 ตามลำดับ 

  
 สำหรับการกำหนดราคาขายแป้งมันสำปะหลังของบริษัทนั้น บริษัทจะใช้ราคาแป้งมันสำปะหลังที่ประกาศโดยสมาคม
แป้งมันสำปะหลังไทยเป็นราคาอ้างอิง โดยแบ่งออกเป็น 1.ราคาแป้งมันสำปะหลังสำหรับขายในประเทศ จะใช้ราคาที่ประกาศโดย
สมาคมแป้งมันสำปะหลังไทย โดยมีหน่วยเป็นบาทต่อกิโลกรัมเป็นราคาอ้างอิง และ 2.ราคาแป้งมันสำปะหลังสำหรับการส่งออก
ต่างประเทศ จะใช้ราคาที่ประกาศโดยสมาคมแป้งมันสำปะหลังไทย ที่เป็นราคา Free On Board (FOB) โดยมีหน่วยเป็นดอลลาร์
สหรัฐ (USD) ต่อตันเป็นราคาอ้างอิง และพิจารณาต้นทุนการผลิต ค่าใช้จ่าย และกำไรที่ต้องการ เพื่อกำหนดเป็นราคาขายสินค้า
ให้กับลูกค้า 
ภาวะอุตสาหกรรม 

 มันสำปะหลังเป็นพืชที่มีราคาถูกกว่าพืชที่ให้แป้งประเภทอื่นและยังสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้อีกหลากหลาย ความ
ต้องการของมันสำปะหลังในตลาดไทยและตลาดโลกจึงส่งผลทำให้มันสำปะหลังเป็นพืชที่สำคัญ ประเทศไทยเป็นผู้ผลิตมัน
สำปะหลังรายใหญ่ของโลก และเน้นการส่งออกเป็นหลัก แตกต่างจากประเทศแถบแอฟฟริกาที่ผลิตเพื่อบริโภคในประเทศอย่าง
เดียว ประเทศไทยถือเป็นผู้ส่งออกรายใหญ่ของโลก ขณะที่ประเทศจีนถือเป็นผู้นำเข้ารายใหญ่ของโลก โดยประเทศที่ปลูกมัน
สำปะหลังเป็นจำนวนมากประกอบด้วย ประเทศบราซิล ไนจีเรีย อินโดนีเซีย และไทย เป็นต้น ซึ่งประเทศไทยถือได้ว่าเป็นประเทศ
เดียวที่ใช้มันสำปะหลังมาผลิตเป็นแป้งมากที่สุด และเป็นผู้ผลิตแป้งมันสำปะหลังรายใหญ่อันดับต้นๆ ของโลก โดยมีกำลัง
ความสามารถการผลิตมากกว่า 2 ล้านตันต่อปี ประกอบกับมีเทคโนโลยีการผลติแป้งมันสงู แป้งมันสำปะหลังจึงถือได้ว่าเป็นแป้งที่มี
คุณภาพสูงและราคาถูกท่ีสุด (ท่ีมา : มูลนิธิสถาบันพัฒนามันสำปะหลังแห่งประเทศไทย) 

 พื้นที่การเพาะปลูกมันสำปะหลังในช่วงปี 2562-2564 พบว่ามีการขยายพื้นที่การเพาะปลูกมันสำปะหลังอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมแปรรูปมันสำปะหลังตามความต้องการในตลาดส่งออก โดยในปี 2553 พื้นที่เพาะปลูกมี
ขนาดประมาณ 9.44 ล้านไร่ ให้ผลผลิตประมาณ 29.00 ล้านตัน และปี 2564 มีพื้นที่เพาะปลูกขนาดประมาณ 10.92 ล้านไร่ 
เพิ่มขึ้นจากปี 2563 จำนวน 1.48 ล้านไร่ หรือเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 15.68 และในปี 2564 พื้นที่เพาะปลูกดังกล่าวสามารถให้
ผลผลิตประมาณ 35.09 ล้านตัน เพิ่มขึ้นจากปี 2563 จำนวน 6.09 ล้านตัน หรือเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 21.00 โดยสามารถแสดง
กราฟเนื้อท่ีเพาะปลูก เนื้อท่ีเก็บเกี่ยว และผลผลิตในระหว่างปี 2555- 2564 ดังนี้ 
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ที่มา : สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร (Office of Agricultural Economics) 

  
 สำหรับการส่งออกผลิตภัณฑ์แป้งมันสำปะหลังของไทยไปยังต่างประเทศพบว่า ปัจจุบันประเทศไทยมีมูลค่าการส่งออก

แป้งมันสำปะหลังทั่วไป (Native Starch) คิดเป็นร้อยละ 39 ถึงร้อยละ 48 ในช่วงปี 2559- ปี 2564 ซึ่งมีมูลค่ามากที่สุดในกลุ่ม
ผลิตภัณฑ์ประเภทมันสำปะหลัง รองลงมาคือแป้งมันสาปะหลังดัดแปร (Modified Starch) และผลิตภัณฑ์มันสำปะหลังอื่นๆ เช่น 
สาคู (Pearl) มันเส้นมันฝาน มันอัดเม็ด หัวมันสด เป็นต้น โดยประเทศที่ไทยส่งออกสูงสุดได้แก่ ประเทศจีน ไต้หวัน อินโดนีเซีย 
สหรัฐอเมริกา เป็นต้น ซึ่งสามารถสรุปรายละเอียดการส่งออกตามตารางดังนี ้

ประเทศปลายทาง 2561 2562 2563 2564 ข้อมูลถึง 30 ก.ย. 2565 

(หน่วย: ล้านตัน) ปริมาณ ร้อยละ ปริมาณ ร้อยละ ปริมาณ ร้อยละ ปริมาณ ร้อยละ ปริมาณ ร้อยละ 

จีน 1,538.5 54.1% 1,523.0 54.6% 1,758.7 64.4% 2,635.1 73.1% 1,663.3 61.2% 

ไต้หวัน 252.3 8.9% 257.5 9.2% 231.7 8.5% 272.6 7.6% 216.1 7.8% 

อินโดนีเซีย 355.3 12.5% 313.2 11.2% 142.9 5.2% 55.4 1.5% 264.2 9.7% 

ญี่ปุ่น 120.4 4.2% 136.7 4.9% 122.0 4.5% 131.1 3.6% 97.3 3.6% 

สหรัฐอเมริกา 102.5 3.6% 96.3 3.5% 97.4 3.6% 103.1 2.9% 83.5 3.1% 

มาเลเซีย 155.2 5.5% 110.6 4.0% 80.0 2.9% 98.7 2.7% 115.5 4.3% 

ฟิลิปปินส ์ 89.8 3.2% 93.8 3.4% 85.4 3.1% 91.6 2.6% 96.6 3.6% 

อื่นๆ 231.9 8.2% 257.4 9.2% 212.4 7.8% 220.5 6.1% 182.7 6.7% 

รวม 2,846.0 100% 2,788.6 100% 2,730.4 100% 3,608.1 100% 2,719.2 100% 

ที่มา : กรมศุลกากร  
 
สำหรับแนวโน้มอุตสาหกรรมแป้งมันสำปะหลัง พบว่าความต้องการผลิตภัณฑ์มันสำปะหลังของไทยในปี 2565-2567 มี

แนวโน้มเติบโตต่อเนื่องจากปี 2564 โดยการผลิตในอุตสาหกรรมคาดว่าผลผลิตมันสำปะหลังจะขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 1.0-2.0 ต่อปี 
ตามแนวโน้มการขยายพื้นที่เพาะปลูก การบริหารจัดการน้ำ การจัดการโรคระบาดใบด่างมันสำปะหลัง และปริมาณฝนที่น่าจะ
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เอื้ออำนวยมากขึ้น ประกอบกับเกษตรกรมีแรงจูงใจด้านราคาจากตลาดส่งออกที่เ ริ่มฟื้นตัวตามเศรษฐกิจโลก และมาตรการจาก
ภาครัฐโดยเฉพาะโครงการประกันรายได้ ส่งผลให้ราคาหัวมันสดมีแนวโน้มปรับสูงขึ้น ทั้งนี้ สำหรับราคาซื้อขายมันสำปะหลังสว่น
ใหญ่ที่ขายอยู่ในประเทศจะอ้างอิงตามประกาศโดยสมาคมมนัสำปะหลงัไทยเป็นหลกั ซึ่งคาดการณ์ว่าแนวโน้มราคามันสำปะหลงัจะ
มีแนวโน้มสูงขึ้นดังภาพ 

 
ที่มา : สมาคมแป้งมันสำปะหลังแห่งประเทศไทย 
 

นโยบายและการสนับสนุนจากภาครัฐ 
นโยบายจากภาครัฐเป็นปัจจัยหลักท่ีสำคัญโดยภาครัฐมีการออกมาตรการและแผนนโยบายต่างๆ ดังนี้  
1) โครงการประกันรายได้เกษตรกรผู้ปลูกมันสำปะหลังปี 2563/2564 โดยมติคณะรัฐมนตรีอนุมัติโครงการประกันรายได้ให้
เกษตรกรผู้ปลูกมันสำปะหลังด้วยวงเงินรวม 9,790 ล้านบาท เมื่อวันท่ี 18 สิงหาคม 2563 เกษตรกรที่มีสิทธ์ิร่วมโครงการมีจำนวน 
5.24 แสนราย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

• ผู้มีสิทธิที่จะเข้าโครงการ ต้องเป็นเกษตรกรผู้ปลูกมันสำปะหลังทั่วประเทศในปีเพาะปลูก 2563/2564 ณ หัวมันสดเช้ือ
แป้ง 25% กำหนดราคาเป้าหมายที่กิโลกรัมละ 2.50 บาท ให้สิทธ์ิไม่เกินครัวเรือนละ 100 ตัน 

• เกษตรกรผู้มีสิทธิได้รับเงินส่วนต่าง เกษตรกรทุกรายที่ขึ้นทะเบียนปลูกต้องแจ้งระยะเวลาเก็บเกี่ยวกับกรมส่งเสริม
การเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์นับจากวันที่เพาะปลูกไม่น้อยกว่า 8 เดือน  ซึ่งต้องเป็นเกษตรกรที่ผลิตมัน
สำปะหลังด้วยตนเองและมีกรรมสิทธ์ิเป็นของเกษตรกร 

• เงื่อนไขการใช้สิทธิ เกษตรกร 1 ครัวเรือน ใช้สิทธิได้ไม่เกิน 100 ตัน และไม่ซ้ำแปลง 

• การชดเชยส่วนต่าง ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) จะโอนเงินชดเชยส่วนต่างระหว่าง ราคา
เป้าหมายกับราคาตลาด (ราคาเกณฑ์กลางอ้างอิง) เข้าบัญชีเกษตรกรโดยตรง โดยจะประกาศเกณฑ์กลางอ้างอิงทุกวนัท่ี 
1 ของเดือน ระยะเวลา 12 เดือน 

• ระยะเวลาดำเนินการ เกษตรกรที่ข้ึนทะเบียนปลูกมันสำปะหลังกับกรมส่งเสริมการเกษตร ตั้งแต่ 1 เมษายน 2563 ถึง 31 
มีนาคม 2564 รัฐบาลจะเริ่มจ่ายวันที่ 1 ธันวาคม 2563 และจะจ่ายต่อไปในทุกวันที่ 1 ของเดือน ระยะเวลาโครงการ 1 
ธันวาคม 2563 - 30 พฤศจิกายน 2564 
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2) มาตรการคู่ขนานโครงการประกันรายได้เกษตรกรผู้ปลูกมันสำปะหลัง ปี 2563/2564 

• โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการเพาะปลูกมันสำปะหลัง โดย ธ.ก.ส. มีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดสรรสินเช่ือเพื่อเป็นเงินทุน
ในการพัฒนาการผลิต ควบคู่การใช้เทคโนโลยี เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต รวมถึงลดต้นทุนผลิตให้เกษตรกร โดยจัดสรร
สินเช่ือวงเงินรวม 1,150 ล้านบาท จำนวน 5,000 ราย แต่ละรายจะได้ไม่เกิน 230,000 บาท ชำระคืนไม่เกิน 5 ปี นับแต่
วันกู้ คิดอัตราดอกเบี้ยอัตรา 6.50% ต่อปี โดยเกษตรกรผู้กู้จ่ายดอกเบี้ยอัตรา 3.50% ต่อปี ส่วนท่ีเหลืออีกอัตรา 3% ต่อ
ปี รัฐจะเป็นผู้ชดเชยให้ เป็นระยะเวลาไม่เกิน 24 เดือน (ไม่เกินวันท่ี 30 กันยายน  2566) ระยะเวลาโครงการเริ่มตั้งแต่ 1 
ตุลาคม 2563 ถึง 31 ตุลาคม 2566 ใช้งบประมาณโครงการ 69 ล้านบาท 

• โครงการสินเชื่อเพื่อรวบรวมมันสำปะหลังและสร้างมูลค่าเพิ่มโดยสถาบันเกษตรกร โดย ธ.ก.ส. มีหน้าที่ในการจัดสรร
สินเชื ่อแก่สถาบันเกษตรกร (สหกรณ์การเกษตร กลุ่มเกษตรกร กลุ่มวิสาหกิจชุมชน) ที่ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับมัน
สำปะหลัง สำหรับใช้เป็นทุนหมุนเวียนในการรวบรวมหรือซื้อมันสำปะหลังสด มันเส้น เพื่อไปจำหน่ายต่อ หรือแปรรูป 
เพื่อใช้ดูดซับปริมาณผลผลิตในช่วงล้นตลาด วงเงินจัดสรรสินเช่ือสำหรับโครงการอยู่ที่ 1,500 ล้านบาท คิดอัตราดอกเบี้ย
เงินกู้อัตรา 4% ต่อปี โดยสถาบันเกษตรกรจ่ายดอกเบี้ยอัตรา 1% ต่อปี ส่วนท่ีเหลืออีก 3% ต่อปี รัฐบาลจะเป็นผู้ชดเชย
ให้เป็นระยะเวลาไม่เกิน 12 เดือน (ไม่เกินวันที่ 31 พฤษภาคม 2565) ระยะเวลาโครงการเริ่มตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 
ถึงวันท่ี 30 มิถุนายน 2565 ใช้งบประมาณโครงการ 45 ล้านบาท 

• โครงการชดเชยดอกเบี้ยในการเก็บสต๊อกมันสำปะหลัง: สนับสนุนสินเช่ือแก่ผู้ประกอบการแปรรูปมันสำปะหลัง (ลานมัน/
โรงแป้ง) ที่เข้าร่วมโครงการเก็บสต็อกในรูปแบบมันเส้น หรือแป้งมัน ระยะเวลา 60-180 วัน ซึ่งรัฐบาลเป็นผู้ชดเชย
ดอกเบี้ยอัตรา 3% ต่อปี งบประมาณชดเชยดอกเบี้ย 225 ล้านบาท โดยใช้งบประมาณกองทุนรวมเพื่อช่วยเหลือ
เกษตรกร 

• มาตรการบริหารจัดการการนำเข้าสง่ออก: กรมการค้าต่างประเทศต้องมีมาตรการกำกับดูแล มาตรการตรวจสอบคุณภาพ
ให้เป็นไปตามมาตรฐาน รวมถึงมาตรการลงโทษผู้กระทำผิดตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

3) แนวทางการดำเนินงานของคณะกรรมการร่วมภาคเอกชน 3 สถาบัน (กกร.) เกี ่ยวกับการบริหารจัดการอุตสาหกรรมมัน
สำปะหลัง 

• มาตรการแจ้งการถือครองมันสำปะหลัง โดยผู้ประกอบการ หรือผู้มีกรรมสิทธิ์ หรือผู้ครอบครองมันสำปะหลังตั้งแต่เดือน
ละ 15 ตันขึ้นไป จะต้องแจ้งชื ่อ ชนิด ราคาซื้อ ราคาจำหน่าย ปริมาณที่มีอยู่ ปริมาณการซื้อ ปริมาณการจำหน่าย 
ปริมาณการได้มา ปริมาณการใช้ ปริมาณคงเหลือ สถานท่ีเก็บ และจัดทำบัญชีคุมสินค้า 

• มาตรการควบคุมการขนย้าย ห้ามมิให้บุคคลใดขนย้ายมันสำปะหลังหรือมันเส้นที่มีปริมาณครั้งละ 10 ตันขึ้นไป เข้าหรือ
ออกจากพื้นที่ 12 จังหวัดที่กำหนด ยกเว้นจะได้รับอนุญาตจากประธานคณะกรรมการร่วมภาคเอกชน 3 สถาบัน (กกร.) 
ระดับจังหวัดหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมาย 

• การกำหนดหลักเกณฑ์ เงื่อนไขการรับซื้อ และการแสดงราคารับซื้อหัวมันสำปะหลังสดตามเปอร์เซ็นต์เชื้อแป้ง สำหรับ
ผู้ประกอบการลานมัน โรงแป้ง หรือโรงงานเอทานอล หากพบว่ามันสำปะหลังที่รับซื้อมีเปอร์เซ็นต์เชื้อแป้งต่ำกว่าที่
กำหนด ผู้ประกอบการสามารถปรับลดราคารับซื้อได้ไม่เกินกิโลกรัมละ 0.05 บาทต่อเปอร์เซ็นต์เชื้อแป้งที่ลดลงทุก 1% 
ในทางตรงกันข้าม หากเปอร์เซ็นต์เชื้อแป้งสูงกว่าที่กำหนด ผู้ประกอบการสามารถปรับเพิ่มราคารับซื้อได้ไม่น้อยกว่า
กิโลกรัมละ 0.05 บาทต่อเปอร์เซ็นต์เช้ือแป้งที่เพ่ิมขึ้นทุก 1% 
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• เพิ่มต้นพันธุ์และท่อนพันธุ์มันสำปะหลังในรายการสินค้าควบคุม เพื่อเป็นการป้องกัน และหยุดยั้งการแพร่ระบาดของโรค
ไวรัสใบด่างมันสำปะหลังไม่ให้กระจายไปพื้นที่อื่น การขนย้ายเข้ามาหรือออกจากพื้นที่ที่มีการระบาดของโรคต้องอยู่
ภายใต้มาตรการควบคุม โดยต้องระบุพ้ืนท่ีที่ต้องขออนุญาตการขนย้ายหรือท้องที่ท่ีต้องห้ามขนย้าย 

 
การจัดหาผลิตภัณฑ์ 

วัตถุดิบหลักในการผลิตสินค้าของบริษัท คือ หัวมันสำปะหลังสด ซึ่งนำมาผลิตแป้งมันสำปะหลัง (Native Starch) โดยใน
ปี 2564 มีสัดส่วนร้อยละ 100 เมื่อเทียบกับยอดซื้อวัตถุดิบรวมทั้งหมด หัวมันสำปะหลังสดที่บริษัทจัดซื้อ ส่วนใหญ่เป็นผลผลิตมา
จากบริเวณรอบโรงงานและจังหวัดใกล้เคียงในรัศมีรอบโรงงานทั้ง 100% โดยหากเป็นการรับซื้อจากเกษตรกรจะรับซื้อในรัศมีไม่
เกิน  30 กิโลเมตร และการรับซื้อจากลานมันจะรับซื้อในรัศมีไม่เกิน 200 กิโลเมตร นอกจากนี้ บริษัทยังจัดซื้อวัตถุดิบอื่นๆ ที่เป็น
ส่วนประกอบในการผลิตสินค้า อาทิ สารละลาย สารเคมีต่างๆ รวมทั้งบรรจุภัณฑ์ เป็นต้น ซึ ่งมีการจัดหาจากผู้จัดจำหน่าย
ภายในประเทศเป็นหลัก  

สำหรับการจัดซื้อวัตถุดิบหลักคือ หัวมันสำปะหลังสดนั้น บริษัทจะมีการประกาศกำหนดความต้องการและคุณสมบัติของ
หัวมันสำปะหลัง และการกำหนดราคาซื้อวัตถุดิบตามนโยบายการกำหนดราคา ซึ่งบริษัทจะพิจารณาจากราคาหัวมันสำปะหลังสด
จากรายงานการประชุมประจำสัปดาห์ที่จัดทำโดยสมาคมแป้งมันสำปะหลังไทย ประกอบกับการเปรียบเทียบกับราคารับซื้อของ
ผู้ผลิตรายอื่นควบคู่เพื่อกำหนดราคารับซื้อหัวมันสำปะหลัง ซึ่งการกำหนดราคารับซื้อในแต่ละวันของบริษัทจะมีการกำหนดโดย
คณะทำงานการกำหนดราคาซื้อวัตถุดิบ ทั้งนี้ การจัดซื้อหัวมันสำปะหลังสดแบ่งออกเป็น 2 ประเภทคือ การซื้อหัวมันสดจากไร่โดย
เกษตรกรนำมาขายหน้าโรงงาน และการซื้อหัวมันสดจากลานมัน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. การซื้อหัวมันสดจากไร่โดยเกษตรกรนำมาจำหน่ายหน้าโรงงาน เป็นการซื้อวัตถุดิบจากผู้ขายเป็นเกษตรกรรายย่อย
ที่นำวัตถุดิบประเภทหัวมันสำปะหลังมาจำหน่ายให้กับบริษัทหน้าโรงงาน อ้างอิงจากราคาที่ประกาศรับซื้อหน้า
โรงงานของวันนั้นๆ โดยจะคิดจากปริมาณแป้งในหัวมันสำปะหลังที่ 25.00 % ปรับเพิ่มหรือลดอัตราการรับซื้อที่
ราคา 0.05 บาทต่อ 1 เปอร์เซ็นต์แป้งในหัวมันสำปะหลัง ทั้งนี้ บริษัทจะตรวจสอบคุณภาพของวัตถุดิบโดยการ
ตรวจสอบความสดของวัตถุดิบ สิ่งเจือปนและปริมาณแป้งในหัวมันสำปะหลังตามเกณฑ์ที่กำหนด ดังนั้น ราคาซื้อ
อาจมีการปรับเพิ่มหรือลดราคาได้เนื่องจากปริมาณเปอร์เซ็นต์แป้งในหัวมันสำปะหลังที่แตกต่างกันตามเกณฑ์ที่
บริษัทกำหนด โดยในปี 2563-2565 บริษัทมีการซื้อวัตถุดิบจากเกษตรกรที่นำมาจำหน่ายหน้าโรงงาน คิดเป็น
สัดส่วน ร้อยละ 13.23 ร้อยละ 14.98 และร้อยละ 21.70 ตามลำดับ 

2. การซื้อวัตถุดิบประเภทหัวมันสดจากลานมัน เป็นการซื้อวัตถุดิบจากผู้ประกอบการที่รับซื้อหัวมันสำปะหลังจาก
เกษตรกรรายย่อยแล้วรวบรวมมาจำหน่ายให้กับบริษัท โดยการซื้อหัวมันสดจากลานมันจะมีการประกันปริมาณ
แป้งในหัวมันสำปะหลังขั้นต่ำที่ลานมันนำมาจำหน่ายให้แก่บริษัท การซื้อวัตถุดิบจากลานมันจะทำให้บริษัทได้
ปริมาณหัวมันสำปะหลังมากกว่าการรับซื้อจากเกษตรกรรายย่อย สำหรับราคารับซื้อจากลานมันจะแตกต่างจาก
การรับซื้อจากเกษตรกรรายย่อย โดยจะมีการประกันปริมาณแป้งในหัวมันส าปะหลังขั้นต ่าระหว่าง 20.00 – 
25.00 % โดยในปี 2563-2565 บริษัทมีการซื้อวัตถุดิบจากลานมัน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 86.77 ร้อยละ 85.02 
และร้อยละ 78.30 ตามลำดับ  

สำหรับนโยบายการจัดซื้อวัตถุดิบของบริษัทน้ัน บริษัทจะจัดซื้อวัตถุดิบประเภทหัวมันสำปะหลังสดให้เพียงพอต่อความ 
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ต้องการสำหรับแผนการผลิตในแต่ละวัน เนื่องจากวัตถุดิบหัวมันสำปะหลังจะไม่สามารถเก็บได้นาน เพราะจะเกิดการเน่าเสียได้ 
โดยบริษัทสามารถจัดเก็บหัวมันสำปะหลังได้ประมาณ 36 ช่ัวโมง ดังนั้น บริษัทจึงไม่มีการกักตุน (Stock) มันสำปะหลังเป็นจำนวน
มากในคลังวัตถุดิบ นอกจากนี้ ในการพิจารณาราคาจะพิจารณาสภาพแวดล้อมในขณะนั้น เช่น ปริมาณหัวมันสำปะหลังสดในคลัง
วัตถุดิบของบริษัท ความต้องการในการใช้หัวมันสำปะหลังสด ปริมาณผลผลิตที่จะออกสู่ท้องตลาด แนวโน้มราคาแป้งมันสำปะหลัง
ในอนาคต และใช้ราคาอ้างอิงจากตลาดของสมาคมแป้งมันสำปะหลังไทยวันนั้น ประกอบกับการเปรียบเทียบกับราคารับซื้อของ
ผู้ผลิตรายอื่นเพื่อกำหนดราคารับซื้อหัวมันสำปะหลัง และประกาศราคารับซื้อหน้าโรงงานในแต่ละวัน และผ่านช่องทาง Social 
Media เช่น ไลน์แอปพลิเคชัน เป็นต้น  ซึ่งมีส่วนงานจัดหาวัตถุดิบเป็นผู้ประสานงานของบริษัท อย่างไรก็ตาม แม้บริษทัจะไมไ่ด้มี
การทำสัญญาซื้อขายกับผู้ขายวัตถุดิบมันสำปะหลัง อย่างไรก็ตาม บริษัทก็สร้างความสัมพันธ์ที่ดีเสมอมากับเกษตรกร และลานมัน 
รวมทั้งบริษัทเน้นการให้ความรู้ (Educate) แก่เกษตรกร เกี่ยวกับวิธีการปลูก และการเลือกพันธุ์มันสำปะหลงั เพื่อให้ได้ Yield ของ
แป้งสูง ซึ่งจะส่งผลให้ผลผลิตของบริษัทสูงขึ้นด้วยอีกทางหนึ่ง ทำให้ที่ผ่านมาบริษัทไม่เคยประสบปัญหาการขาดแคลนวัตถุดบิแต่
อย่างใด และที่ผ่านมาบริษัทยังคงสามารถผลิตสินค้าได้ตามแผนการผลิตของบริษัทและไม่เกิดกรณีที่วัตถุดิบเสียหายไม่สามารถ
นำไปผลิตได้แต่อย่างใด 
 นอกจากนี้ บริษัทยังให้ความสำคัญกับคุณภาพของวัตถุดิบที่นำมาผลิตสินค้าของบริษัท โดยการตรวจสอบปริมาณ
เปอร์เซ็นต์เช้ือแป้งในหัวมันสำปะหลัง โดยการสุ่มตัวอย่างหัวมันสำปะหลังโดยการเก็บตัวอย่างจากรถขนส่งวัตถุดิบไม่ต่ำกว่า 3 จุด 
โดยมีระยะห่างไม่ต่ำกว่า 1 เมตร และเก็บให้คละกันประมาณคันละ 5-10 กิโลกรัม เพื่อนำมาวัดเปอร์เซ็นต์เชื้อแป้ง โดยการนำ
ตัวอย่างหัวมันสำปะหลังไปล้างเศษดินทรายออก หลังจากนั้นนำเข้าเครื่องวัดเปอร์เซ็นต์เชื้อแป้ง ซึ่งเปอร์เซ็นต์เชื้อแป้งที่บริษทัรับ
ซื้อข้ันต่ำเท่ากับร้อยละ 16 โดยหากวัดเปอร์เซ็นต์เช้ือแป้งของวัตถุดิบแล้วต่ำกว่าร้อยละ 16 ทางบริษัทจะไม่รับซื้อหัวมันสำปะหลัง
ดังกล่าว โดยการวัดเปอร์เซ็นต์เช้ือแป้งดังกล่าว จะเป็นฐานการคำนวณการปรับเพิ่มหรือลดราคาการรับซือ้หัวมันสำปะหลงัระหว่าง
บริษัทและผู้จำหน่ายวัตถุดิบ ซึ่งเป็นวิธีที่ยอมรับและสามารถสอบทานการตรวจสอบได้ โดยจะมีการตรวจสอบจากผู้ขายทุกราย
ตามเกณฑ์ที่กำหนด สำหรับวัตถุดิบประเภทอื่นๆ บริษัทจะทำการตรวจสอบตามเกณฑ์และมาตรฐานบริษัทเพื่อให้ได้วัตถุดิบที่มี
คุณสมบัติถูกต้องเหมาะสมตรงกับความต้องการใช้งาน  
 สำหรับเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้จำหน่ายวัตถุดิบ บริษัทจะคัดเลือกผู้ผลิตที่สามารถจัดหาหัวมันให้บริษัทได้สม่ำเสมอ 
รวมทั้งมีสิ่งเจือปนน้อย และมีคุณภาพตามที่บริษัทกำหนด 

 ทั้งนี้ บริษัทไม่ได้พึ่งพิงผู้จำหน่ายรายใดรายหนึ่งเกินร้อยละ 30 ของยอดซื้อวัตถุดิบรวม เนื่องจากบริษัทสามารถจัดซื้อ
วัตถุดิบได้จากผู้จำหน่ายหลายรายตามช่องทางการจัดซื้อทั้งการรับซื้อตรงจากเกษตรกรโดยตรงและการรับซื้อจากลานมันดังที่
กล่าวข้างต้น ทำให้บริษัทสามารถเลือกซื้อวัตถุดิบที่มีคุณภาพที่ดีจากผู้จำหน่ายแต่ละราย และจากการตรวจสอบคุณภาพของ
วัตถุดิบอย่างสม่ำเสมอ ซึ่งหากวัตถุดิบรายใดไม่ได้คุณภาพตามที่บริษัทกำหนด บริษัทสามารถดำเนินการซื้อวัตถุดิบจากผู้จำหน่าย
รายอื่นได้ นอกจากนี้ จากประสบการณ์การทำงานของฝ่ายบริหารของบริษัท เห็นว่าผลผลิตจากบริเวณรอบโรงงานและจังหวัด
ใกล้เคียงที่มีคุณภาพดีและปริมาณเพียงพอ ประกอบกับบริษัทจะมีการวางแผนการสั่งซื้อวัตถุดิบในแต่ละช่วงเวลาตามฤดูกาลเพื่อ
วางแผนการผลิตของบริษัทต่อไป 
 
 
 
 



                                                                                  บริษัท พรีเมียร์ควอลิตีส้ตาร์ช จำกัด (มหาชน) 

20 | P a g e  
 

สรุปขั้นตอนการสั่งซื้อวัตถุดิบ (กรณีรับซ้ือจากเกษตรกรโดยตรง และการซ้ือหัวมันสดจากลานมัน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สัดส่วนยอดซ้ือหัวมันสำปะหลังสดกรณีรับซ้ือจากเกษตรกรโดยตรง และการซ้ือจากลานมัน ของปี 2563-2565 มีรายละเอียด
ดังนี้ 

ยอดซ้ือหัวมันสำปะหลังสด 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 
เกษตรกรโดยตรง 112.41 13.23 204.67 14.98 357.66 21.70 

ลานมัน 737.10 86.77 1,161.74 85.02 1,290.37 78.30 
รวม 849.51 100.00 1,366.42 100.00 1,648.03 100.00 

 
กระบวนการผลิต 
กระบวนการผลิตแป้งมันสำปะหลัง 

บริษัท พรีเมียร์ควอลิตีส้ตาร์ช จำกัด (มหาชน) (PQS) มีที่ตั้งโรงงานผลิตสินค้าประเภทผลิตและจำหนา่ยแป้งมัน

สำปะหลัง (Native Starch) ตั้งอยู่เลขท่ี 185 หมู่ที่ 14 ตำบลคำป่าหลาย อำเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร และบริษัทย่อย 

ซึ่งได้แก่ บริษัท พรีเมียร์ควอลิตีส้ตาร์ช (2012) จำกัด (PQS2012) มีที่ตั้งโรงงานผลิตสินค้า ตั้งอยู่เลขที่ 187 หมู่ที่ 7 ตำบลนาแก้ว 

อำเภอโพนนาแก้ว จังหวัดสกลนคร และ บริษัท พรเีมียร์ไบโอเอนเนอร์จี จำกัด (PBE) ดำเนินธุรกิจผู้ผลิตและจำหน่ายกระแสไฟฟ้า

Supplier นำหัวมันสดที่ต้องการจำหน่ายมาที่โรงงาน 

รถบรรทุกขึ้นเครื่องช่ังน้ำหนัก 

เจ้าหน้าท่ีตรวจรับวัตถดุิบทำการสำรวจประเมินและ

เก็บหัวมันก่อนข้ึนช่ังน้ำหนัก 

เจ้าหน้าท่ีตรวจรับวัตถดุิบทำการเก็บตัวอย่างหลังข้ึนช่ัง โดยการเก็บไม่

ต่ำกว่า 3 จุด ให้มีระยะห่างไม่ต่ำกว่า 1 เมตร และเก็บให้คละกัน 

วัด % แป้งในหัวมันด้วยเครื่องความหน่วงจำเพาะ ใช้เวลา 3-5 นาที 

วัตถุดิบที่ผ่านเกณฑ์คณุสมบัติ เจ้าหน้าท่ีจะทำการ

รับซื้อ และจดัเก็บเพื่อใช้ในกระบวนการผลิตต่อไป 
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จากก๊าซชีวภาพ (Biogas) มีสำนักงานใหญ่ตั้งอยู่ เลขท่ี 222 หมู่ที่ 14 ตำบลป่าคำหลาย อำเภอเมืองมกุดาหาร จังหวัดมุกดาหาร 

และสำนักงานสาขา ตั้งอยู่เลขท่ี 187 หมู่ที่ 7 ตำบลนาแก้ว อำเภอโพนนาแก้ว จังหวัดสกลนคร  

บริษัท PQS และ บริษัท PQS2012 เป็นผู้ผลิตแป้งมันสำปะหลัง (Native Starch) ซึ่งเป็นผลติภณัฑ์ทีไ่ด้จากการนำหัวมัน

สำปะหลังสดมาผา่นกระบวนการผลิตโดยเริม่จากการนำหัวมันสำปะหลังมาร่อนเปลือกดิน เพื่อสลัดดนิท่ีติดอยู่กับมันสำปะหลังให้

หลุดจากหัวมัน หลังจากนั้นจะนำหัวมันสำปะหลังเข้าสู่กระบวนการล้างหัวมัน ด้วยเครื่อง Drum washer และผ่านกระบวนการ

สับให้ละเอียดด้วยเครื่องสับ หลังจากนั้นเข้าสู่กระบวนการโม่หรือการขูดหัวมันสำปะหลัง เพื่อสกัดแป้งจากเนื้อมันสำปะหลังด้วย

เครื่องโม่ เมื่อทำการขูดเสรจ็เรยีบร้อยแล้วจากน้ันจะผ่านการแยกโปรตีนและสกดักาก โดยเป็นการแยกโปรตีนเพื่อ แยกโปรตีนและ

ไขมันรวมถึงสารละลายอื่นๆ ด้วยเครื่องดีแคนเตอร์ จากนั้นคั้นน้ำแปง้ และทำการเพิ่มความข้นและทำให้บริสุทธ์ิเพื่อให้น้ำแป้ง

สะอาดและมคีวามเขม้ข้นท่ีเหมาะสม และนำเข้าเครื่องสลัดแห้ง และเครื่องอบแห้ง โดยจะใช้เวลาในการสลัดแห้งและอบแห้ง

ประมาณ 3-5 นาที เมื่อดำเนินการอบแห้งเสร็จแล้ว จะได้แป้งแห้งเพื่อนำมาร่อนแป้ง ด้วยเครื่องร่อนแป้งก็จะได้แป้งมันสำปะหลัง

พร้อมสำหรับการบรรจตุ่อไป ท้ังนี ้จะใช้ระยะเวลาการผลิตรวมอยู่ที ่1 ช่ัวโมง 30 นาที  

สำหรับแป้งมันสำปะหลังประเภทโมดไิฟด์สตาร์ช (Modified Tapioca Starch) จะมีกระบวนการผลติเพิ่มเติม โดยการนำแป้ง

หมาดที่ได้หลังจากการผลิตแป้ง Native Starch นำมาผ่านกระบวนการต่างๆ ให้กลายเป็นแป้งโมดไิฟด์ อาทิ การผสมสารเคมี หรือ

เอมไซม์ เป็นต้น เพื่อให้ได้คณุสมบัติตามที่ต้องการ  

สำหรับการตรวจสอบคณุภาพของกระบวนการผลติแป้งมันสำปะหลงั (Native Starch) และแป้งมันสำปะหลังประเภทโมดไิฟด์

สตาร์ช (Modified Tapioca Starch) จะมีการตรวจสอบคณุภาพโดยการวิเคราะห์หาค่าความเป็นกรด-ด่าง (PH) การวิเคราะห์หา

ค่าเยื่อ (Pulp) การวิเคราะห์หาค่าความขาว (Whiteness) การวิเคราะห์หาค่าเถ้า (Ash) การวเิคราะหห์าค่าซัลเฟอร์ไดออกไซด์ 

(SO2) การวิเคราะหห์าค่าไฮโดรเจนไซยาไนด์ (HCN) การวิเคราะหส์ิง่เจือปนความใส และความเหนียว การวิเคราะห์เช้ือ และการ

วัดค่าการนำไฟฟ้า (Conductivity) ในแป้ง เป็นต้น เพื่อให้แป้งมันสำปะหลังที่บริษัทผลิตมคีุณภาพและมาตรฐานตามที่กำหนด 

โดยเมื่อมีการตรวจสอบคุณภาพของสินค้าท่ีผลติได้แล้วนั้น บริษัทจะนำเข้าสู่กระบวนการบรรจุ ซึ่งจะมีขนาดบรรจุมาตรฐาน 5 

ขนาด ดังนี้ ขนาดบรรจุ 25 / 30 / 50 / 500 และ 850 กิโลกรัม 
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กำลังการผลิตและการใช้กำลังการผลิต  
 
ในปัจจุบัน บริษัทมีเครื่องจักรหลกัท่ีใช้ในกระบวนการผลติเป็นจำนวนมาก อาทิ บ่อล้างหัวมัน เครื่องสับหัวมัน ท่ออบ เครื่อง

กำเนิดไอน้ำ เครื่องแยกแป้ง ตู้ร่อนแป้ง เครื่องบรรจุแป้ง เป็นต้น ซึง่ในส่วนงานการผลติแป้งมันสำปะหลังจะทำงาน ตลอด 24 

ช่ัวโมง ทั้งนี้ สามารถสรุปกำลังการผลิตแยกตามประเภทสินค้าและโรงงานได้ดังนี ้
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ก๊าซชีวภาพ (Biogas)  
 
การผลิตก๊าซชีวภาพ (Biogas) เป็นการนำของเสียจากโรงงาน และวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรมาผ่านกระบวนการหมักเพื่อให้เกิด
การย่อยสลายสารอินทรีย์ในสภาวะไร้ออกซิเจน (Anaerobic Digestion) โดยแบคทีเรียในสภาวะแวดล้อมท่ีเหมาะสม อาศัยกลุม่
ของจุลินทรีย์ชนิดที่ไม่ใช้อากาศทำหน้าท่ีหมักและย่อยสลายสารอินทรีย์ให้เปลีย่นรูปเป็นก๊าซชีวภาพที่สามารถจดุตดิไฟได้ดี ดังนั้น 
ก๊าซชีวภาพท่ีได้จะสามารถนำไปใช้ทดแทนพลังงานจากเช้ือเพลิงอ่ืนๆได้ อาทิ เป็นเช้ือเพลิงงผลติไอน้ำเพื่อใช้ในกระบวนการ
อบแห้งแป้งของบริษัท รวมทั้งเป็นเชื้อเพลิงเพื่อนำไปผลิตเป็นไฟฟ้าเพื่อใช้ภายในโรงงาน และอีกส่วนผลิตเป็นไฟฟ้าเพื่อจำหน่าย
ต่อไป  
 
ซึ่งกระบวนการผลติก๊าซชีวภาพ (Biogas) ของบริษัทจะดำเนินการโดยบริษัทย่อยของบริษัท ซึ่งได้แก่ บริษัท พรีเมียร์ไบโอเอนเนอร์

จี จำกัด (PBE) โดยกระบวนการผลิตก๊าซชีวภาพนั้นจะได้วัตถุดิบหลกัจากน้ำเสียและกากมันสำปะหลังสดจากกระบวนการผลิต

แป้งมันสำปะหลังมาผ่านกระบวนการหมักเพื่อให้เกดิก๊าซ หลังจากได้ก๊าซจากการหมักแล้ว จะดำเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพ

ก๊าซเพื่อกำจัดไฮโดรซลัไฟด์ (H2S) และลดความชื้น และลำเลียงก๊าซชีวภาพท่ีได้ คือ ก๊าซมีเทน (CH4) โดยก๊าซชีวภาพจะถูกดูด

จากบ่อ ทำให้บริสุทธ์ิและส่งออกไปโดยการใช้ปั๊มดูด (Roots Blower) และนำเข้าเครื่องป่ันไฟ (Generator) เพื่อผลติไฟฟ้า 

 

1) บรษิทั พรเีมยีรค์วอลติ ีส้ตารช์ จ ากดั

▪  แป้งมันส ำปะหลัง (Native Starch)

ก ำลังกำรผลติตำมก ำลังเครือ่งจักร ตัน/ปี 132,000 132,000 132,000

ก ำลังกำรผลติหลังจำกค ำนงึถงึฤดกูำลของวัตถดุบิแลว้  (Capacity) ตัน/ปี 100,000 100,000 100,000

ปรมิำณกำรผลติจรงิ (Utilization) ตัน/ปี 64,956 82,984 82,491

อัตรำกำรใชก้ ำลังกำรผลติ (%) % 64.96 82.98 82.49

2) บรษิทั พรเีมยีรค์วอลติ ีส้ตารช์ (2012) จ ากดั

▪  แป้งมันส ำปะหลัง (Native Starch)

ก ำลังกำรผลติตำมก ำลังเครือ่งจักร ตัน/ปี 120,000 120,000 120,000

ก ำลังกำรผลติหลังจำกค ำนงึถงึฤดกูำลของวัตถดุบิแลว้  (Capacity) ตัน/ปี 100,000 100,000 100,000

ปรมิำณกำรผลติจรงิ (Utilization) ตัน/ปี 42,156 72,231 74,119

อัตรำกำรใชก้ ำลังกำรผลติ (%) % 42.16 72.23 74.12

3) บรษิทั พรเีมยีรโ์มดไิฟดส์ตารช์ จ ากดั

▪  แป้งมันส ำปะหลังประเภทโมดไิฟดส์ตำรช์ (Modified tapioca starch)

ก ำลังกำรผลติ (Capacity) ตัน/ปี - - -

ปรมิำณกำรผลติจรงิ (Utilization) ตัน/ปี - - -

อัตรำกำรใชก้ ำลังกำรผลติ (%) % - - -

ประเภทสนิคา้แยกตามบรษิทั หนว่ย ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565
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กำลังการผลิตและการใช้กำลังการผลิต 

PBE มีเครื่องจักรหลักท่ีใช้ในการผลิตในปัจจุบันรวม 6 เครื่อง กำลังการผลิตเครื่องที่ 1 และ 2 มีกำลังผลิตเครื่องละ 1.053 MW 

รวม 2.106 MW เครื่องที่ 3 ถึง 6 มีกำลังผลิตเครื่องละ 1.067 MW รวม 4.268 MW รวมกำลังการผลติไฟฟ้าทั้งสิ้น 6.374 MW 

ซึ่งในส่วนงานการผลิตไฟฟ้ามีทั้งสิน้ 2 ส่วนงานหลัก ได้แก่  

1. ส่วนงานผลิตไฟฟ้ามีหน้าทีผ่ลติไฟฟ้าให้ไดต้่อเนื่อง และมี คณุภาพ  

2. ส่วนงานผลิตไบโอแก๊สมีหน้าทีผ่ลิตกา๊ซชีวภาพให้ต่อเนื่องและเพยีงพอต่อการผลติไฟฟ้า  

ซึ่งหน่วยผลติไฟฟ้าและไบโอแก๊ส จะทำงาน ตลอด 24 ช่ัวโมง ทั้งนี้ สามารถสรปุ กำลังการผลติได้ดังนี ้
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ตารางสรุป (ทุกบริษัท) 

 

หมายเหตุ : สูตรการคำนวณกำลังการผลิตสูงสุด อ้างอิงจากกำลังการผลิตสูงสุดติดตั้งเครื่องจักร 
 

 

4) บรษิทั พรเีมยีรไ์บโอเอนเนอรจ์ ีจ ากดั

กระแสไฟฟ้าจากกา๊ซชวีภาพ

ก ำลังกำรผลติเต็มที ่(Full Capacity) MWH/ปี 17,921      46,953      50,482      

ปรมิำณกำรผลติจรงิ (Utilization) MWH/ปี 12,361      31,835      30,710      

อัตรำกำรใชก้ ำลังกำรผลติ (%) % 69.0% 67.8% 60.8%

กระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติย์

ก ำลังกำรผลติเต็มที ่(Full Capacity) MWH/ปี -             231            663            

ปรมิำณกำรผลติจรงิ (Utilization) MWH/ปี -             172            519            

อัตรำกำรใชก้ ำลังกำรผลติ (%) % -             74.7% 78.3%

ประเภทสนิคา้แยกตามบรษิทั หนว่ย ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

1) บรษิทั พรเีมยีรค์วอลติ ีส้ตารช์ จ ากดั

▪  แป้งมันส ำปะหลัง (Native Starch)

ก ำลังกำรผลติตำมก ำลังเครือ่งจักร ตัน/ปี 132,000 132,000 132,000

ก ำลังกำรผลติหลังจำกค ำนงึถงึฤดกูำลของวัตถดุบิแลว้  (Capacity) ตัน/ปี 100,000 100,000 100,000

ปรมิำณกำรผลติจรงิ (Utilization) ตัน/ปี 64,956 82,984 82,491

อัตรำกำรใชก้ ำลังกำรผลติ (%) % 64.96 82.98 82.49

2) บรษิทั พรเีมยีรค์วอลติ ีส้ตารช์ (2012) จ ากดั

▪  แป้งมันส ำปะหลัง (Native Starch)

ก ำลังกำรผลติตำมก ำลังเครือ่งจักร ตัน/ปี 120,000 120,000 120,000

ก ำลังกำรผลติหลังจำกค ำนงึถงึฤดกูำลของวัตถดุบิแลว้  (Capacity) ตัน/ปี 100,000 100,000 100,000

ปรมิำณกำรผลติจรงิ (Utilization) ตัน/ปี 42,156 72,231 74,119

อัตรำกำรใชก้ ำลังกำรผลติ (%) % 42.16 72.23 74.12

3) บรษิทั พรเีมยีรโ์มดไิฟดส์ตารช์ จ ากดั

▪  แป้งมันส ำปะหลังประเภทโมดไิฟดส์ตำรช์ (Modified tapioca starch)

ก ำลังกำรผลติ (Capacity) ตัน/ปี - - -

ปรมิำณกำรผลติจรงิ (Utilization) ตัน/ปี - - -

อัตรำกำรใชก้ ำลังกำรผลติ (%) % - - -

4) บรษิทั พรเีมยีรไ์บโอเอนเนอรจ์ ีจ ากดั

กระแสไฟฟ้าจากกา๊ซชวีภาพ

ก ำลังกำรผลติเต็มที ่(Full Capacity) MWH/ปี 17,921      46,953      50,482      

ปรมิำณกำรผลติจรงิ (Utilization) MWH/ปี 12,361      31,835      30,710      

อัตรำกำรใชก้ ำลังกำรผลติ (%) % 69.0% 67.8% 60.8%

กระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติย์

ก ำลังกำรผลติเต็มที ่(Full Capacity) MWH/ปี -             231            663            

ปรมิำณกำรผลติจรงิ (Utilization) MWH/ปี -             172            519            

อัตรำกำรใชก้ ำลังกำรผลติ (%) % -             74.7% 78.3%

ประเภทสนิคา้แยกตามบรษิทั หนว่ย ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565
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การวิจัยและการพัฒนา 
บริษัทได้เข้าร่วมชุดโครงการ “อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ” ภายใต้สำนักงานวิจัยแห่งชาติ (วช.) ซึ่ง

ทางโครงการมีพันธกิจในการวิจัยเพื่อยกระดับเทคโนโลยี ที่มีความเหมาะสมกับบริบทของประเทศ ผ่านการประสานงานให้เกิด
ความร่วมมือระหว่างผู้ประกอบการที่มีความต้องการเทคโนโลยีกับนักวิจัยผู้ เชี่ยวชาญ เพื่อน าไปสู่การพัฒนาเทคโนโลยีใหม่แก่
อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ ครอบคลุมการยกระดับประสิทธิภาพการผลิต ค้นหาแหล่งวัตถุดิบชีวมวลชนิดใหม่ 
และการใช้วัตถุดิบชีวมวลให้เกิดประโยชน์สูงสุด ภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular economy) พัฒนาผลิตภัณฑ์ชนิด
ใหม่เพื่อทดแทนการน าเข้า และตรงความต้องการของผู้บริโภค โดยใช้วัตถุดิบชีวมวลที่มีในประเทศ ทั้งนี้ บริษัทได้นำผลพลอยได้ซึง่
ปัจจุบันมีปริมาณมากและยังมีมูลค่าต่ำ นำเข้าสู่โครงการดังกล่าวเพื่อสร้างคุณค่าและถือเป็นการสร้างโอกาสทางธุรกิจที่จะสร้าง
รายได้เพิ่มเติมสำหรับช่องทางจำหน่ายอื่นๆแก่ทางบริษัท โดยปัจจุบันสำหรับโครงการดงักล่าวอยู่ในช่วงของการดำเนินการวิจัยเพือ่
ขยายตลาดสำหรับการผลิตสู ่ตลาดทั ้งในส่วนของ กลุ ่มอุตสาหกรรมต่อเนื ่อง กลุ ่มอุตสาหกรรมยา และกลุ ่มอาหารที ่มี
คุณสมบัติเฉพาะ 

นอกจากนี้ บริษัทยังมีการส่งเสริมให้พนักงานได้มีการพัฒนาความรู้ความสามารถเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาโทใน
โครงการวิศวกรรมศาสตร์เพื่ออุตสาหกรรม ซึ่งเป็นโครงการที่รับผู้ที่ทำงานหรือพนักงานในสถานประกอบการเพื่อทำวิจัยในสถาน
ประกอบการนั้นๆ เป็นระยะเวลา 2 ปี ในตำแหน่งที่พนักงานนั้นๆ ดำเนินการอยู่แล้ว เพื่อที่จะพัฒนาด้านเทคโนโลยี ปรับปรุง
กระบวนการผลิต หรือ ออกแบบ ทดสอบ ทดลอง วิจัยนวัตกรรมใหม่ และในเวลาเดียวกันก็จะเข้าศึกษาในระดับปริญญาโทด้วย 
เพื่อให้เกิดเป็นองค์ความรู้ที่มีความเฉพาะตัวที่สำคัญของบริษัท โดยนำการวิจัยปัญหาไปสู่การแก้ไขหรือปรับปรุงกระบวนการอย่าง
ยั่งยืน และเป็นที่ยอมรับมาตรฐานงานวิจัยอย่างเป็นสากลโดยมีมหาวิทยาลัยมาร่วมในกระบวนการกำกับคุณภาพของโครงการวิจัย
ดังกล่าว 

อีกทั้ง บริษัทได้จัดตั้งหน่วยงานวิจัยและพัฒนาโดยตั้งอยู่ที่อุทยานวิทยาศาสตร์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  (จ.ขอนแก่น) 
เพื่อเป็นการเข้าถึงโอกาสทางด้านการค้นคว้าวิจัยในแหล่งอันอุดมด้วยทรัพยากรที่มีความพร้อมในการสร้างสรรค์องค์ความรู้ของ
กลุ่มบริษัทซึ่งเป็นรากฐานในการพัฒนาและเติบโตอย่างยั่งยืน ปัจจุบันห้องปฏิบัติการวิจัยดังกล่าวมีความสามารถในการวิเคราะห์
วินิจฉัยทางกล และ ทางเคมีเพื่อนำไปสู่การสร้างสรรค์ แก้ปัญหาให้แก่กลุ่มลูกค้าต่างๆและค้นคว้าสรรสร้างโอกาสในการต่อยอด
ผลิตภัณฑ์ หรือธุรกิจให้แก่กลุ่มบริษัท โดยห้องปฏิบัติการวิจัยดังกล่าวอยู่ภายใต้การขับเคลื่อนของบริษัทในกลุ่มคือ PMS  

 
โดยบริษัทมีค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา ดังนี้ 

หน่วย : ล้านบาท ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
ค่าวิจัยและพัฒนา 0.37 0.25 1.14 

 
มาตรฐานการผลิตที่บริษัทได้รับ 
 มาตรฐานผลิตภัณฑ์แป้งมันสำปะหลังของบริษัทที่บริษัทนำมาปฏิบัติเพื่อให้ได้มาตรฐานสินค้าตามที่กำหนด โดยบริษัท
ปฏิบัติตามประกาศกระทรวงพาณิชย์ เรื่องกำหนดให้แป้งมันสำปะหลังเป็นสินค้ามาตรฐานและมาตรฐานสินค้าแป้งมันสำปะหลัง 
พ.ศ.2562 และประกาศกระทรวงพาณิชย์ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการจัดให้มีการตรวจสอบมาตรฐานสินค้าและการตรวจสอบ
มาตรฐานสินค้าแป้งมันสำปะหลัง พ.ศ.2562 รวมทั้งปฏิบัติตามข้อกำหนดของสมาคมแป้งมันสำปะหลังไทยที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ 
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บริษัทยังผลิตสินค้าตามมาตรฐานความต้องการของลูกค้าแต่ละรายเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าที่หลากหลายเรื่อง
คุณภาพของสินค้า 
   
 
 
 
  
 บริษัทยังคงปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข มาตรฐานผลิตภัณฑ์อตุสาหกรรม (มอก.) และมาตรฐานระบบ
คุณภาพ (ISO 9001:2015) ซึ่งเป็นมาตรฐานหลักในการผลติแป้งมนัสำปะหลัง รวมทั้ง บริษัทยังมีนโยบายการผลติสินคา้เป็นไป
ตามมาตรฐานระบบการผลิต โดยบริษัทไดร้ับรองคุณภาพดังนี ้
 

เคร่ืองหมาย / ชื่อมาตรฐาน มาตรฐานที่ได้รับ 
สถาบันที่ให้การ
รับรองมาตรฐาน 

ปีที่ได้รับ ปีที่หมดอายุล่าสุด 

 

มาตรฐานคุณภาพ 
ISO9001:2015 ด้าน
ระบบบรหิารคณุภาพ 

(Quality Management 
System) 

SGS United 
Kingdom,Ltd. 

 

ปี 2558 3 มีนาคม 2568 

 

มาตรฐานคุณภาพ 
ISO14001:2015 ระบบ
การจัดการสิ่งแวดล้อม 

(Environmental 
Management System) 

SGS United 
Kingdom,Ltd. 

ปี 2558 21 มกราคม 2568 

 

การป้องกันเพ่ือความ
ปลอดภัยสำหรับ

อุตสาหกรรมอาหารและ
ยามาตรฐาน HACCP 
(Hazard Analysis 

Critical Control Point) 

SGS United 
Kingdom,Ltd. 

ปี 2558 9 มีนาคม 2569 

 

  

มาตรฐาน GHPs (Good 
Hygiene Practices) หรือ
คุณภาพที่ดีในการปฏิบตัิ
ในการผลติอาหารเพื่อให้

เกิดความปลอดภยั 

SGS United 
Kingdom,Ltd. 

 

ปี 2558 9 มีนาคม 2569 
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เคร่ืองหมาย / ชื่อมาตรฐาน มาตรฐานที่ได้รับ 
สถาบันที่ให้การ
รับรองมาตรฐาน 

ปีที่ได้รับ ปีที่หมดอายุล่าสุด 

 

มาตรฐานคุณภาพ 
ISO45001:2018 

ระบบมาตรฐานการจัดการ
อาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย 

SGS United 
Kingdom,Ltd. 

 

ปี 2561 4 พฤศจิกายน 
2568 

 

มาตรฐาน Halal 

การให้บริการหรือการ
จำหน่ายสินค้าที่ไม่ขดัต่อ
บัญญัติของศาสนาอิสลาม 

คณะกรรมการกลาง
อิสลามแห่งประเทศ

ไทย 

ปี 2554 6 ธันวาคม 2566 

 

รางวัลธรรมาภิบาลดเีด่น 

รางวัลเพื่อส่งเสรมิการ
พัฒนามาตรฐาน 

กรมพัฒนาธุรกิจ
การค้า 

1 
กันยายน 
2563 

31 สิงหาคม 2566 

 

 
 

การรับรองอาหารและ
ผลิตภณัฑ์ Kosher (โค

เชอร์) 

บริษัท ไทยคาชรุธ
เซอร์วิเซส จำกัด 

29 
มิถุนายน 

2559 

31 กรกฎาคม 
2566 

 

 

มาตรฐานอตุสาหกรรมสี
เขียว 

(Green Industry) 

กระทรวง
อุตสาหกรรม 

31 
พฤษภาคม 

2559 

12 มิถุนายน 2568 

 

 
 

ขึ้นทะเบียนโครงการลด
ก๊าซเรือนกระจกภาคสมัคร

ใจตามมาตรฐานของ
ประเทศไทย (T-VER) 

องค์การบริหาร
จัดการก๊าซเรือน
กระจก (องค์การ

มหาชน) 

19 
กันยายน 
2560 

31 สิงหาคม 2569 

 
 รวมทั้ง บริษัทยังได้รับการส่งเสริมการลงทุนตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ.2520 (BOI) โดยมีรายละเอียด
สิทธิประโยชน์ท่ีได้รับ ดังนี้ 
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ผลิตภัณฑ์ที่
ได้รับ 

เลขที่บัตรส่งเสริม 
วันที่ได้รับ

สิทธ ิ
วัน

หมดอาย ุ
สิทธิภาษีท่ีได้รับ สิทธิและประโยชน์อื่นๆ 

การผลิตแป้งมัน
สำปะหลัง 

63-1103-0-00-1-2 1 ต.ค.63 2 เม.ย.68 ▪ ได้รับยกเว้นภาษเีงินได้นติิ
บุคคลสำหรับกำไรสุทธิที่ได้
จากการประกอบกิจการที่
ได้รับการส่งเสรมิรวมกันไม่
เกินร้อยละ 100 ของเงิน
ลงทุน ไม่รวมค่าที่ดินและทุน
หมุนเวียนจนถึงวันท่ี 2 
เมษายน 2568 

▪ รายได้ที่ต้องนำมาคำนวณกำไร
สุทธิที่ได้จากการประกอบ
กิจการให้รวมถึงรายได้จากการ
จำหน่ายผลพลอยได้ ได้แก่ 
เศษหรือของเสียจาก
กระบวนการผลติ 

▪ ในกรณีที่ประกอบกจิการ
ขาดทุนในระหว่างเวลาที่ไดร้ับ
ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลตาม
วรรคหนึ่ง ผูไ้ด้รบัการส่งเสริม
จะไดร้ับอนุญาตให้นำผล
ขาดทุนประจำปีทีเ่กิดขึ้นใน
ระหว่างเวลานั้นไปหักออกจาก
กำไรสุทธิที่เกิดขึ้นภายหลัง
ระยะเวลาทีไ่ด้รบัยกเว้นภาษี
เงินได้นิติบคุคลมีกำหนดเวลา
ไม่เกิน 5 ปี นับแต่วันพ้น
กำหนดเวลานั้น โดยจะเลือก
หักจากกำไรสุทธิของปีใดปีหนึ่ง
หรือหลายปีก็ได ้

▪ ให้ได้รับอนญุาตให้หักเงิน
ลงทุนในการติดตั้งหรือก่อสรา้ง
สิ่งอำนวยความสะดวก ร้อยละ 
25 ของเงินลงทุน 
นอกเหนือไปจากการหักค่า
เสื่อมราคาตามปกติจนถึงวันท่ี 
2 เมษายน 2570 

การผลิตแป้งมัน
สำปะหลัง 

1852(2)/2557 18 ก.ค.57 7 ม.ค.70 ▪ ได้รับลดหย่อนภาษีเงินได้นิติ
บุคคลสำหรับกำไรสุทธิที่ได้
จากการลงทุนในอัตราร้อย

▪ ได้รับอนญุาตให้หักคา่ขนส่ง 
ค่าไฟฟ้า และคา่น้ำประปา 
สองเท่าของค่าใช้จ่ายดังกล่าว
เป็นระยะเวลา 10 ปี นับแต่
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ผลิตภัณฑ์ที่
ได้รับ 

เลขที่บัตรส่งเสริม 
วันที่ได้รับ

สิทธ ิ
วัน

หมดอาย ุ
สิทธิภาษีท่ีได้รับ สิทธิและประโยชน์อื่นๆ 

ละ 50 ของอัตราปกติมี
กำหนดเวลา 5 ป ี

วันท่ีเริ่มมรีายได้จากการ
ประกอบกิจการนั้น 

▪ ได้รับอนญุาตให้หักเงินลงทุน
ในการติดตั้งหรือก่อสรา้งสิ่ง
อำนวยความสะดวก ร้อยละ 
25 ของเงินลงทุน 
นอกเหนือไปจากการหักค่า
เสื่อมราคาตามปกต ิ

การผลิตแป้งมัน
สำปะหลัง 

59-1526-0-00-1-0 23 พ.ย.59 ยังไม่มี
รายได ้

▪ ได้รับยกเว้นภาษเีงินได้นติิ
บุคคลสำหรับกำไรสุทธิที่ได้
จากการประกอบกิจการที่
ได้รับการส่งเสรมิรวมกันไม่
เกินร้อยละ 100 ของเงิน
ลงทุน ไม่รวมทีด่ินและทุน
หมุนเวียนมีกำหนดเวลา 8 ปี 

▪ รายได้ที่ต้องนำมาคำนวณกำไร
สุทธิที่ได้จากการประกอบ
กิจการให้รวมถึงรายได้จากการ
จำหน่ายผลพลอยได้ ได้แก่ 
เศษหรือของเสียจาก
กระบวนการผลติ 

▪ ในกรณีที่ประกอบกจิการ
ขาดทุนในระหว่างเวลาที่ไดร้ับ
ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลตาม
วรรคหนึ่ง ผูไ้ด้รบัการส่งเสริม
จะไดร้ับอนุญาตให้นำผล
ขาดทุนประจำปีทีเ่กิดขึ้นใน
ระหว่างเวลานั้นไปหักออกจาก
กำไรสุทธิที่เกิดขึ้นภายหลัง
ระยะเวลาทีไ่ด้รบัยกเว้นภาษี
เงินได้นิติบคุคลมีกำหนดเวลา
ไม่เกิน 5 ปี นับแต่วันพ้น
กำหนดเวลานั้น โดยจะเลือก
หักจากกำไรสุทธิของปีใดปีหนึ่ง
หรือหลายปีก็ได ้

การผลิตไฟฟ้า
จากก๊าซชีวภาพ 

2447(1)/2556 16 ต.ค.56 29 เม.ย.67 ▪ ได้รับยกเว้นภาษเีงินได้นติิ
บุคคลสำหรับกำไรสุทธิที่ได้
จากการประกอบกิจการที่

▪ ในกรณีที่ประกอบกจิการ
ขาดทุนในระหว่างเวลาที่
ได้รับยกเว้นภาษเีงินได้นติิ
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ผลิตภัณฑ์ที่
ได้รับ 

เลขที่บัตรส่งเสริม 
วันที่ได้รับ

สิทธ ิ
วัน

หมดอาย ุ
สิทธิภาษีท่ีได้รับ สิทธิและประโยชน์อื่นๆ 

ได้รับการส่งเสรมิมี
กำหนดเวลา 8 ปี นับแต่วันที่
เริ่มมรีายได้จากการประกอบ
กิจการ 

▪ ได้รับลดหย่อนภาษีเงินได้นิติ
บุคคลสำหรับกำไรสุทธิที่ได้
จากการลงทุนในอัตราร้อย
ละ 50 ของอัตราปกติมี
กำหนดเวลา 5 ปี นับจาก
วันท่ีพ้นกำหนดระยะเวลา
ตามมาตรา 31 วรรคสอง 

 

บุคคลตามวรรคหนึ่ง ผู้ได้รับ
การส่งเสริมจะได้รับอนญุาต
ให้นำผลขาดทุนประจำปีท่ี
เกิดขึ้นในระหว่างเวลานั้นไป
หักออกจากกำไรสุทธิที่
เกิดขึ้นภายหลังระยะเวลาที่
ได้รับยกเว้นภาษเีงินได้นติิ
บุคคลมีกำหนดเวลาไม่เกิน 5 
ปี นับแต่วันพ้นกำหนดเวลา
นั้น โดยจะเลือกหักจากกำไร
สุทธิของปีใดปีหนึ่งหรือหลาย
ปีก็ได ้

▪ ได้รับอนญุาตให้หักคา่ขนส่ง 
ค่าไฟฟ้า และคา่ประปา 2 
เท่าของค่าใช้จ่ายดังกล่าว
เป็นระยะเวลา 10 ปี นับแต่
วันท่ีเริ่มมรีายได้จากการ
ประกอบกิจการนั้น 

▪ ได้รับอนญุาตให้หักเงินลงทุน
ในการติดตั้งหรือก่อสรา้งสิ่ง
อำนวยความสะดวกร้อยละ 
25 ของเงินลงทุน 
นอกเหนือไปจากการหักค่า
เสื่อมราคาตามปกต ิ

การผลิตก๊าซชีวิ
ภาพ 

60-0750-1-00-1-0 6 ก.ค.60 ยังไม่มี
รายได ้

▪ ได้รับยกเว้นภาษเีงินได้นติิ
บุคคลสำหรับกำไรสุทธิที่ได้
จากการประกอบกิจการที่
ได้รับการส่งเสรมิมี
กำหนดเวลา 8 ปี นับแต่วันที่
เริ่มมรีายได้จากการประกอบ
กิจการ 

▪ ในกรณีที่ประกอบกจิการ
ขาดทุนในระหว่างเวลาที่
ได้รับยกเว้นภาษเีงินได้นติิ
บุคคลตามวรรคหนึ่ง ผู้ได้รับ
การส่งเสริมจะได้รับอนญุาต
ให้นำผลขาดทุนประจำปีท่ี
เกิดขึ้นในระหว่างเวลานั้นไป
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ผลิตภัณฑ์ที่
ได้รับ 

เลขที่บัตรส่งเสริม 
วันที่ได้รับ

สิทธ ิ
วัน

หมดอาย ุ
สิทธิภาษีท่ีได้รับ สิทธิและประโยชน์อื่นๆ 

▪ ได้รับลดหย่อนภาษีเงินได้นิติ
บุคคลสำหรับกำไรสุทธิที่ได้
จากการลงทุนในอัตราร้อย
ละ 50 ของอัตราปกติมี
กำหนดเวลา 5 ปี นับจาก
วันท่ีพ้นกำหนดระยะเวลา
ตามมาตรา 31 วรรคสอง 

หักออกจากกำไรสุทธิที่
เกิดขึ้นภายหลังระยะเวลาที่
ได้รับยกเว้นภาษเีงินได้นติิ
บุคคลมีกำหนดเวลาไม่เกิน 5 
ปี นับแต่วันพ้นกำหนดเวลา
นั้น โดยจะเลือกหักจากกำไร
สุทธิของปีใดปีหนึ่งหรือหลาย
ปีก็ได ้

▪ ได้รับอนญุาตให้หักคา่ขนส่ง 
ค่าไฟฟ้า และคา่ประปา 2 
เท่าของค่าใช้จ่ายดังกล่าว
เป็นระยะเวลา 10 ปี นับแต่
วันท่ีเริ่มมรีายได้จากการ
ประกอบกิจการนั้น 

▪ ได้รับอนญุาตให้หักเงินลงทุน
ในการติดตั้งหรือก่อสรา้งสิ่ง
อำนวยความสะดวกร้อยละ 
25 ของเงินลงทุน 
นอกเหนือไปจากการหักค่า
เสื่อมราคาตามปกต ิ

การผลิตไฟฟ้า
จากก๊าซชีวภาพ 

62-0002-1-00-1-0 3 ม.ค.62 ยังไม่มี
รายได ้

▪ ได้รับยกเว้นภาษเีงินได้นติิ
บุคคลสำหรับกำไรสุทธิที่ได้
จากการประกอบกิจการที่
ได้รับการส่งเสรมิมี
กำหนดเวลา 8 ปี นับแต่
วันท่ีเริ่มมรีายได้จากการ
ประกอบกิจการ 

▪ ได้รับลดหย่อนภาษีเงินได้
นิติบุคคลสำหรับกำไรสุทธิ
ที่ได้จากการลงทุนในอัตรา
ร้อยละ 50 ของอัตราปกติ

▪ ในกรณีที่ประกอบกจิการ
ขาดทุนในระหว่างเวลาที่
ได้รับยกเว้นภาษเีงินได้นติิ
บุคคลตามวรรคหนึ่ง ผู้ได้รับ
การส่งเสริมจะได้รับอนญุาต
ให้นำผลขาดทุนประจำปีท่ี
เกิดขึ้นในระหว่างเวลานั้นไป
หักออกจากกำไรสุทธิที่
เกิดขึ้นภายหลังระยะเวลาที่
ได้รับยกเว้นภาษเีงินได้นติิ
บุคคลมีกำหนดเวลาไม่เกิน 5 



                                                                                  บริษัท พรีเมียร์ควอลิตีส้ตาร์ช จำกัด (มหาชน) 

33 | P a g e  
 

ผลิตภัณฑ์ที่
ได้รับ 

เลขที่บัตรส่งเสริม 
วันที่ได้รับ

สิทธ ิ
วัน

หมดอาย ุ
สิทธิภาษีท่ีได้รับ สิทธิและประโยชน์อื่นๆ 

มีกำหนดเวลา 5 ปี นับจาก
วันท่ีพ้นกำหนดระยะเวลา
ตามมาตรา 31 วรรคสอง 

 

ปี นับแต่วันพ้นกำหนดเวลา
นั้น โดยจะเลือกหักจากกำไร
สุทธิของปีใดปีหนึ่งหรือหลาย
ปีก็ได ้

▪ ได้รับอนญุาตให้หักคา่ขนส่ง 
ค่าไฟฟ้า และคา่ประปา 2 
เท่าของค่าใช้จ่ายดังกล่าว
เป็นระยะเวลา 10 ปี นับแต่
วันท่ีเริ่มมรีายได้จากการ
ประกอบกิจการนั้น 

▪ ได้รับอนญุาตให้หักเงินลงทุน
ในการติดตั้งหรือก่อสรา้งสิ่ง
อำนวยความสะดวกร้อยละ 
25 ของเงินลงทุน 
นอกเหนือไปจากการหักค่า
เสื่อมราคาตามปกต ิ

การผลิตไฟฟ้า
จากก๊าซชีวภาพ 

62-1237-1-00-1-2 7 พ.ย.62 ยังไม่มี
รายได ้

▪ ได้รับยกเว้นภาษเีงินได้นติิ
บุคคลสำหรับกำไรสุทธิที่ได้
จากการประกอบกิจการที่
ได้รับการส่งเสรมิมี
กำหนดเวลา 8 ปี นับแต่วันที่
เริ่มมรีายได้จากการประกอบ
กิจการ 

▪ ได้รับลดหย่อนภาษีเงินได้นิติ
บุคคลสำหรับกำไรสุทธิที่ได้
จากการลงทุนในอัตราร้อย
ละ 50 ของอัตราปกติมี
กำหนดเวลา 5 ปี นับจาก
วันท่ีพ้นกำหนดระยะเวลา
ตามมาตรา 31 วรรคสอง 

▪ ในกรณีที่ประกอบกจิการ
ขาดทุนในระหว่างเวลาที่ไดร้ับ
ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลตาม
วรรคหนึ่ง ผูไ้ด้รบัการส่งเสริม
จะไดร้ับอนุญาตให้นำผล
ขาดทุนประจำปีทีเ่กิดขึ้นใน
ระหว่างเวลานั้นไปหักออกจาก
กำไรสุทธิที่เกิดขึ้นภายหลัง
ระยะเวลาทีไ่ด้รบัยกเว้นภาษี
เงินได้นิติบคุคลมีกำหนดเวลา
ไม่เกิน 5 ปี นับแต่วันพ้น
กำหนดเวลานั้น โดยจะเลือก
หักจากกำไรสุทธิของปีใดปีหนึ่ง
หรือหลายปีก็ได ้



                                                                                  บริษัท พรีเมียร์ควอลิตีส้ตาร์ช จำกัด (มหาชน) 

34 | P a g e  
 

ผลิตภัณฑ์ที่
ได้รับ 

เลขที่บัตรส่งเสริม 
วันที่ได้รับ

สิทธ ิ
วัน

หมดอาย ุ
สิทธิภาษีท่ีได้รับ สิทธิและประโยชน์อื่นๆ 

▪ ได้รับอนญุาตให้หักคา่ขนส่ง ค่า
ไฟฟ้า และค่าประปา 2 เท่า
ของค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็น
ระยะเวลา 10 ปี นับแต่วันที่
เริ่มมรีายได้จากการประกอบ
กิจการนั้น 

▪ ได้รับอนญุาตให้หักเงินลงทุนใน
การติดตั้งหรือก่อสร้างสิ่ง
อำนวยความสะดวกร้อยละ 25 
ของเงินลงทุน นอกเหนือไป 
จากการหักค่าเสื่อมราคา
ตามปกต ิ

การผลิตไฟฟ้า
จากพลังงาน
แสงอาทิตย์ที่
ติดตั้งบนหลังคา 

63-0314-1-00-1-0 17 มี.ค.63 ยังไม่มี
รายได ้

▪ ได้รับยกเว้นภาษเีงินได้นติิ
บุคคลสำหรับกำไรสุทธิที่ได้
จากการประกอบกิจการที่
ได้รับการส่งเสรมิมี
กำหนดเวลา 8 ปี นับแต่วันที่
เริ่มมรีายได้จากการประกอบ
กิจการ 

▪ ได้รับลดหย่อนภาษีเงินได้นิติ
บุคคลสำหรับกำไรสุทธิที่ได้
จากการลงทุนในอัตราร้อย
ละ 50 ของอัตราปกติมี
กำหนดเวลา 5 ปี นับจาก
วันท่ีพ้นกำหนดระยะเวลา
ตามมาตรา 31 วรรคสอง 

 

▪ ในกรณีที่ประกอบกจิการ
ขาดทุนในระหว่างเวลาที่ไดร้ับ
ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลตาม
วรรคหนึ่ง ผูไ้ด้รบัการส่งเสริม
จะไดร้ับอนุญาตให้นำผล
ขาดทุนประจำปีทีเ่กิดขึ้นใน
ระหว่างเวลานั้นไปหักออกจาก
กำไรสุทธิที่เกิดขึ้นภายหลัง
ระยะเวลาทีไ่ด้รบัยกเว้นภาษี
เงินได้นิติบคุคลมีกำหนดเวลา
ไม่เกิน 5 ปี นับแต่วันพ้น
กำหนดเวลานั้น โดยจะเลือก
หักจากกำไรสุทธิของปีใดปีหนึ่ง
หรือหลายปีก็ได ้

▪ ได้รับอนญุาตให้หักคา่ขนส่ง ค่า
ไฟฟ้า และค่าประปา 2 เท่า
ของค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็น
ระยะเวลา 10 ปี นับแต่วันท่ี
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ผลิตภัณฑ์ที่
ได้รับ 

เลขที่บัตรส่งเสริม 
วันที่ได้รับ

สิทธ ิ
วัน

หมดอาย ุ
สิทธิภาษีท่ีได้รับ สิทธิและประโยชน์อื่นๆ 

เริ่มมรีายได้จากการประกอบ
กิจการนั้น 

▪ ได้รับอนญุาตให้หักเงินลงทุนใน
การติดตั้งหรือก่อสร้างสิ่ง
อำนวยความสะดวกร้อยละ 25 
ของเงินลงทุน 
นอกเหนือไปจากการหักค่า
เสื่อมราคาตามปกต ิ

การผลิตไฟฟ้า
จากพลังงาน
แสงอาทิตย ์

64-0551-1-00-1-0 27 พ.ค.64 ยังไม่มี
รายได ้

▪ ได้รับยกเว้นภาษเีงินได้นติิ
บุคคลสำหรับกำไรสุทธิที่ได้
จากการประกอบกิจการที่
ได้รับการส่งเสรมิมี
กำหนดเวลา 8 ปี นับแต่วันที่
เริ่มมรีายได้จากการประกอบ
กิจการ 

▪ ได้รับลดหย่อนภาษีเงินได้นิติ
บุคคลสำหรับกำไรสุทธิที่ได้
จากการลงทุนในอัตราร้อย
ละ 50 ของอัตราปกติมี
กำหนดเวลา 5 ปี นับจาก
วันท่ีพ้นกำหนดระยะเวลา
ตามมาตรา 31 วรรคสอง 

▪ ในกรณีที่ประกอบกจิการ
ขาดทุนในระหว่างเวลาที่ไดร้ับ
ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลตาม
วรรคหนึ่ง ผูไ้ด้รบัการส่งเสริม
จะไดร้ับอนุญาตให้นำผล
ขาดทุนประจำปีทีเ่กิดขึ้นใน
ระหว่างเวลานั้นไปหักออกจาก
กำไรสุทธิที่เกิดขึ้นภายหลัง
ระยะเวลาทีไ่ด้รบัยกเว้นภาษี
เงินได้นิติบคุคลมีกำหนดเวลา
ไม่เกิน 5 ปี นับแต่วันพ้น
กำหนดเวลานั้น โดยจะเลือก
หักจากกำไรสุทธิของปีใดปีหนึ่ง
หรือหลายปีก็ได ้

▪ ได้รับอนญุาตให้หักคา่ขนส่ง 
ค่าไฟฟ้า และคา่ประปา 2 เท่า
ของค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็น
ระยะเวลา 10 ปี นับแต่วันที่
เริ่มมรีายได้จากการประกอบ
กิจการนั้น 

▪ ได้รับอนญุาตให้หักเงินลงทุน
ในการติดตั้งหรือก่อสรา้งสิ่ง
อำนวยความสะดวกร้อยละ 25 
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ผลิตภัณฑ์ที่
ได้รับ 

เลขที่บัตรส่งเสริม 
วันที่ได้รับ

สิทธ ิ
วัน

หมดอาย ุ
สิทธิภาษีท่ีได้รับ สิทธิและประโยชน์อื่นๆ 

ของเงินลงทุน นอกเหนือไป 
จากการหักค่าเสื่อมราคา
ตามปกต ิ

 
  บริษัทได้มีการจัดทำกระบวนการควบคุมคุณภาพเพื่อให้ได้ผลิตภัณฑ์ที่ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ โดยมีฝ่ายประกัน
คุณภาพดูแลรับผิดชอบ เริ่มตั้งแต่กระบวนการรับวัตถุดิบ กระบวนการผลิต กระบวนการตรวจสอบมาตรฐานผลิตภัณฑ์สำเร็จรูป 
กระบวนการบรรจุสินค้า และกระบวนการจัดส่งสินค้า ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อให้คุณภาพสินค้าของบริษัทเป็นไปตามมาตรฐานที่
เกี่ยวข้อง การเป็นไปตามคุณภาพและมาตรฐานที่ลูกค้าต้องการ รวมทั้ง สอดคล้องกับมาตรฐานการควบคุมต่างๆ ซึ่งมีขั้นตอนการ
ปฏิบัติการดังนี้ 
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การจัดการผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

บริษัทเป็นผู้ผลิตและจำหน่ายแป้งมันสำปะหลัง (Native Starch) แป้งมันสำปะหลังดัดแปร (Modified Starch) และ

แป้งแปรรูปอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง เพื่อจำหน่ายไปยังผู้ผลิตอุตสาหกรรมตอ่เนื่องทั้งส่วนของกลุ่มอุตสาหกรรมอาหาร (Food Grade) และ

ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมแปรรูปอื่นๆ ที่ไม่เกี่ยวข้องกับอาหาร (Industrial Grade) โดยมีความมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

บนพ้ืนฐานความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม ตระหนักถึงการให้ความสำคัญต่อการป้องกันและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่เกิดจาก

กระบวนการจดัส่งสินค้า 
ตรวจสอบคุณภาพของกระบวนการจัดส่งสินค้าโดยการตรวจสอบคณุภาพ

สินค้าและบรรจุภณัฑ์ก่อนการส่งออก  

กระบวนการรับวัตถุดิบ 

กระบวนการผลติ 

กระบวนการตรวจสอบมาตรฐาน

ผลิตภณัฑ์สำเร็จรูป 

กระบวนการบรรจสุินค้า 

ตรวจสอบคุณภาพของวัตถุดิบโดยการประเมินสภาพวัตถดุิบ นำวัตถดุิบ

เข้าเครื่องคัดแยกสิ่งเจือปน การประเมินปริมาณแป้งในหัวมันด้วยเครื่อง 

และหากมีการจดัเก็บวัตถดุิบนานเกินกว่า 36 ช่ัวโมง จำต้องมีการสุ่ม

ตรวจสอบคุณภาพอีกครั้ง 

ตรวจสอบคุณภาพของกระบวนการผลิตโดยการตรวจสอบและเช็คสอบ

เครื่องจักรที่ใช้ในกระบวนการผลติ โดยการสุม่ตรวจสอบตัวอย่างนำ้ที่ใช้ใน

กระบวนการผลติ น้ำแป้ง น้ำเสียทุกๆ 1 ช่ัวโมง การตรวจการวเิคราะห์

ความช้ืน การตรวจสอบน้ำประปา น้ำบอยเลอร์ น้ำหม้อน้ำ เป็นต้น 

ตรวจสอบคุณภาพของกระบวนการตรวจสอบมาตรฐานผลติภณัฑ์

สำเรจ็รูปโดยการสุ่มตรวจสอบตัวอย่างผลิตภัณฑ์ทุกๆ 1 ช่ัวโมง จากถัง

ตัวอย่างผลติภณัฑ์ที่ผลิต โดยการตรวจหาค่า pH แป้ง ค่า Pulp แปง้ ค่า

ความขาว ค่า Ash ค่า SO2 ค่า HCN ค่า Conductivity เป็นต้น 

ตรวจสอบคุณภาพของกระบวนการบรรจุสินค้าโดยการตรวจน้ำหนักบรรจุ

แป้งทุก 2 ช่ัวโมง การตรวจสอบกระสอบที่มีการบรรจุเรียบร้อยแล้ว โดย

ถุงต้องแห้ง ไม่มีความชื้น ไมม่ีเช้ือรา ไม่ขาดชำรุด ไม่มสีิ่งเจือปน และการ

ตรวจสอบการเยบ็ปากกระสอบ 



                                                                                  บริษัท พรีเมียร์ควอลิตีส้ตาร์ช จำกัด (มหาชน) 

38 | P a g e  
 

การดำเนินธุรกิจให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยผ่านการกำหนดนโยบายการดำเนินงานให้สอดคล้องกับ

มาตรฐาน ISO14001 ซึ่งบริษัทมีการกำหนดกลยุทธ์ทิศทางในการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ดังต่อไปนี้ 

1. บริษัทมุ่งมั่นควบคุมดูแลการใช้ทรัพยากรและการปล่อยมลพิษให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. บริษัทมุ่งมั่นลดของเสีย และเพิ่มมูลค่าของเสีย รวมถึงการนำของเสียมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

3. บริษัทมุ่งมั่นศึกษากฎหมายด้านการดำเนินงานภายใต้ข้อกำหนดสิ่งแวดล้อม เพื่อให้สามารถนำไปปฏิบัติได้อย่าง

ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

4. บริษัทมุ่งมั่นจัดทำองค์ความรู้การใช้ประโยชน์จากของเสีย เพื่อส่งเสริมการใช้ของเสียให้มีประสิทธิภาพ 

5. บริษัทมุ่งมั่นจัดทำองค์ความรู้เพื่อใช้ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากน้ำที่ผ่านระบบบำบัดให้เกษตรกรเพื่อให้ผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องทั้งหมดไม่ได้รับผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 

จะเห็นได้ว่าบริษัทให้ความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจที่ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม ทั้งนี ้ในกระบวนการ
ผลิตแป้งมันสำปะหลังพบว่าจะมีน้ำเสียและกากมันสำปะหลังเป็นผลพลอยได้จากการผลิต (by product)  โดยหากทิ้งไว้จะเกิด
กระบวนการหมักโดยแบคทีเรียในธรรมชาติทำให้เกิดแก๊สต่าง ๆ เช่น มีเทน (CH4), ไฮโดรเจนซัลไฟด์(H2S), คาร์บอนไดออกไซด์ 
(CO2) และไฮโดรเจน (H2) เป็นต้น เมื่อแก๊สต่าง ๆ เหล่านี้ถูกปลดปล่อย ออกสู่ชั้นบรรยากาศจะเป็นก๊าซเรือนกระจกซึ่งเป็นสาเหตุ
ให้เกิดภาวะโลกร้อน และอาจก่อให้เกิดกลิ่นเหม็นรบกวนชุมชน ที่อยู่รอบข้างโรงงานได้ ทางบริษัท พรีเมียร์ไบโอเอนเนอร์จี จำกัด 
ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท พรีเมียร์ควอลิตี้สตาร์ช จำกัด ได้มีการดำเนินกิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจก โดยทำบ่อหมักก๊าซชีวภาพ 
(Biogas Lagoon) เพื่อทำให้บ่อเกิดระบบการ หมักแบบไร้อากาศ และนำก๊าซชีวภาพมาทำให้บริสุทธิ์เป็นก๊าซมีเทนประมาณ 55-
65% ไปใช้ในการผลิตพลังงานไฟฟ้า แทนการปล่อยสู่ชั้นบรรยากาศ โดยใช้เครื่องยนต์ผลิตไฟฟ้า (Gas Engine) ขนาด 1,063 kW 
จำนวน 3 ชุด ขนาดกำลังการผลิตติดตั้งรวม 3,189 kW ก๊าซชีวภาพท่ีเหลือจะถูกเผาทำลายด้วยระบบเผาทำลายแบบเปิด (Open 
Flare) โดยบริษัทจะเดินระบบผลิตไฟฟ้าทั้งหมด 330 วัน/ปี 

 ทั้งนี้บริษัทได้ดำเนินการสมัครขอขึ้นทะเบียนโครงการลดก๊าซเรือนกระจกภาคสมัครใจตามมาตรฐานของประเทศไทย 
(T-VER) ภายใต้โครงการการผลิตพลังงานไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพที่ได้จากการหมักกากมันสำปะหลังแบบไร้อากาศ ของบริษัทย่อย 
ซึ่งได้แก่ บริษัท พรีเมียร์ไบโอเอนเนอร์จี จำกัด (Electricity Generation from Biogas Captured from Anaerobic Digestion 
of Cassava Cake at Premier Bioenergy Co., Ltd.) กับองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) หรือ อบก. 
ซึ่งบริษัทได้รับความเห็นชอบให้ขึ้นทะเบียนเป็นโครงการลดก๊าซเรือนกระจกภาคสมัครใจตามมาตรฐานของประเทศไทยเรียบร้อย
แล้ว โดยปัจจุบันอยู่ระหว่างการแจ้งเปิดบัญชี TVER-Credit ในระบบทะเบียนของ อบก. และจะได้รับการติดตามทวนสอบและ
ประเมินผลโครงการจาก อบก. ต่อไป โดยในปัจจุบันทาง อบก. ได้มีการมาเยี่ยมชมและติดตามประเมินผลโครงการกับบริษัททุกๆปี  
โดยได้กำหนดวันท่ีเริ่มคดิคารบ์อนเครดติของโครงการฯ จากวันที่ 1 กันยายน 2562 – 31 สิงหาคม 2569 ซึ่งโครงการผลิตพลังงาน
ไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพท่ีบริษัทได้ขึ้นทะเบียนดังกล่าวจะช่วยลดก๊าซเรือนกระจก (ก๊าซมีเทน) จากการนำก๊าซมีเทนไปผลิตเป็นไฟฟ้า
ในโครงการ โดยมีปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่คาดว่าจะลดได้ประมาณ 14,473 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี เป็นระยะเวลา 
7 ปี    

นอกจากนี้ ทางบริษัทยังมีความมุ่งมั่นดำเนินโครงการกลไกการพัฒนาที่สะอาด หรือ CDM (Clean Development 
Mechanism) ผ่านกลไกคาร์บอนเครดิตเพื่อลดปริมาณก๊าซเรือนกระจก ภายใต้โครงการพัฒนาที่สะอาดตามพิธีสารเกียวโต ซึ่งมี
สิทธิขายคาร์บอนเครดิต ได้แก่ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตพลังงาน การผลิตพลังงานหมุนเวียน การกักเก็บและการเผา
ทำลายก๊าซมีเทน การปรับเปลี่ยนวิธีการทำเกษตรกรรม การจัดการน้ำเสีย และการปรับเปลี่ยนกระบวนการผลิต เป็นต้น 
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1.2.3 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกจิ 

ตารางแสดงทรัพย์สินของบริษัทท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 โดยมีรายละเอยีดดังนี้                                                       หน่วย : ลา้นบาท 

ประเภททรัพย์สิน ลักษณะทรัพย์สิน 
ลักษณะ

กรรมสิทธิ ์
ภาระผูกพัน 

มูลค่าสุทธ ิ
ณ 31 ธันวาคม 

2565 

การใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน 

1. ที่ดินและส่วน
ปรับปรุงที่ดิน 

โฉนดที่ดินรวมจำนวน 685 ไร่ 1 งาน 186 ตารางวา  PQS 
 

จดจำนอง
กับสถาบัน
การเงิน 
บางส่วน 

69.77 ที่ตั้งโรงงาน ตำบลคำปา่หลาย อำเภอเมืองมุกดาหาร 
จังหวัด มุกดาหาร 

โฉนดที่ดินรวมจำนวน 583 ไร่ 2 งาน 157 ตารางวา  PQS2012 87.22 ที่ตั้งโรงงาน ตำบลนาแก้ว อำเภอโพนนาแก้ว จังหวัด
สกลนคร   

โฉนดที่ดินรวมจำนวน 80 ไร่ 1 งาน 34.8 ตารางวา  PBE 65.87 ที่ตั้งโรงงานและอาคารสำนักงานในจังหวัดมุกดาหาร 
โฉนดที่ดินรวมจำนวน 28 ไร่ 78.7 ตารางวา  PMS 10.53 ที่ตั้งโรงงานและอาคารสำนักงานในจังหวัดมุกดาหาร 

2. อาคารและสิ ่งปลูก
สร้าง 

อาคารโรงงานผลิตแป้งมันสำปะหลัง PQS 73.74 อาคารโรงงานผลิต 
อาคารโรงงานผลิตแป้งมันสำปะหลัง PQS2012 76.98 อาคารโรงงานผลิต 

อาคารโรงงานผลิตกา๊ซชีวภาพ PBE 49.37 อาคารโรงงานผลิต 
อาคารโรงงานผลิตแป้งดัดแปร PMS 0.1 อาคารโรงงานผลิต 

3. เครื่องจักรและ
อุปกรณ ์

เครื่องจักรและอุปกรณ์สำหรับการใช้ในโรงงานผลิตสินค้า บริษัท / 
บริษัทย่อย 

506.61 ใช้ในการดำเนินงาน 

4. เครื่องใช้สำนักงาน เครื่องใช้สำนักงานท่ีใช้ในสำนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย บริษัท / 
บริษัทย่อย 

ไม่ม ี 8.78 ใช้ในการดำเนินงาน 

5. ยานพาหนะ ยานพาหนะที่ใช้ในการดำเนินงาน บริษัท / 
บริษัทย่อย 

ไม่ม ี 37.06 ใช้ในการดำเนินงาน 

6. งานระหว่างก่อสร้าง
และตดิตั้ง 

สินทรัพย์ระหว่างก่อสรา้งและติดตั้ง บริษัท / 
บริษัทย่อย 

ไม่ม ี 69.72 ใช้ในการดำเนินงาน 

รวม   1,055.75  
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สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 
สำหรับสินทรัพยไ์ม่มตีัวตนที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ ณ วันท่ี 24 มีนาคม 2566 บริษัทมีรายการสินทรัพย์ไมม่ีตัวตน 

คือ ซอฟแวร ์ซึ่งมีมูลค่าสุทธิเท่ากบั 10.45 ล้านบาท  
 

สัญญาสำคัญที่เกี่ยวข้องในการดำเนินธุรกิจ 
1. สัญญากรมธรรม์ประกันภัย 

1) กรมธรรม์ประกันภัย ฉบับท่ี 1  
คู่สัญญา บริษัท กรุงไทยพานิชประกันภัย จำกัด (มหาชน) 
เลขที่กรมธรรม ์ 50-22-00002817 

วันที่ทำสัญญา 23 มีนาคม 2566 

ประเภทประกันภัย กรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 

คุ้มครองความสูญเสีย หรือเสียหายต่อทรัพย์สินที่เอาประกันภัย อันเนื่องมาจากไฟไหม้ 
ฟ้าผ่า ภัยลมพายุ ภัยจากยวดยานพาหนะ ภัยจากควัน ภัยจากอากาศยาน ภัยน้ำท่วม 
ภัยเนื่องจากน้ำ ภัยแผ่นดินไหวหรือภูเขาไฟระเบิดหรือคลื่นใต้น้ำหรือสึนามิ ภัยระเบิด 
ภัยจากการประท้วง การนัดหยุดงาน การจลาจล หรือการกระทำอันมีเจตนาร้าย ภัย
ลูกเห็บ รวมถึงอุบัติเหตุสาเหตุปัจจัยภายนอก และเกิดขึ้นอย่างฉับพลันโดยไม่ได้คาดคิด
มาก่อน ซึ่งไม่ได้ระบุไว้เป็นข้อยกเว้นของกรมธรรม์ ทั้งนี้ อยู่ภายใต้เงื่อนไขข้อตกลง
คุ้มครอง และข้อยกเว้นของกรมธรรม์ประกันภัย โดยทรัพย์สินท่ีเอาประกันภัย ได้แก่ 
1. สิ่งปลูกสร้างตัวอาคาร (ไมร่วมฐานราก) รวมส่วนปรับปรุง  46,190,378 

บาท 

2. สต๊อกสินคา้วัตถุดิบและสินค้าแปรรูป   20,000,000 
บาท 

3. เครื่องจักรและอุปกรณ์ส่วนควบ อยู่ภายในอาคารผลิตไฟฟ้า 48,356,394 
บาท 

รวมทุนประกันภัย             114,546,772 
บาท 

ระยะเวลาประกันภัย 1 ปี เริ่มวันท่ี 23 มีนาคม 2566 สิ้นสุดวันท่ี 23 มีนาคม 2567 

วงเงินเอาประกันภัย 114,546,772 บาท (หนึ่งร้อยสิบสี่ล้านหา้แสนสี่หมื่นหกพันเจ็ดร้อยเจ็ดสิบสองบาท) 

ผู้เอาประกันภัย บริษัท พรีเมียร์ควอลิตีส้ตาร์ช จำกัด (มหาชน) 
ผู้รับผลประโยชน์ ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำกัด (มหาชน) ตามภาระผูกพัน 

 

2) กรมธรรม์ประกันภัย ฉบับท่ี 2 

คู่สัญญา บริษัท กรุงไทยพานิชประกันภัย จำกัด (มหาชน) 
เลขที่กรมธรรม ์ 50-22-00002818 

วันที่ทำสัญญา 23 มีนาคม 2566 

ประเภทประกันภัย กรมธรรม์ประกันภัยความรับผิดตอ่บุคคลภายนอก 
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คุ้มครองความสูญเสีย หรือเสียหาย อันเกิดแก่บุคคลภายนอก ซึ่งผู้เอาประกันภัยจะต้อง
รับผิดตามกฎหมาย อันสืบเนื่อง หรือเป็นผลมาจากอุบัติเหตุจากการประกอบกิจการที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจที่เอาประกันภัย ภายใต้ขอบเขตของการเสี่ยงภัย ในระหว่างระยะเวลา
เอาประกันภัย ณ อาณาเขตความคุ้มครองซึ่งระบุในตารางกรมธรรม์ประกันภัย สำหรับ 
1. ความส ูญเส ียต ่อข ีว ิต ร ่างกาย การบาดเจ ็บ เจ ็บป ่วย หร ืออนามัยของ

บุคคลภายนอก 
2. ความสูญเสีย หรือเสียหายต่อทรัพย์สินของบุคคลภายนอก 

ทั้งนี้ อยู่ภายใต้เงื่อนไขข้อตกลงคุ้มครอง และข้อยกเว้นของกรมธรรม์ประกันภัย
ความรับผิดตามกฎหมายต่อบุคคลภายนอกฉบับมาตรฐาน (OIC FORM) 

ระยะเวลาประกันภัย 1 ปี เริ่มวันท่ี 23 มีนาคม 2566 สิ้นสุดวันท่ี 23 มีนาคม 2567 

วงเงินเอาประกันภัย สำหรับความบาดเจ็บต่อชีวิต รา่งกาย หรือความเสียหายต่อทรัพยส์นิของ
บุคคลภายนอก ในวงเงินไม่เกิน 5,000,000 บาทต่อครั้ง และตลอดระยะเวลาเอา
ประกันภัย 

 

โดยมีความรับผิดส่วนแรกของผู้เอาประกันภยั จำนวน 5,000 บาทแรก สำหรบัความ
เสียหายแตล่ะครั้งและทุกครั้ง ต่อทรัพย์สินของบุคคลภายนอก 

ผู้เอาประกันภัย บริษัท พรีเมียร์ควอลิตีส้ตาร์ช จำกัด  
 

3) กรมธรรม์ประกันภัย ฉบับท่ี 3 

คู่สัญญา บริษัท กรุงไทยพานิชประกันภัย จำกัด (มหาชน) 
เลขที่กรมธรรม ์ 50-23-00001679 

วันที่ทำสัญญา 21 กุมภาพันธ์ 2566 

ประเภทประกันภัย กรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 

คุ้มครองความสูญเสีย หรือเสียหายต่อทรัพย์สินที่เอาประกันภัย อันเนื่องมาจากไฟไหม้ 
ฟ้าผ่า ภัยลมพายุ ภัยจากยวดยานพาหนะ ภัยจากควัน ภัยจากอากาศยาน ภัยน้ำท่วม 
ภัยเนื่องจากน้ำ ภัยแผ่นดินไหวหรือภูเขาไฟระเบิดหรือคลื่นใต้น้ำหรือสึนามิ ภัยระเบิด 
ภัยจากการประท้วง การนัดหยุดงาน การจลาจล หรือการกระทำอันมีเจตนาร้าย ภัย
ลูกเห็บ รวมถึงอุบัติเหตุสาเหตุปัจจัยภายนอก และเกิดขึ้นอย่างฉับพลันโดยไม่ได้คาดคิด
มาก่อน ซึ่งไม่ได้ระบุไว้เป็นข้อยกเว้นของกรมธรรม์ ทั้งนี้ อยู่ภายใต้เงื่อนไขข้อตกลง
คุ้มครอง และข้อยกเว้นของกรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สินฉบับมาตรฐาน 
(OIC Form) ได้แก่ 
1. สิ่งปลูกสร้างตัวอาคาร (ไมร่วมฐานราก) รวมส่วนปรับปรุง  89,744,534 

บาท 
2. เครื่องจักร และอุปกรณ์ส่วนควบ     

2.1 ชุดอบแห้ง (Hansa Strach Dryer)   13,902,489 
บาท 
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2.2 หม้อไอน้ำ (Water Tube Steam Boiler)  11,200,000 
บาท 
2.3 เครื่องบรรจุ (Bagging Line)    11,399,374 
บาท 
2.4 ระบบควบคุมไฟฟ้า      7,479,488 บาท 
2.5 ระบบไบโอแกส๊บ่อ 1     4,505,427 บาท 
2.6 ระบบไบโอแกส๊บ่อ 2      4,291,091 บาท 

3. สต๊อกสินคา้ใหม ่              120,000,000 
บาท 

รวมทุนประกันภัย             262,522,403 
บาท 

ระยะเวลาประกันภัย 1 ปี เริ่มวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2566 สิ้นสุดวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2567 

วงเงินเอาประกันภัย 262,522,403 บาท (สองร้อยหกสิบสองล้านห้าแสนสองหมื่นสองพันสี่ร้อยสามบาท) 
ผู้เอาประกันภัย บริษัท พรีเมียร์ควอลิตีส้ตาร์ช (2012) จำกัด  
ผู้รับผลประโยชน์ ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำกัด (มหาชน) ตามภาระผูกพัน 

  
4) กรมธรรม์ประกันภัย ฉบับท่ี 4 

คู่สัญญา บริษัท กรุงไทยพานิชประกันภัย จำกัด (มหาชน) 
เลขที่กรมธรรม ์ 50-23-00001706 

วันที่ทำสัญญา 21 กุมภาพันธ์ 2566 

ประเภทประกันภัย กรมธรรม์ประกันภัยความรับผิดตอ่บุคคลภายนอก 

คุ้มครองความสูญเสีย หรือเสียหาย อันเกิดแก่บุคคลภายนอก ซึ่งผู้เอาประกันภัยจะต้อง
รับผิดตามกฎหมาย อันสืบเนื่อง หรือเป็นผลมาจากอุบัติเหตุจากการประกอบกิจการที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจที่เอาประกันภัย ภายใต้ขอบเขตของการเสี่ยงภัย ในระหว่างระยะเวลา
เอาประกันภัย ณ อาณาเขตความคุ้มครองซึ่งระบุในตารางกรมธรรม์ประกันภัย สำหรับ 
1. ความส ูญเส ียต ่อข ีว ิต ร ่างกาย การบาดเจ ็บ เจ ็บป ่วย หร ืออนาม ัยของ

บุคคลภายนอก 
2. ความสูญเสีย หรือเสียหายต่อทรัพย์สินของบุคคลภายนอก 

ทั้งนี้ อยู่ภายใต้เงื่อนไขข้อตกลงคุ้มครอง และข้อยกเว้นของกรมธรรม์ประกันภัย
ความรับผิดตามกฎหมายต่อบุคคลภายนอกฉบับมาตรฐาน (OIC FORM) 

ระยะเวลาประกันภัย 1 ปี เริ่มวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2566 สิ้นสุดวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2567 

วงเงินเอาประกันภัย สำหรับความบาดเจ็บต่อชีวิต รา่งกาย หรือความเสียหายต่อทรัพยส์นิของ
บุคคลภายนอก ในวงเงินไม่เกิน 5,000,000 บาทต่อครั้ง และตลอดระยะเวลาเอา
ประกันภัย 

 

โดยมีความรับผิดส่วนแรกของผู้เอาประกันภยั จำนวน 5,000 บาทแรก สำหรบัความ
เสียหายแตล่ะครั้งและทุกครั้ง ต่อทรัพย์สินของบุคคลภายนอก 
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ผู้เอาประกันภัย บริษัท พรีเมียร์ควอลิตีส้ตาร์ช (2012) จำกัด  
 

5) กรมธรรม์ประกันภัย ฉบับท่ี 5 

คู่สัญญา บริษัท วิริยะประกันภัย จำกัด (มหาชน) 
เลขที่กรมธรรม ์ 02181-22302/POL/000016-207 
วันที่ทำสัญญา 8 กุมภาพันธ์ 2566 

ประเภทประกันภัย กรมธรรม์ประกันภัยความรับผิดตามกฎหมายอันเกิดจากการประกอบกิจการควบคุม
ประเภทที่ 3 ตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมน้ำมันเชื้อเพลิง ส่วนที่เกี่ยวข้องกับการ
ประกอบกิจการควบคุมน้ำมัน 

บริษัทประกันภัยจะชดใช้ค่าสินไหมทดแทนในนาผู้เอาประกันภัยกรณีผู้เอาประกนัภัยมี
ความรับผิดตามกฎหมายต้องชดใช้ค่าเสียหายแก่ผู้ได้รับความเสียหายอันเนื่องมากจาก
อัคคีภัยหรือการระเบิดจากการประกอบกิจการควบคุมประเภทที่ 3 ส่วนที่เกี่ยวกับการ
ประกอบกิจการควบคุมน้ำมันอาณาเขตประเทศไทย ดังที่ได้ระบุไว้ในตารางกรมธรรม์
ประกันภัย ในระหว่างระยะเวลาที่กรมธรรม์ประกันภัยมีผลบังคับและทำให้เกิดความ
สูญเสียหรือความเสียหายดังต่อไปนี้ 

1. การเสียชีวิต หรือความบาดเจ็บต่อร่างกาย หรือทุพพลภาพถาวรสิ้นเชิง หรือ
ความเจ็บป่วย ของผู้ได้รับความเสียหาย 

2. ความเสียหายต่อทรัพย์สินของผู้ได้รับความเสียหาย 

ระยะเวลาประกันภัย 1 ปี เริ่มวันท่ี 8 กุมภาพันธ์ 2566 สิ้นสุดวันท่ี 8 กุมภาพันธ์ 2567 

วงเงินเอาประกันภัย 1. เสียชีวิต หรือทุพพลภาพถาวรสิ้นเชิงชดใช้ 200,000 บาทต่อคน 

2. ค่ารักษาพยาบาลที่ไดร้ับชดใช้ตามความเสยีหายที่แท้จริงแต่ไมเ่กิน 200,000 
บาทต่อคน 

(ท้ังนี้ ในกรณีข้อ 1 และ 2 รวมกันไม่เกิน 200,000 บาทต่อคน) 
3. ความเสยีหายต่อทรัพย์สินของผูไ้ดร้ับความเสียหาย ชดใช้ตามความเสียหายที่

เกิดขึ้นจริง แตไ่ม่เกินจำนวนเงินเอาประกันภยัตามประเภทกิจการควบคุม
ประเภทที่ 3 ส่วนท่ีเกี่ยวกับการประกอบกิจการควบคุมน้ำมัน 

ผู้เอาประกันภัย บริษัท พรีเมียร์ควอลิตีส้ตาร์ช (2012) จำกัด  
  

2. สัญญาซ้ือขายไฟฟ้า 

สัญญาเลขท่ี  VSPP-PEA-NE2 001/2552 
การรับซื้อไฟฟ้าจากผูผ้ลติไฟฟ้าขนาดเล็กมาก (สำหรับการผลติไฟฟ้าจากพลังงาน
หมุนเวียน) 

วันท่ีทำสัญญา 30 มีนาคม 2552 
คู่สัญญา บริษัท พรีเมียร์ไบโอเอ็นเนอร์จี จำกัด กับ การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค 
ปริมาณพลังงานไฟฟ้า ปริมาณพลังงานไฟฟ้าสูงสุด 1 เมกะวัตต์ ที่ระดับบแรงดัน 22,000 โวลต์ โดยมีจดุรับ

ซื้อไฟฟ้าอยู่ท่ีจุดตดิตั้งที่ 185 หมู่ 14 ตำบลคำป่าหลาย อำเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร  
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ระยะเวลาของสญัญา สัญญามีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ลงนามในสัญญา โดยมีระยะเวลา 5 ปี และต่อเนื่องครั้ง
ละ 5 ปีโดยอตัโนมตัิ และใหม้ีผลใช้บังคับจนกว่าจะมีการยตุิสญัญา 

 

สัญญาเลขท่ี  ข้อตกลงแก้ไขเพิ่มเติม สัญญา VSPP-PEA-NE2 001/2552 
การรับซื้อไฟฟ้าจากผูผ้ลติไฟฟ้าขนาดเล็กมาก (สำหรับการผลติไฟฟ้าจากพลังงาน
หมุนเวียน) 

วันท่ีทำสัญญา 13 สิงหาคม 2558 
คู่สัญญา บริษัท พรีเมียร์ไบโอเอ็นเนอร์จี จำกัด กับ การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค 

ปริมาณพลังงานไฟฟ้า เปลี่ยนแปลงปริมาณพลังงานไฟฟ้าสูงสุดทีต่กลงซื้อขายตามสญัญา จากเดิม 1 เมกะ
วัตต์ เป็น 2.063 เมกะวัตต์ ท้ังนี้ ผู้ผลิตไฟฟ้า สามารถขนานเครื่องกำเนิดไฟฟ้ากับ
ระบบได้ตั้งแต่ปี พ.ศ.2563 โดยมกีำหนดวันจ่ายไฟฟ้าเข้าระบบเชิงพาณิชย์ (SCOD) 
เป็นภายในวันท่ี 30 มิถุนายน 2563 ปัจจุบันทางบริษัทฯได้จำหนา่ยไฟฟ้าเข้าระบบ
เชิงพาณิชย์ (SCOD) เมื่อวันท่ี 26 มิถุนายน 2563 เรียบร้อยแล้ว 

 

เคร่ืองหมายการค้า 
บริษัทและบริษัทย่อยมีเครื่องหมายการค้าหลัก (Trademark) ตราสนิค้า สำหรับการจำหนา่ยผลิตภัณฑ์ของบริษัทท่ี

จดทะเบียนเครื่องหมายการคา้กับกรมทรัพยส์ินทางปัญญา กระทรวงพาณิชย์ ดังนี้ 
ลำดับ เคร่ืองหมายการค้า/โลโก้ กรรมสิทธิ ์ ประเภทสินค้าและบริการ 

1 

 

บริษัท แป้งมันสำปะหลัง 

2 

 

บริษัท แป้งมันสำปะหลัง 

 
นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทมีนโยบายที่จะลงทุนในธุรกิจที่สอดคล้องกับเป้าหมาย วิสัยทัศน์และแผนกลยุทธ์ในการเติบโตของบริษัท เพื่อ
เสริมสร้างความมั่นคงให้แก่บริษัท รวมทั้งการลงทุนในธุรกิจที่เอื้อประโยชน์ (Synergy) ให้กับบริษัท เพื่อส่งเสริมสนับสนุน
ธุรกิจของบริษัท ซึ ่งจะช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของบริษัท และเพื่อให้บริษัทบรรลุเป้าหมายในการเป็น
ผู้ประกอบการชั้นนำในธุรกิจผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์แป้งมันสำปะหลังซึ่งเป็นธุรกิจหลักของบริษัท ทั้งนี้ บริษัท บริษัทย่อย 
และ/หรือบริษัทร่วม อาจพิจารณาลงทุนในธุรกิจอื่นเพิ่มเติมหากเป็นธุรกิจที่มีศักยภาพการเติบโตหรือสามารถต่อยอดทาง
ธุรกิจ หรือเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของกลุ่มบริษัท ซึ่งสามารถสร้างผลตอบแทนท่ีดีในการลงทุน โดยการพิจารณาการลงทุนของ
บริษัท บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมนั้น บริษัทจะทำการวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของการลงทุนและพิจารณาศักยภาพและ
ปัจจัยความเสี่ยงจากการลงทุน โดยมีขั้นตอนการวิเคราะห์การลงทุนอย่างเหมาะสม ซึ่งจะต้องได้รับความเห็นชอบ และ/หรือ
การอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท (แล้วแต่กรณี) และเ ป็นไปตามกฎหมายที่
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เกี ่ยวข้อง รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที ่เกี ่ยวข้องของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน สำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 ณ วันท่ี 21 กุมภาพันธ ์2566 บริษัทมีมูลค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อยตามงบการเงินเฉพาะกิจการ เท่ากับ 469.25 
ล้านบาท โดยมีรายละเอียดบริษัทย่อย ดังนี้ 

บริษัทย่อย 
ทุนจด

ทะเบียน 
สัดส่วนการ
ลงทุน (%) 

มูลค่าตามบัญชขีองราคา
ทุน ณ 30 กันยายน 

2565 
1. บริษัท พรีเมียร์ควอลิตีส้ตาร์ช (2012) จำกัด 200.00 99.99 192.57 

2. บริษัท พรีเมียร์ไบโอเอนเนอร์จี จำกัด  200.00 99.99 196.68 
3. บริษัท พรีเมียร์โมดิไฟดส์ตาร์ช จำกัด /1 80.00 99.99 80.00 

รวมมูลค่าเงินลงทุน 469.25 

หมายเหตุ : /1 บริษัท พรีเมยีร์โมดไิฟด์สตาร์ช จำกัด มีทุนจดทะเบยีนชำระครบแล้ว ณ วันท่ี 21 กุมภาพันธ ์2566 เท่ากับ 

80.00 ล้านบาท 

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

  

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

บริษัท ประกอบด้วย PQS และบรษิัทย่อยจำนวน 3 บริษัท โดยสามารถแสดงแผนภาพโครงสร้างกลุ่มบริษัท ณ 

วันท่ี 21 กุมภาพันธ ์2566 ได้ดังนี้ 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

99.99% 99.99% 99.99% 

บมจ. พรีเมียรค์วอลิตีส้ตารช์ 

บจก. พรีเมียรค์วอลิตีส้ตารช์ (2012) บจก.พรีเมียรไ์บโอเอนเนอรจ์ี บจก.พรีเมียรโ์มดิไฟดส์ตารช์ 
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โดยข้อมลูบริษัทย่อยมรีายละเอียดดังนี้ 

ชื่อ ธุรกิจ 
ปีที่จด

ทะเบียน 
สถานที่ต้ัง 

สัดส่วน
การถือ

หุ้น 
(ร้อย
ละ) 

ทุน
ชำระ
แล้ว 

(ล้าน
บาท) 

มูลค่า
การ

ลงทุน 

(ล้าน
บาท) 

จำนวนและ
ชนิดของหุ้น
ที่จำหน่าย

ได้แล้ว
ทั้งหมด 

1.บจก.พรีเมียร์
ควอลติีส้ตารช์ 
(2012) 

ผลิตและ
จำหน่ายแป้ง
มันสำปะหลัง 

2555 187 หมู่ที่ 7 ตำบล
นาแก้ว อำเภอโพน
นาแก ้ ว  จ ั ง ห วั ด
สกลนคร 

99.99 200.00 192.57 หุ้นสามญั
จำนวน 

2,000,000
หุ้น 

2. บจก.พรีเมียร์
ไบโอเอนเนอร์จี  

ผลิตกา๊ซ
ชีวภาพ 

โรงงานไฟฟ้า
และพลังงานทุก

ชนิด 

2551 222 หมู่ 14 ตำบล
คำป่าหลาย อำเภอ
เ ม ื อ ง ม ุ กด าหา ร 
จังหวัดมุกดาหาร 

99.99 200.00 196.68 หุ้นสามญั
จำนวน 

2,000,000
หุ้น 

3.บจก.พรีเมียร์
โมดิไฟดส์ตารช์ 

ผลิตและ
จำหน่ายแป้ง
มันสำปะหลัง

ดัดแปร 

2558 999 หมู่ 14 ตำบล
คำป่าหลาย อำเภอ
เ ม ื อ ง ม ุ กด าหา ร 
จังหวัดมุกดาหาร 

99.99 80.00 80.00 หุ้นสามญั
จำนวน 

800,000 
หุ้น 

หมายเหตุ  : ข้อมูล ณ วันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2566 

1.3.2 ความสัมพันธก์ับกลุม่ธุรกจิของผู้ถือหุ้นใหญ่ 
 - ไม่มี – 

 

 

 

 

 

 

 

1.3.3 ผู้ถือหุ้น 

(1) รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
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โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทหลังดำเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนชำระแล้วเมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 เป็น 
670,000,000 บาท โดยมีสัดส่วนการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นของบริษัทเป็นดังนี ้

รายชื่อ 
โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทหลังจาก IPO 

(มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 1 บาท) 
จำนวนหุ้น ร้อยละ 

1.กลุ่มครอบครัวชาญจึงถาวร 309,117,400  46.14 
 1.1 นายสมยศ ชาญจึงถาวร 159,117,400  23.74 
 1.2 นางสุวัฒนา ชาญจึงถาวร 50,000,000  7.46 
 1.3 นายรัฐวิรุฬห์ ชาญจึงถาวร 50,000,000  7.46 
 1.4 นางสาวรัฐสิรี ชาญจึงถาวร 50,000,000 7.46 

2.กลุ่มครอบครัวธวัชชุติกร 133,693,200  19.95 
 2.1 นายณัฐภัทร  ธวัชชุติกร 109,478,500  16.34 

 2.2 นายนิพัชร  ธวัชชุติกร 15,642,000  2.33 
 2.3 นางสาวอภิรัตน์ ธวัชชุติกร 7,506,700  1.12 
 2.4 นางณพรัช ธวัชชุติกร 1,066,000  0.16 
3.นายชวนชัย พลเยี่ยม 15,000,000  2.24 
4.นายอนุเชษฐ แสนโคตร 12,499,900 1.87 
5.นางกอบพร ทองวิสูง 12,500,000 1.87 
6.นางวิมาลา พลเยี่ยม 10,307,800  1.54 

7.นางโชยไม้ ดาป้อม 6,881,700  1.03 
เสนอขายประชาชนท่ัวไป (IPO) 170,000,000  25.37 

รวม 670,000,000 100.00 
 
หมายเหตุ : การจัดกลุ่มครอบครัว ไม่ใช่การจัดกลุ่มตามนิยามบุคคลที่กระทำการร่วมกัน (Acting in Concert) ของประกาศ
คณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่ ทจ. 7/2552 เรื่อง การกำหนดลักษณะความสัมพันธ์ หรือพฤติกรรมที่เข้าลักษณะเป็นการ
กระทำร่วมกับบุคคลอื่น และการปฏิบัติตามมาตรา 246 และ 247 แต่อย่างใด 
     ทั้งนี้ กลุ่มครอบครัวชาญจึงถาวร และกลุ่มครอบครัวธวัชชุติกร ไม่ได้เป็นเครือญาติและไม่มีความสัมพันธ์ทาง
สายโลหิตแต่อย่างใด   
 
 
 
(2) ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ 
 -ไม่มี- 
 
1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว 
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 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 670,000,000 บาท เรียกชำระแล้ว 670,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 670,000,000 

บาท มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาทต่อหุ้น 

1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น (ถ้าม)ี 
 - ไม่มี - 

1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

1.6.1 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 

 บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะ
กิจการของบริษัท ภายหลงัจากหกัภาษีเงินไดน้ิติบุคคลและการจดัสรรทุนส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทตามที่ไดก้ าหนดไวใ้น
กฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิัท ทัง้นี ้บริษัทจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดยค านึงถึงปัจจยัต่าง ๆ เช่น ภาวะเศรษฐกิจ 
ผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัท กระแสเงินสด เงินทุนหมุนเวียน แผนการลงทุนและการขยายธุรกิจ 
ภาระหนีสิ้น เงื่อนไขและขอ้จ ากดัตามที่ก าหนดในสญัญากูย้ืมเงิน รวมถึงปัจจยัที่เก่ียวขอ้งในการบริหารงาน ความจ าเป็น
และความเหมาะสมอื่น ๆ โดยคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาอย่างระมัดระวงั  และการจ่ายเงินปันผลนั้นจะตอ้งไม่มี
ผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติของบรษิัทอย่างมีนยัส าคญั  

การจ่ายเงินปันผลประจ าปีจะตอ้งได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่การจ่ายเงินปันผลระหว่างก าล 
ซึ่งคณะกรรมการบรษิัทอาจอนมุตัิจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบรษิัทมีก าไรพอสมควรที่จะท าเช่นนัน้
ได ้โดยบรษิัทจะรายงานการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวถดัไป ทัง้นี ้การจ่ายเงินปัน
ผลของบรษิัทจะตอ้งไม่ขดัหรือแยง้กบักฎหมาย 
 

1.6.2 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย 

การพิจารณาจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยอยู่ภายใตอ้ านาจการพิจารณาอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทย่อย
และ/หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบรษิัทย่อยแต่ละบริษัท ซึ่งจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลจากก าไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะ
กิจการของบริษัทย่อยภายหลังหักภาษีเงินไดน้ิติบุคคล และเงินส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายและ
ขอ้บงัคบัของบริษัทย่อยแต่ละบริษัท ทัง้นี ้บริษัทย่อยจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดยค านึงถึงปัจจยัต่าง ๆ เพื่อก่อใหเ้กิด
ประโยชนส์ูงสุดแก่ผูถื้อหุน้ เช่น ภาวะเศรษฐกิจ ผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัทย่อย กระแสเงินสด 
เงินทุนหมนุเวียน แผนการลงทุนและการขยายธุรกิจ ภาระหนีสิ้น เงื่อนไขและขอ้จ ากัดตามที่ก าหนดในสัญญากูย้ืมเงิน 
รวมถึงปัจจยัที่เก่ียวขอ้งในการบริหารงาน ความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทของบริษัท
ย่อยแต่ละบริษัทพิจารณาเห็นสมควร และการจ่ายเงินปันผลนัน้จะตอ้งไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติของบริษัท
ย่อยอย่างมีนยัส าคญั  

มติคณะกรรมการบริษัทย่อยที่อนุมัติใหจ้่ายเงินปันผลจะตอ้งน าเสนอเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ของ
บรษิัทย่อย เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบรษิัทย่อยมีอ านาจอนมุตัิใหจ้่ายเงินปันผลระหว่าง
กาลได ้เมื่อเห็นว่าบริษัทย่อยมีก าไรพอสมควรที่จะท าเช่นนัน้ได ้โดยบริษัทย่อยจะรายงานการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวใหท้ี่
ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัททย่อยทราบในการประชุมคราวถัดไป  ทัง้นี ้ การจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยจะตอ้งไม่ขดัหรือ
แยง้กบักฎหมาย 
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 

 บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารจัดการความเสี่ยงองค์กรที่มีประสิทธิภาพ เพื่อขับเคลื่อนองค์กรให้มี

การเติบโตและขยายธุรกิจอย่างมีเสถียรภาพ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง

รับผิดชอบในการกำหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง โดยมีการนำระบบการบริหารความเสี่ยงมาปฏิบัติใช้ในการ

ดำเนินงานของบริษัท ตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations) รวมทั้งกำกับดูแลให้มี

มาตรการจัดการความเสี่ยงเพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทอย่างเหมาะสมเพื่อเสริมสร้างความมั่นใจให้กับผู้ถือหุ้นและผู้มี

ส่วนได้เสียทุกภาคส่วน และช่วยลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่จะเกิดผลกระทบ ให้ระดับของความเสียหาย และขนาดของความ

สูญเสียอยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้ ประเมินได้  ควบคุมได้ และตรวจสอบได้อย่างมีระบบซึ่งจะสนับสนุนให้บริษัทสามารถบรรลุ

วัตถุประสงค์และสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่บริษัท โดยบริษัทมีนโยบายเกี่ยวกับแนวทางการบริหารความเสี่ยง ดังนี้ 

(1) บริษัทให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ภายใต้การควบคุมภายในอย่างมีระบบ โดย
กำหนดปัจจัยเสี ่ยงของบริษัทจากการประเมินความเสี ่ยงใน 2 มิติ คือ ความเป็นไปได้ที ่จะเกิดเหตุการณ์ 
(Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบจากเหตุการณ์ (Impact) รวมทั้งกำหนดระดับความเสี่ยงท่ียอมรบัได้ 
(Risk Appetite) ตลอดจนกำหนดเหตุการณ์หรือระดับความเสี่ยงที่เป็นสัญญาณเตือนภัย (Warning Sign) ให้
ผู้ปฏิบัติงานดำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งเพื่อไม่ให้ระดับความเสี่ยงเกินกว่าเพดานความเสี่ยงท่ีกำหนด 

(2) ผู้บริหารและพนักงานทุกคนของบริษัทเป็นเจ้าของความเสี่ยง ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบในกระบวนการบริหาร
ความเสี่ยงของหน่วยงานที่ตนเองรับผิดชอบ โดยความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อกลยุทธ์และการบรรลุวัตถุประสงค์
ของบริษัทท้ังหมดต้องได้รับการดำเนินการ ดังน้ี 
2.1 ระบุความเสี่ยงอย่างทันเวลา 
2.2 ประเมินโอกาสของการเกิดความเสี่ยงและผลกระทบหากเกิดเหตุการณ์ดังกล่าว ตามหลักเกณฑ์การบรหิาร

ความเสี่ยงท่ีกำหนดไว้ 
2.3 จัดการความเสี่ยง โดยคำนึงถึงค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องและผลประโยชน์ที่จะได้รับจากการจัดการความเสี ่ยง

ดังกล่าว ตามหลักเกณฑ์การบริหารความเสี่ยงท่ีกำหนดไว้ 
2.4 ติดตามดูแลเพื่อให้มั่นใจว่าความเสี่ยงของบริษัทได้รับการจัดการอย่างเหมาะสม 

(3) ความเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบต่อกลยุทธ์และการบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัท ซึ่งมีความเสี่ยงอยู่ในระดับสูงและสูง
มากทั้งหมด ต้องรายงานให้คณะทำงานด้านการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ
และความเสี่ยง และคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

(4) ตอบสนองต่อความเสี่ยงของบริษัทโดยการป้องกันหรือบรรเทาความเสี่ยง เพื่อลดระดับความเป็นไปได้ที่จะเกิด
เหตุการณ์ และความรุนแรงของผลกระทบจากเหตุการณ์  

(5) ให้บุคคลที่ได้รับมอบหมายติดตาม ประเมินและทบทวนผลการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ เพื่อรายงานต่อ
คณะทำงานด้านการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง  
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(6) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ใช้การบริหารความเสี่ยงเป็นเครื่องมือที่สำคัญในการบริหารจัดการของบริษัทและกลุ่ม
บริษัท ที่บุคลากรทุกระดับต้องมีความเข้าใจ มีความร่วมมือ มีความร่วมใจ และร่วมกันใช้การบริหารความเสี่ยง
สร้างภาพลักษณ์ที่ดี เสริมสร้างการกำกับดูแลกิจการที่ดี การบริหารจัดการที่เป็นเลิศ และสร้างความเช่ือมั่นให้กับ
ผู้ถือหุ้นหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัท 

(7) คณะกรรมการบริษัทจะส่งเสริมและพัฒนาการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้ในกระบวนการ
บริหารความเสี่ยง และการจัดระบบการรายงานการบริหารความเสี่ยงของบริษัท เพื่อให้การบริหารความเสี่ยง
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

(8) สนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับสามารถเข้าถึงข่าวสารการบริหารความเสี่ยงอย่างท่ัวถึง  
(9) ส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรมีนโยบายการแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการกระทำผิดและการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นใน

องค์กร เพื่อช่วยให้องค์กรสามารถตรวจพบและลดความเสียหายจากการกระทำผิดหรือการทุจริตได้ 
 

2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

 

2.2.1 ความเสี่ยงจากปริมาณวัตถุดิบ และแนวโน้มราคาวัตถุดิบท่ีสูงขึน้   

 เนื่องจากมันสำปะหลังเป็นวัตถุดิบหลักในการผลิตของบริษัท บริษัทจึงต้องจัดหาวัตถุดิบประเภทมันสำปะหลังให้

เพียงพอต่อการผลิตในแต่ละวัน โดยการรับซื้อวัตถุดิบเป็นการรับซื้อหน้าโรงงานจากเกษตรกรในรอบๆ โ รงงาน โดยพื้นที่

เพาะปลูกมันสำปะหลังสำหรับจังหวัดมุกดาหารและสกลนคร ที่เป็นพื้นที่ตั้งของโรงงานผลิตของบริษัทและบริษัทย่อยนั้น 

บริษัทยังสามารถจัดหาวัตถุดิบประเภทหัวมันสำปะหลงัได้จากจังหวัดใกล้เคียงบริเวณโรงงานเพิ่มเติมในรัศมีรอบโรงงานไม่เกนิ 

200 กิโลเมตร อาทิ จังหวัดนครพนม จังหวัดยโสธร จังหวัดร้อยเอ็ด จังหวัดอำนาจเจริญ จังหวัดอุดรธานี และจังหวัด

อุบลราชธานีเป็นต้น ซึ่งจะทำให้บริษัทมีแหล่งวัตถุดิบที่เพียงพอต่อการผลิตของบริษัท ในปี 2564 โดยพบว่าสถานการณ์

ผลผลิตมันสำปะหลังทั้งประเทศมีทิศทางการขยายตัวเพิ่มขึ้น โดยเพิ่มขึ้นจากราคาที่สูงขึ้น รวมทั้งมีปัจจัยที่สนับสนุนได้แก่การ

ขยายพื้นที่เพาะปลูก โครงการสนับสนุนภาคเกษตรจากรัฐบาล โดยเฉพาะโครงการประกันรายได้ ประกอบกับปริมาณน้ำฝนใน

ปี 2564 และน้ำในเขื่อนท่ีเอื้ออำนวยต่อการเพาะปลูกส่งผลให้ผลผลิตต่อไรเพิ่มขึ้นอีกทางหนึ่ง และเมื่อพิจารณาจากแนวโน้ม

อุตสาหกรรมการผลิตมันสำปะหลังในปี 2565 พบว่าจะมีการเติบโตอย่างต่อเนื่องจากปี 2564 ซึ่งคาดว่าผลผลิตมันสำปะหลัง

จากขยายตัวเฉลี่ย 1.0-2.0% ต่อปี ตามแนวโน้มการขยายพื้นที่เพาะปลูก การบริหารจัดการน้ำ และการจัดการโรคระบาดใบ

ด่างมันสำปะหลัง และปริมาณน้ำฝนที่น่าจะเอื้ออำนวยมากขึ้น ประกอบกับเกษตรกรมีแรงจูงใจด้านราคา จากตลาดส่งออกที่

เริ่มฟื้นตัวตามเศรษฐกิจโลก และมาตรการจากภาครัฐโดยเฉพาะโครงการประกันรายได้ ส่งผลให้ราคาหัวมันสดมีแนวโน้มปรับ

ขึ้น ซึ่งบวกกับปัจจัยอุปสงค์จากตลาดหลักอย่างประเทศจีนเพื่อรองรับตามความมั่นคงด้านอาหารจากปัญหาหลักของจีนที่มี

ปริมาณสต๊อกข้าวโพดในระดับต่ำ ซึ่งแป้งมันสำปะหลังเป็นสินค้าทดแทนในกลุ่มนี้ รวมถึงราคาสินค้าโภคภัณฑ์เกษตรโลกท่ี

สูงขึ้น นอกจากนี้ จากการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีมาอย่างยาวนานกับเกษตรกรรวมถึงผู้ประกอบการที่รวบรวมมันสำปะหลัง

จากเกษตรกรรายย่อย ทำให้บริษัทมั่นใจได้ว่า บริษัทจะสามารถจัดการบริหารความเสี่ยงจากปริมาณวัตถุดิบได้ และจะมี

ผลผลิตที่เพียงพอต่อการผลิตตามแผนท่ีบริษัทได้วางไว้  
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กราฟแสดงข้อมลูผลผลิตมันสำปะหลัง ในปีฤดูกาลเก็บเกี่ยวเกี่ยว 2549-2565  

 

นอกจากน้ี ราคามันสำปะหลังขึ้นอยู่กับสภาพดินฟ้า อากาศ และปริมาณของผลผลิตในแต่ละช่วงเวลาฤดูกาล ดังนั้น

หากเกิดปัญหาสภาพอากาศแปรปรวน หรือปัญหาโรคพืชหรือปัญหาภัยแล้งจะส่งผลทำให้ปริมาณผลผลิตมันสำปะหลังลดลง 

โดยช่วงระยะเวลาการปลูกมันสำปะหลังที่ให้ผลผลิตสูงนั้นจะอยู่ในช่วงเดือนพฤษภาคมถึงเดือนมิถุนายน และในปี 2565 

ในช่วงเดือนเดือนตุลาคมถึงเดือนพฤศจิกายนเกิดอุทกภัยอย่างรุ่นแรงในพื้นที่ ทำให้เกษตรกรต้องเร่งเก็บเกี่ยวผลผลติก่อนเวลา

และมีมันสำปะหลังเกิดความเสียหายจากอุทกภัย ทำให้ผลผลิตที่ควรจะมีมากในช่วงเดือนธันวาคม มกราคม มีจำนวนลดลง

มาก จากปริมาณอุปทานที่ลดลงและมีอุปสงค์จำนวนมากทำให้ราคามันสำปะหลังมีราคาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง จากการเพิ่มขึ้น

ของราคามันสำปะหลังในปี 2565 ที่ผ่านมาผลผลิตมันสำปะหลงั ทำให้มีการขยายพื้นที่เพาะปลูกเนื่องจากเกษตรกรมีแรงจูงใจ

ด้านราคา และจากโครงการประกันรายได้ของภาครัฐ ส่งผลให้ราคาหัวมันสดมีแนวโน้มปรับขึ้น ทั้งนี้ ข้อมูลราคามันสำปะหลัง

สด ในปี 2556-ปี 2565 ดังปรากฎในกราฟต่อไปนี้ 
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ที่มา : สมาคมแป้งมันสำปะหลังแห่งประเทศไทย 
  

 
 

          จากปัจจัยดังกล่าวข้างต้น ไม่ว่าจะเป็นปัจจัยด้านอุปสงค์และ/หรือ อุปทานในตลาด ปัจจัยด้านปริมาณวัตถุดิบของ

ผลผลิต สภาพอากาศ ช่วงฤดูกาล โรคพืชรวมทั้งนโยบายของรัฐบาล ทำให้บริษัทมีความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของราคา

มันสำปะหลัง เนื่องจากบริษัทต้องซื้อมันสำปะหลังเป็นวัตถุดิบหลัก และราคามันสำปะหลังมีการอ้างอิงราคาขายจากราคา

ตลาดกลาง ซึ่งจะกระทบต่อผลการดำเนินงานของบริษัทได้ อย่างไรก็ตาม บริษัทได้ดำเนินการติดตามสถานการณ์ตลาดของ

ราคามันสำปะหลังอย่างใกล้ชิด และได้ทำความร่วมมือระหว่างผู้นำวิสาหกิจเกษตรกรในการประสานข้อมูลด้านราคากับกลุ่ม

เกษตรกร เพื่อให้สามารถจัดซื้อมันสำปะหลังได้อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้ได้ปริมาณตามที่บริษัทต้องการ รวมทั้งการสร้าง

ความสัมพันธ์ที่ดีกับเกษตรกร และผู้ประกอบการที่รวบรวมมันสำปะหลังจากเกษตรกรรายย่อยที่นำมันสำปะหลังมาจำหน่าย

ให้กับบริษัท และมีการวางแผนและบริหารจัดการเพื่อให้สามารถจัดซื้อวัตถุดิบมันสำปะหลัง และกำหนดราคาขายสินค้าให้

สอดคล้องและมีประสิทธิภาพสูงสุดต่อไป 

 

2.2.2      ความเสี่ยงจากสภาพภูมิอากาศ 

           จากข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญด้านสภาพภุมิอากาศ ภาคราชการและสมาคมมันสำปะหลัง ได้มีการพยากรณ์สภาพ

ภูมิอากาศประเทศไทยว่า ขณะนี้ประเทศไทยได้เข้าสู่สภาวะเอลนีโน่ ที่จะทำให้เกิดปัญหาการลดลงของปริมาณฝน อันเนื่อง

มากจากที่ผ่านมาประเทศไทยได้ผ่านสภาวะลานีย่ามาแล้ว 3 ปี นับจากนี้ไปตั้งแต่ปี 2566 ประเทศไทยจะเข้าสู่สภาวะเอลนีโน่ 

ซึ่งจะทำให้เกิดสภาวะแห้งแล้ง กระทบต่อการปลูกและผลผลิตของมันสำปะหลัง มีผลต่อการลดลงของผลลิต 

           จากความเสี่ยงดังกล่าว บริษัทได้วางแผนการส่งเสริมและให้ข้อมูลกับเกษตรกรล่วงหน้าเพื่อให้เกษตรกรได้มีการ

ปรับตัวเพื่อรับผลกระทบดังกล่าว ประกอบด้วย การส่งเสริมให้เกษตรกรได้พัฒนาแหล่งน้ำของตัวเอง เช่นการขุดบ่อ การเจาะ

น้ำบาดาล การประสานกับหน่วยงานภาครัฐเพื่อพัฒนาระบบชลประทานเข้าไปในพื้นที่ การปรับเวลาการปลูกให้เร็วขึ้ นเพื่อ

ปี 2565 

ปี 2564 
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หลีกเลี่ยงภัยแล้งซึ่งน่าจะเริม่สง่ผลในช่วงปลายปี 2566 การส่งเสริมพันธุ์มันสำปะหลังที่ใช้น้ำน้อย ทนแล้ง ต้านทานโรคพืช แต่

ได้ผลผลิตสูง โดยได้ทำความร่วมมือในการพัฒนาพันธุ์กับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์         

 

2.2.3 ความเสี่ยงจากผลิตภัณฑ์ทดแทน 

บริษัทเป็นผู้ผลิตแป้งมันสำปะหลังซึ่งเป็นสินค้าขั้นต้นที่แปรรูปจากหัวมันสำปะหลังสดเพื่อนำไปใช้ในอุตสาหกรรม

ต่างๆ ซึ่งการเปลี่ยนแปลงของอุปสงค์และอุปทาน และการเปลี่ยนแปลงของราคาของแป้งมันสำปะหลัง อาจส่งผลต่อความ

ต้องการของผลิตภัณฑ์แป้งมันสำปะหลัง ซึ่งอาจส่งผลให้เกิดความเสี่ยงที่ลูกค้าจะหันไปใช้สินค้าทดแทนแป้งมันสำปะหลังได้ 

โดยสินค้าทดแทนส่วนใหญ่ ได้แก่ แป้งข้าวโพด และแป้งมันฝรั่ง เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของราคาของมันสำปะหลังที่มีการ

ปรับตัวเพิ่มขึ้น หรือลดลง อาจมีผลทำให้ปริมาณคำสั่งซื้อของแป้งมันสำปะหลังมีการเปลี่ยนแปลงได้ในระดับหนึ่ง เนื่องจาก

ลูกค้าอาจใช้แป้งชนิดอื่นทดแทนแป้งมันสำปะหลังที่มีราคาแพงขึ้นได้  

อย่างไรก็ตาม แป้งข้าวโพด และแป้งมันฝรั่ง จะเป็นสินค้าที่สามารถทดแทนกันได้ในบางอุตสาหกรรมเท่านั้น อาทิ 

อุตสาหกรรมผลิตอาหารสัตว์ และอุตสาหกรรมผลิตเอทานอลที่สามารถใช้แป้งข้าวโพดแทนแป้งมันสำปะหลังได้ นอกจากนี้ 

แป้งข้าวโพดและแป้งมันฝรั่ง ไม่ได้มีคุณสมบัติที่จะสามารถทดแทนแป้งมันสำปะหลังได้ 100% จึงส่งผลให้แม้ว่าราคาของแป้ง

มันสำปะหลังจะเพิ่มขึ้นหรือลดลงก็อาจไม่ได้ส่งผลต่อปริมาณคำสั่งซื้อของลูกค้ามากนัก และเนื่องด้วยลูกค้าของบริษัทส่ วน

ใหญ่เป็นลูกค้าที่นำแป้งมันสำปะหลังไปใช้ในอุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่ม และอุตสาหกรรมอื่นๆ ที่ต้องใช้แป้งมัน

สำปะหลังโดยเฉพาะ และลูกค้ายังคงให้ความสำคัญกับเรื่องคุณภาพของสินค้าเป็นอย่างมาก แสดงให้เห็นว่าแป้งมันสำปะหลัง

ยังมีคงมีความสำคัญ และมีความต้องการอย่างต่อเนื่อง และในปัจจุบันยังไม่สามารถทดแทนได้จากแป้งชนิดอื่นอย่างถาวร 

นอกจากนี้ ทางบริษัทได้มีการสำรวจความต้องการที่แท้จริงจากลูกค้า เพื่อใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาผลิตภัณฑ์แป้งมัน

สำปะหลังให้มีคุณสมบัติตามที่ลูกค้าต้องการ และมีการวิจัยผลิตภัณฑ์ใหม่เป็นแป้งดัดแปร (Modified Starch)  

 

2.2.4 ความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงลูกค้ารายใหญ่ 

บริษัทมีการจำหน่ายสินค้าผลิตภัณฑ์แป้งมันสำปะหลัง โดยจำหน่ายให้กับลูกค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดย
ในปี 2563 - ปี 2565 บริษัทมีสัดส่วนรายได้จากการขายในประเทศและต่างประเทศเป็นสัดส่วนร้อยละ 45:55, 24:76 และ 
23:77  ตามลำดับ โดยการขายสินค้าแป้งมันสำปะหลังไปยังต่างประเทศนั้น ในปี 2565 บริษัทได้มีการขายไปยังประเทศจีน
เป็นหลักคิดเป็นร้อยละ 74.03 ทำให้บริษัทมีความเสี ่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้าจากประเทศจีนเป็นสำคัญ ซึ ่งหากมีการ
เปลี่ยนแปลงความต้องการซื้อ หรือปัจจัยอื่นๆ ภายในประเทศจีน อาจจะผลต่อคำสั่งซื้อหรือความต้องการซื้อของจากประเทศ
จีนที่อาจมีความผันผวนได้ อาจส่งผลกระทบต่อรายได้ของบริษัททำให้รายได้ลดลงอย่างมีนัยสำคัญ หากบริษัทไม่สามารถหา
ลูกค้ามาทดแทนได้ อย่างไรก็ตาม บริษัทไม่ได้มีการพึ่งพิงลูกค้ารายใดรายหนึ่งในประเทศจีนเกินกว่าสัดส่วนร้อยละ 30 
นอกจากนี้ บริษัทยังมีการจำหน่ายสินค้าไปยังประเทศต่างๆ อีกหลายประเทศ ได้แก่ ประเทศลาว ประเทศไต้หวัน ประเทศ
ฮ่องกง และประเทศมาเลเซีย เป็นต้น เพื่อเป็นการขยายฐานลูกค้าให้ครอบคลุมหลายประเทศมากขึ้น ซึ่งจะส่งผลให้บริษทัมี
ผลการดำเนินงานท่ีดีอย่างต่อเนื่องและเติบโตอย่างยั่งยืน 

สำหรับความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่ในประเทศนั้น บริษัทมีการจำหน่ายสินค้าให้กับลูกค้าในประเทศราย
ใหญ่รายหนึ่ง ซึ่งมีสัดส่วนยอดขายในปี 2564-ปี 2565 เท่ากับร้อยละ 26.32, ร้อยละ 23.62 และร้อยละ 23.04 ตามลำดับ 
อย่างไรก็ตาม การจำหน่ายให้กับลูกค้ารายนี้มีสัดส่วนไม่เกินกว่าร้อยละ 30 ของยอดขายแต่อย่างใด อน่ึง บริษัทมีสัดส่วนการ
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ขายลดลงอย่างต่อเนื่องเรื่อยมา จากร้อยละ 26.32 ในปี 2563 เป็นร้อยละ 23.04 ในปี 2565 จะเห็นได้ว่าสัดส่วนยอดขายต่อ
รายได้จากการขายลดลงเรื่อยมาเนื่องจากการเพิ่มขึ้นจากยอดขายกับลูกค้าจากรายอื่นๆเพิ่มขึ้น อย่างไรก็ตาม แม้สัดส่วนการ
ขายจะลดลงเมื่อเทียบกับยอดขายรวมที่เพิ่มขึ้น แต่เนื่องด้วยความเป็นพันธมิตรการค้าที่ดีเรื่อยมาจากในอดีตจนถึงปัจจุบัน 
ส่งผลให้บริษัทได้รับความไว้วางใจในการซื้อขายสินค้าอย่างต่อเนื่องทุกปี และบริษัทจะยังคงการค้าระหว่างกันต่อไปในอนาคต 

 
  

เมื่อพิจารณาปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากการขายในประเทศลดลงเมื่อเทียบกับปี 2564 และยอดขาย

ต่างประเทศในปี 2565 เมื่อเทียบกับปี 2564 พบว่ามียอดขายเพิ่มขึ้น เนื่องจากลูกค้าในประเทศจีนมีความต้องการซื้อสินค้า

เพิ่มมากขึ้น ภายหลังจากสถานการณ์โควิด-19 คลี่คลาย และรัฐบาลจีนประกาศปลดล็อคดาวน์ บริษัท จึงเน้นการขายไป

ต่างประเทศ จึงทำให้ยอดขายในประเทศปี 2565 มีสัดส่วนลดลงเมื่อเทียบกับปี 2564 รวมทั้งยอดขายที่เพิ่มขึ้นเนื่องจาก

โรงงานที่จังหวัดสกลนครสามารถผลิตได้ Utilization เพิ่มสูงจากปี 2564 ซึ่งโดยปกติหากบริษัทสามารถผลิตได้มากขึ้นก็จะ

สามารถจำหน่ายได้มากขึ้นเนื่องจากความต้องการใช้สินค้าของลูกค้าสูง และกำลังการผลิตของบริษัทยังมีน้อยเมื่อเทียบกับ

ความต้องการสินค้าในตลาดต่างประเทศ   

 
รวมทั้งที่ผ่านมา บริษัทได้ปฏิบัติตามข้อตกลง สัญญาทางการค้า และได้สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้าทุกราย โดย

การส่งมอบสินค้าที่มีคุณภาพและตรงเวลา ทำให้สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้เป็นอย่างดี ทำให้ลูกค้าทุกราย

เกิดวามเชื่อมั่นต่อบริษัท นอกจากนี้ บริษัทยังมีนโยบายในการหาลูกค้ารายใหม่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อลดระดับการพึ่งพิงลูกค้า

จากประเทศใดประเทศหน่ึง หรือลูกค้ารายใดรายหนึ่ง ทำให้บริษัทสามารถเติบโตและกระจายการจำหน่ายสนิค้าไปยังลูกค้าได้

หลากหลายมากข้ึน 

 

2.2.5 ความเสี่ยงจากการแพร่ระบาดของโรคพืชและศัตรูพืช 

อุตสาหกรรมการผลิตหัวมันสำปะหลังในประเทศไทยอาจพบปัญหาในการปลูกมันสำปะหลังได้ ซึ่งอาจจะส่งผลต่อ

ผลผลิต และอุปทานของหัวมันสำปะหลังสดซึ่งเป็นวัตถุดิบสำคัญของบริษัท ซึ่งการปลูกมันสำปะหลังในไทยมักประสบกับการ

แพร่ระบาดของเพลี้ยแป้ง ศัตรูพืช โรคใบด่างมันสำปะหลังหรือโรคพืชอื่นๆ ได้แก่ โรคใบด่าง และโรคพุ่มแจ้  โดยเฉพาะอย่าง

23.62%

74.12%

ปี 2564

ในประเทศ ต่างประเทศ

23.04%

76.96%

ปี  2565

ในประเทศ ต่างประเทศ
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ยิ่งโรคใบด่างในมันสำปะหลังที่อาจมีการแพร่ระบาด จะทำให้ใบมันสำปะหลังมีลักษณะใบด่างเหลือง ผิดรูป ยอดแตกใหม่ ลำ

ต้นแคระแกร็นไม่เจริญเติบโต ซึ่งเมื่อมันสำปะหลังไม่สร้างหัว หัวลีบเล็กหรือหัวไม่มีแป้ง ผลผลิตจะลดลงส่งผลเสียหายต่อการ

ปลูกของเกษตรกรได้ หากเกิดโรคระบาดในพืชมันสำปะหลังจะส่งผลให้ผลผลิตในปีนั้นๆอยู่ใน ระดับต่ำ และอาจส่งผลต่อ

ปริมาณและคุณภาพของวัตถุดิบที่บริษัทนำมาผลิตเป็นสินค้าได้ 

อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันเกษตรกรมีความรู้ ตื่นตัวและเฝ้าระวังการระบาดของโรคด้วยการสำรวจพื้นท่ีเพาะปลูกอยา่ง

สม่ำเสมอ เพื่อป้องกันการเกิดโรคพืชในมันสำปะหลังได้  รวมทั้งโครงการช่วยเหลือเกษตรกรผู้ปลูกมันสำปะหลังที่ประสบ

ปัญหาโรคพืชในมันสำปะหลัง และการให้ความรู้กับเกษตรกรในเรื่องการวางแผนการผลิต การควบคุมคุณภาพ ควบคุม

ระยะเวลา การเก็บเกี่ยวและรวบรวมผลผลิตให้สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรม จะส่งผลให้เกษตรกรสามารถ

รับมือหากประสบปัญหา และสามารถปลูกมันสำปะหลังที่ได้ประสิทธิภาพ สามารถให้หัวแป้งในเกณฑ์ที่ดี ประกอบกับบริษัท

เองมีการตรวจสอบคุณภาพของมันสำปะหลังทุกครั้งก่อนการรับซื้อวัตถุดิบจากเกษตรกร นอกจากนี้บริษัทยังได้ทำความ

ร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐเพื่อสกัดพันธุ์มันสำปะหลังที่มีปัญหาโรคพืช  ไม่ให้เข้ามาปลูกในพื้นที่ ทั้งนี้บริษัทได้สนับสนุนให้

จัดหาท่อนพันธุ์สะอาด และเป็นพันธุ์ท่ีทนทานต่อโรค เพื่อให้บริษัทมั่นใจได้ว่าบริษัทจะได้รับวัตถุดิบมันสำปะหลงัที่มีคุณภาพดี 

และสามารถผลิตแป้งมันสำปะหลังได้ตามมาตรฐานคุณภาพท่ีกำหนด 

 

2.2.6 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายของภาครัฐบาล 
 เนื่องจากแป้งมันสำปะหลังถูกกำหนดให้เป็นสินค้ามาตรฐานและกำหนดมาตรฐานสินค้าแป้งมันสำปะหลังตาม
ประกาศกระทรวงพาณิชย์  การกำหนดหลักเกณฑ์ เงื่อนไขการรับซื้อ และการแสดงราคารับซื้อหัวมันสำปะหลังสดตาม
เปอร์เซ็นต์เชื้อแป้ง ตามประกาศคณะกรรมการกลางว่าด้วยราคาสินค้าและบริการ รวมทั้งระเบียบกระทรวงพาณิชย์ว่ าด้วย
การอนุญาตให้ส่งผลิตภัณฑ์มันสำปะหลังออกไปนอกราชอาณาจักรไทย มาตรการการแจ้งการถือครองมันสำปะหลัง สำหรับผู้
ครอบครองมันสำปะหลังตั ้งแต่เดือนละ 15 ตันขึ้นไป และมาตรการควบคุมการขนย้ายที่ห้ามไม่ให้บุคคลใดขนย้ายมัน
สำปะหลังหรือมันเส้นท่ีมีปริมาณครั้งละ 10 ตันขึ้นไป เข้าหรือออกจากพ้ืนที่ 12 จังหวัดที่กำหนดยกเว้นได้รับอนุญาต รวมทั้ง
ภาครัฐบาลมีโครงการและมาตรการสำคัญที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมมันสำปะหลังอย่างต่อเนื่อง โดยภาครัฐบาลได้มีการออก
โครงการที่สำคัญเกี่ยวกับอุตสาหกรรมมันสำปะหลัง ได้แก่ 

1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการเพาะปลูกมันสำปะหลัง ที่ ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธกส) มี
หน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดสรรสินเช่ือเพื่อเป็นเงินทุนในการพัฒนาการผลิตควบคู่การใช้เทคโนโลยี เพิ่มประสิทธิภาพ
การผลิต รวมถึงลดต้นทุนผลิตให้เกษตรกร โดยจัดสรรสินเช่ือวงเงินรวม 1,150 ล้านบาท จำนวน 5,000 ราย แต่ละ
รายจะได้ไม่เกิน 230,000 บาท ชำระคืนไม่เกิน 5 ปีนับแต่วันกู้คิดอัตราดอกเบี้ยอัตรา 6.50% ต่อปี โดยเกษตรกรผู้
กู้จ่ายดอกเบี้ยอัตรา 3.50% ต่อปีส่วนที่เหลืออีกอัตรา 3% ต่อปีรัฐจะเป็นผู้ชดเชยให้ เป็นระยะเวลาไม่เกิน 24 เดือน 
(ไม่เกินวันที ่ 30 กันยายน  2566) ระยะเวลาโครงการเริ ่มตั ้งแต่ 1 ตุลาคม 2563 ถึง 31 ตุลาคม  2566 ใช้
งบประมาณโครงการ 69 ล้านบาท 

2. มาตรการบริหารจัดการการนำเข้าสง่ออก โดยกรมการค้าต่างประเทศต้องมีมาตรการกำกับดแูล มาตรการตรวจสอบ
คุณภาพให้เป็นไปตามมาตรฐาน รวมถึงมาตรการลงโทษผู้กระทำผิดตามกฏหมายอย่างเคร่งครัด 
 

โดยมาตรการที่เกี่ยวข้องกับการสนับสนุนอุตสาหกรรมมันสำปะหลังดังกล่าว หากมีการเปลี่ยนแปลงทางมาตรการ 
กฎหมาย และระเบียบข้อบังคับต่างๆ อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินการของบริษัท ราคาของมันสำปะหลังในตลาด และอา
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จะส่งผลกระทบต่อราคาขายสินค้าของบริษัทได้ อย่างไรก็ตาม บริษัทได้ตระหนักถึงความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบาย 
มาตรการ กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้องที่อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานของบริษัทได้ และเพื่อเป็นการลดความเสี่ยง 
บริษัทจึงมีการติดตามข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องจากหน่วยงานต่างๆอย่างใกล้ชิด เพื่อให้มีการรับข่าวสารและสามารถรับมือกับ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของมาตรการต่างๆ ได้อย่างทันท่วงที เพื่อวางแผนทั้งในส่วนของการจัดหาวัตถุดิบ การวางแผน
การผลิต และการกำหนดราคาขายสินค้าของบริษัทต่อไป เพื่อลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นและสามารถหาทางแก้ไขได้ทันทีเมื่อ
เกิดการเปลี่ยนแปลงจากภาครัฐบาล 
 
2.2.7 ความเสี่ยงเกี่ยวกับการจัดการและการควบคุมด้านสิ่งแวดล้อม 
 บริษัทดำเนินธุรกิจเกี่ยวกับการผลิตแป้งมันสำปะหลัง ซึ่งการผลิตแป้งมันสำปะหลังนั้น กระบวนการผลิตสินค้าของ
บริษัทอาจก่อให้เกิดมลภาวะต่อบริเวณรอบๆ โรงงานได้ อาทิ มลภาวะจากน้ำเสียที่เกิดจากกระบวนการผลิต มลภาวะทาง
อากาศที่อาจเกิดจากกระบวนการผลิต ซึ่งมลภาวะเหล่านี้ อาจส่งผลต่อสิ่งแวดล้อมบริเวณรอบโรงงาน และชุมชนใกล้เคียงได้ 
บริษัทจึงตระหนักถึงการให้ความสำคัญต่อการป้องกันและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากการดำเนินธุรกิจ บริษัทจึงได้
กำหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมให้มีความสอดคล้องกับกฎระเบียบและข้อบังคับตามมาตรฐานสากล ซึ่งได้แก่ระบบการจัดการ
ด้านสิ่งแวดล้อม ISO14001 ซึ่งบริษัทมีความมุ่งมั่นในการควบคุมดูแลการใช้ทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ การลด
ของเสีย และเพิ่มมูลค่าของเสีย รวมถึงการนำของเสียจากกระบวนการผลิตมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด การศึกษากฎหมาย
ด้านการดำเนินงานภายใต้ข้อกำหนดสิ่งแวดล้อมเพื่อให้สามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการ
มุ่งเน้นการจัดทำองค์ความรู้เพื่อใช้ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากน้ำที่ผ่านระบบบำบัดให้เกษตรกรนำไปใช้ประโยชน์ต่อไป 
เพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งหมดไม่ได้รับผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 
 นอกจากนี้ บริษัทยังมีการตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน เพื่อตรวจสอบและนำข้อมูลผลการตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอ้มไปเปรียบเทียบกับมาตรฐานสิ่งแวดลอ้มและนำไปเปน็
แนวทางในการวางแผนระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมของบริษัทต่อไป นอกจากนี้ บริษัทยังได้รับการรับรองจากกระทรวง
อุตสาหกรรม ว่าเป็นบริษัทอุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 3 ระบบสีเขียว  (Green System) คือการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม
อย่างเป็นระบบมีการติดตามประเมินผลและทบทวนเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่องรวมถึงการได้รับรางวัลด้านสิ่งแวดล้อมที่เป็น
ที่ยอมรับและการรับรองมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมต่างๆ ซึ่งอุตสาหกรรมสีเขียวมีทั้งสิ้น 5 ระดับ โดยแสดงให้เห็นว่าบริษัทมี
การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ มีการติดตามประเมินผล และทบทวนเพื่อการพัฒนาต่อเนื่อง เพื่อให้บริษัท
สามารถเติบโตและพัฒนาไดอ้ย่างยั่งยืน ทำให้ในอดีตที่ผ่านมา บริษัทไม่มีข้อขัดแย้งกับชุมชนหรือข้อพิพาทเรื่องสิ่งแวดล้อม ซึ่ง
แม้กระบวนการผลิตของบริษัทน้ันจะมีของเสียที่เกิดจากการผลิต ได้แก่ น้ำเสีย กากมัน และเปลือกมัน เป็นหลัก อย่างไรก็ตาม 
ของเสียที่เกิดขึ้นจากการผลิต บริษัทสามารถนำไปเป็นวัตถุดิบในการผลิตก๊าซชีวภาพ (Biogas) ทั้งหมด 100% ซึ่งจะไม่เหลือ
ของเสียจากกระบวนการผลิต รวมทั้ง น้ำเสียของบริษัทจะนำเข้าบ่อบำบัดเพื่อนำน้ำบำบัดผ่านท่อของบริษัทต่อให้ชาวบ้านเพื่อ
ส่งเสริมให้เกษตรกรรอบโรงงานนำน้ำที่ได้จากการบำบัดเพื่อไปใช้ทางการเกษตรต่อไป ซึ่งเป็นการให้ความรู้และการสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีในการอยู่ร่วมกับชุมชนในบริเวณใกล้เคียงอีกทางหนึ่ง ประกอบกับบริษัทมีหน่วยงานส่งเสริมและพัฒนาการ
เกษตรที่มีการสร้างมวลชนสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนในบริเวณโรงงานและเกษตรกร ซึ่งหากมีข้อร้องเรียนด้านสิ่งแวดล้อมบริษัทจะ
สามารถรับมือ พร้อมหาแนวทางและวางแผนการแก้ไขปัญหาได้อย่างทันที เพื่อลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับชุมชน และการ
บริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบเพื่อความยั่งยืนในการดำเนินธุรกิจของบริษัทต่อไป 
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2.2.8 ความเสี่ยงจากการแข่งขันในอุตสาหกรรม 
 ปัจจุบัน อุตสาหกรรมแป้งมันสำปะหลังมีผู้ประกอบการรายใหญ่และรายย่อยจำนวนมาก รวมทั้งการแข่งขันจาก
ผู้ประกอบการต่างประเทศที่เน้นการผลิตเพื่อส่งออกไปยังประเทศอื่นๆ อาทิ เวียดนาม อินโดนีเซีย เป็นต้น โดยผู้ประกอบการ
โรงงานแป้งมันสำปะหลังที่ขึ ้นทะเบียนในสมาคมแป้งมันสำปะหลังไทยทั้งสิ้นประมาณ 84 โรงงาน และโรงงานแป้งมัน
สำปะหลังดัดแปรประมาณ 31 โรงงาน ซึ ่งโรงงานส่วนใหญ่จะตั้งอยู ่ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เนื ่องจากภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือเป็นแหล่งวัตถุดิบที่มีปริมาณมากกว่าภาคอื่นๆ โดยในช่วงที่ผ่านมาแป้งมันสำปะหลังถือเป็นผลิตภัณฑ์ทื่มี
ความต้องการเพิ่มสูงขึ้น ทำให้ราคาขายสินค้าเพิ่มสูงขึ้นเช่นกัน จึงอาจดึงดูดให้ผู้ประกอบการรายอื่นเข้าสู่ตลาดมากข้ึน บริษัท
จึงอาจเผชิญกับภาวะการแข่งขันในประเทศท่ีสูงขึ้นในอนาคตได้ 

อย่างไรก็ตาม จากประสบการณ์การทำงานในธุรกิจแป้งมันสำปะหลังอย่างยาวนานของบริษัท พร้อมมุ่งเน้นการให้
ความสำคัญในด้านคุณภาพเป็นหลัก โดยการรักษาคุณภาพสินค้าและมาตรฐานการผลิตที่มีประสิทธิภาพเพื่อให้เป็นที่ยอมรับ
ของลูกค้าท้ังในประเทศและต่างประเทศ พร้อมท้ังการพัฒนาการผลิตในทุกด้านอย่างต่อเนื่องเพื่อให้มีความชำนาญในการผลิต
สินค้าให้มีคุณภาพคงที่ตามมาตรฐาน ทำให้สามารถผลิตสินค้าได้ตามความต้องการของลูกค้า นอกจากนี้ บริษัทยังมีแผนใน
การขยายตลาดทั้งในประเทศและต่างประเทศให้มากขึ้นเพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างเหมาะสม 
 
2.2.9 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 

ที่ผ่านมาบริษัทมีการส่งออกสินค้าไปยังต่างประเทศมากกว่าร้อยละ 70 ซึ่งจะใช้สกุลเงินเหรียญสหรัฐเป็นหลัก ดังนั้น 

หากเกิดกรณีที่ภาวะอัตราแลกเปลี่ยนค่าเงินบาทเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่แข็งขึ้น บริษัทจะได้รับผลกระทบทางลบต่อการ

ดำเนินธุรกิจของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ ดังนั้นบริษัทจึงมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน 

โดยการทำ Forward Contract สำหรับยอดขายต่างประเทศ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 เพื่อกำหนดมูลค่าขายสินค้า ณ วันขาย

ทันที ซึ ่งในทางปฏิบัติฝ่ายจัดการจะทำ Forward ครอบคลุมทั้งหมด นอกจากนี้ บริษัทยังให้ความสำคัญและติดตาม

สถานการณ์ของอัตราแลกเปลี่ยนที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของบริษัทอย่างใกล้ชิด ซึง่มีประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายบัญชี

และการเงิน และฝ่ายการเงินเป็นผู้กำกับดูแลเพื่อให้สามารถบริหารความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนได้อยา่ง

เหมาะสม โดยฝ่ายการเงินจะมีหน้าที่รวบรวมข้อมูลอัตราแลกเปลี่ยนและประสานงานแจ้งกับทางประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ฝ่ายบัญชีและการเงินให้ดำเนินการตามนโยบายอัตราแลกเปลี่ยนของทางบริษัทเพื่อทำ Forward Contract ป้องกันความ

เสี่ยงสำหรับการขายสินค้าและการรับเงินจากการขายของบริษัท 

 
3.การขับเคลื่อนธุรกจิเพ่ือความยั่งยืน 

 

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน 

 บริษัทและบริษัทย่อย ดำเนินธุรกิจอยู่ภายใต้กรอบของธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ อีกทั้ง

มุ่งมั่นที่จะสร้างการเติบโตที่ยั่งยืนแก่องค์กร ตลอดจนตั้งมั่นที่จะดำรงตนเป็นองค์กรที่เป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม (Good 

Corporate Citizen) บนพ้ืนฐานของจริยธรรมและหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยคำนึงถึงผลกระทบต่อผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง

ทุกภาคส่วน ตลอดจนสังคม และสิ่งแวดล้อม บริษัทมีความเชื่อมั่นว่าการดำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความยั่งยืนเป็นรากฐาน
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สำคัญที่จะช่วยให้องค์กรเติบโตได้อย่างมั่นคง สร้างผลตอบแทนที่ดี สร้างคุณค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับการพัฒนาสังคมและ

สิ่งแวดล้อม อันจะนำไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืนขององค์กร  เพื่อสร้างการยอมรับ ความน่าเชื่อถือ และความมั่นใจให้เกิดขึ้นกับ

สังคม รวมทั้ง การพัฒนาบุคลากรของบริษัทให้มีแนวคิดและการดำเนินงานในทิศทางที่สอดคล้องกันกับนโยบายและเป้าหมาย

ด้านความยั่งยืนขององค์กรในอนาคตต่อไป 

3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

 

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

บริษัทและบริษัทย่อยคำนึงถึงกลุ่มผู ้มีส่วนได้เสียตลอดจนให้ความสำคัญต่อการบริหารจัดการความยั่งยืนของ

กิจกรรมตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ โดยห่วงโซ่ธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยตั้งแต่ผู้มีส่วนได้เสียต้นน้ำของห่วงโซ่ จนถึง

ปลายน้ำของห่วงโซ่ รวมถึงผู้เกี่ยวข้องทางตรงและทางอ้อม ได้แก่ การจัดซื้อจัดหาวัตถุดิบ กระบวนการผลิต การควบคุม

คุณภาพของสินค้า การตลาดและการขาย ความรับผิดชอบต่อลูกค้า รวมทั้ง พนักงานของบริษัท และชุมชนรอบโรงงาน 

 

การจัดซื้อจดัหาวัตถดุิบ บริษัทให้ความสำคัญกับการจัดซื้อวัตถุดิบที่มีคุณภาพ มาตรฐาน 

และราคาที่เหมาะสม รวมถึงการบริหารจัดการคู่ค้าเพื่อให้ส่งมอบ

วัตถุดิบที ่ดีมีคุณภาพ ตลอดจนการจัดประเมินผลคู ่ค้าเพื ่อการ

พัฒนาการประกอบธุรกิจระหว่างกันอย่างยั่งยืน 

 

กระบวนการผลติ บริษัทใช้ทรัพยากรในกระบวนการผลิตอย่างคุ้มค่าด้วยเทคโนโลยี

ทันสมัย และให้ความสำคัญกับผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมเป็นสำคัญ 

เพื่อให้ได้สินค้าที่มีคุณภาพและมาตรฐาน รวมทั้งการใช้ประโยชน์

จากผลพลอยได้จากกระบวนการผลิตเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 

การควบคุมคณุภาพของสินคา้ บริษัทมีการควบคุมคุณภาพของสินค้าตลอดกระบวนการผลิตทั้งใน

กระบวนการผลิต กระบวนการตรวจสอบมาตรฐานผลิตภัณฑ์

สำเร็จรูป กระบวนการบรรจุสินค้า รวมทั้งกระบวนการจัดส่งสินค้า

ให้กับลูกค้า เพื่อให้ได้สินค้าที่มีคุณภาพตรงตามความต้องการของ

ลูกค้า  

 

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม บริษัทให้ความสำคัญกับการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมในโรงงานอย่าง

ยิ ่ง ทั ้งในส่วนของกระบวนการนำน้ำเสียและกากวัตถุดิบไปใช้ใน

กระบวนการผลิตก๊าซชีวภาพ เพื่อเป็นวัตถุดิบในการผลิตพลังงาน

ไฟฟ้าเพื่อนำกลับมาใช้ในโรงงานและจำหน่ายให้กับองค์กรภายนอก

บางส่วน รวมทั้ง การบำบัดน้ำเสียเพื่อให้เกษตรกรรอบโรงงานใชใ้น
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การเกษตร การดำเนินการดังกล่าวเพื่อลดของเสียที่เกิดขึ้นในโรงงาน 

และเกิดการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนต่อไป 

 

การตลาดและการขาย บริษัทให้ความสำคัญในการบริหารจัดการด้านการขายและการส่ง

มอบสินค้าที่มีมาตรฐานและตรงตามกำหนดเวลา เพื่อตอบสนอง

และสร้างความพึงพอใจสูงสุดของลูกค้า ทั้งในส่วนที่เป็นลูกค้ากลุ่ม

ผู้ค้าคนกลาง (Trader) และกลุ่มลูกค้ากลุ่มผู้ผลิตอุตสาหกรรมปลาย

น้ำ (Manufacturers) รวมทั้งการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้า

ทั้งสองประเภทมาอย่างต่อเนื่อง 

 

ความรับผิดชอบต่อลูกคา้ บริษัทมีการผลิตสินค้าตามความต้องการของลูกค้า ซึ่งลูกค้าสามารถ

กำหนดมาตรฐานและคุณภาพที่ลูกค้าต้องการได้นอกเหนือจาก

สินค้ามาตรฐานของบริษัท และบริษัทจัดให้มีกระบวนการติดตาม

ความพึงพอใจของลูกค้าเพื่อการพัฒนาปรับปรุงสินค้าของบริษัท

อย่างต่อเนื่อง และมีกระบวนการจัดการข้อร้องเรียนของลูกค้าใน

กรณีที่มีลูกค้าร้องเรียนอย่างทันท่วงทีเพื่อความพึงพอใจสูงสุดของ

ลูกค้า 

 

พนักงานบริษัท บริษัทมีการให้ความสำคัญกับพนักงานบริษัททั้งในด้านของการ

วางแผนพนักงาน การให้ค่าตอบแทนที่เป็นอัตราค่าตอบแทนที่

สามารถแข่งขันได้ในอุตสาหกรรม การให้สวัสดิการที่เหมาะสม และ

การสร้างความสัมพันธ์ที ่ดีระหว่างผู ้บริหารและพนักงานภายใน

บริษัท รวมทั้งการให้การอบรมพัฒนาความรู้ความสามารถของ

พนักงานเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อ

พัฒนาศักยภาพของพนักงานทุกคนในองค์กร 

 ชุมชนรอบโรงงาน บริษัทมีการให้ความสำคัญกับชุมชนรอบโรงงาน โดยบริษัทมีฝ่าย

งานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร เพื่อออกให้ความรู้กับเกษตรกรใน

ชุมชนรอบโรงงานเกี่ยวกับการปลูกมันสำปะหลงัอย่างถูกต้อง เพื่อให้

ได้ผลผลิตที่มีประสิทธิภาพสูง รวมทั้งการทำมวลชนสัมพันธ์เพื่อจัด

กิจกรรมร่วมกับชุมชน และสานสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างบริษัทและชุมชน 

อีกทั ้ง การจัดกิจกรรมร่วมกับภาครัฐเพื ่อพัฒนาการปลูกมัน

สำปะหลังในชุมชน และการให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้น้ำที่ได้รับการ
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บำบัดจากโรงงานเพื่อทำการเกษตรต่อไป เพื่อการส่งเสริมอยู่ร่วมกัน

อย่างยั่งยืนของบริษัทและชุมชน 

 

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ 

 บริษัทได้จัดกลุ่มผู้มีส่วนไดเ้สยีทั้งภายในและภายนอกบริษัท ซึ่งมีความสัมพันธ์กับห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจและกำหนด

เป็นแนวทางปฏิบัติให้สอดคล้องกับความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียดังนี้ 

กลุ่มผู้มสี่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางและแนวทางการมีส่วนร่วมของบริษัท 

ผู้ถือหุ้น − ผลการดำเนินงานท่ีดีและการเติบโต
ของธุรกิจอย่างยั่งยืน 

− การดำเนินธรุกิจอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสบ
ความสำเร็จในการดำเนินธุรกิจและ
โครงการต่างๆ เพื่อประโยชน์ของ
บริษัทและผู้ถือหุ้น 

− การกำกับดูแลกิจการที่ด ี

− คุณสมบัติของกรรมการและ
ผู้บริหารที่เหมาะสม และการ
บริหารงานของผู้บริหาร 

− การจ่ายเงินปันผล 

− การบริหารความเสี่ยงท่ีด ี

− การเปิดเผยข้อมลูที่ครบถ้วน 
ถูกต้องและทันต่อสถานการณ ์

− การสร้างผลประกอบการที่ดี และการขยาย
ธุรกิจตามแผนงานท่ีกำหนด เพื่อความเติบโต
อย่างยั่งยืนของธรุกิจ รวมทั้ง การจ่ายปันผล
ตามนโยบายที่กำหนดอยา่งสม่ำเสมอ 

− การเปิดเผยข้อมลูอย่างถูกต้อง และทันเวลา 
เช่น ข้อมูลทางการเงิน รายงานประจำปี และ
อื่นๆ  ผ่านช่องทางตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และช่องทางของบริษัท อาทิ เว็ป
ไซต์ เป็นต้น รวมทั้งการเข้าร่วมกจิกรรมบริษัท
จดทะเบียนพบผู้ลงทุน (Opportunity day) 

− การเปิดโอกาสใหผู้้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระ
การประชุมและการเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับ
การเลือกตั้งเป็นกรรมการล่วงหน้า รวมทั้งมีการ
จัดประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อให้ข้อมูลและเป็นช่อง
ทางการมีส่วนร่วมของผู้ถือหุ้นและบริษัท 

− การจัดทำและปรบัปรุงนโยบายและวิธีปฏิบตัิที่
เกี่ยวข้องกับการกำกับดูแลกิจการที่ดีอย่าง
ต่อเนื่อง 

− การบริหารความเสี่ยง และการจัดการความ
เสี่ยงโดยคณะกรรมการพิจารณาความเสี่ยงของ
บริษัทเพ่ือหาแนวทางการแก้ไขและป้องกัน
ความเสีย่งท่ีจะเกิดขึ้นในการดำเนนิธุรกิจของ
บริษัท 

คู่ค้า − กระบวนการจดัซื้อวัตถุดิบทีเ่ป็น
ธรรม ท้ังเรื่องการพิจารณาด้าน
คุณภาพและราคาที่เหมาะสม  

− มีกระบวนการคัดเลือกและการประเมินคู่ค้าที่
เหมาะสม และตดิตามการค้าระหว่างกันอย่าง
ต่อเนื่องเพื่อการพัฒนาการค้าระหว่างกันให้มี
ความยั่งยืน 
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กลุ่มผู้มสี่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางและแนวทางการมีส่วนร่วมของบริษัท 

− การส่งเสริมและสนับสนุนการจดัหา
วัตถุดิบที่มีการพึ่งพาอาศัยกัน อาทิ 
การรับซื้อวัตถดุิบตามคุณภาพท่ี
กำหนด การส่งเสริมให้ปลูกมัน
สำปะหลังซึ่งเป็นวัตถุดิบใหเ้พิ่มขึ้น 
เป็นต้น 

− ความสามารถในการปฏิบัตติาม
ข้อตกลงทางการค้าระหว่างกัน และ
การชำระเงินทางธุรกิจ  

− การจัดซื้อจดัจ้างท่ีโปร่งใส มีความ
เป็นธรรม และเกิดความเท่าเทียม
ของคู่ค้าทั้งรายใหญ่และรายย่อย 

− กระบวนการประเมินราคาจากคณุภาพวัตถุดิบ 
ที่มีเครื่องมือการประเมินคณุภาพและ
เปอร์เซ็นต์แป้งท่ีมีความน่าเช่ือถือ และเป็นท่ี
ยอมรับของทั้งบริษัทและคู่ค้า 

− การให้การสนับสนุนในการใหค้วามรู้กับคู่ค้าท่ี
เป็นเกษตรกรในการเพาะปลูกมันสำปะหลังให้มี
ประสิทธิภาพสูงสดุ รวมทั้งการใหก้ารสนับสนุน
พื้นที่ในการปลูกมันสำปะหลังเพื่อป้อนวัตถุดิบ
ให้กับกระบวนการผลติของบริษัท 

− การร้องเรียน หรือตรวจสอบ รวมทั้งเร่งแก้ไข
ปัญหาที่อาจเกิดขึ้นจากกระบวนการจัดซื้ออย่าง
ทันท่วงที  

− การปฏิบัตติามข้อตกลงทางการคา้ระหว่างกัน
อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการกำหนดราคาซื้อจากคู่
ค้าที่เป็นธรรม เป็นราคาที่สามารถแข่งขันได้ใน
ตลาดปัจจุบัน 

ลูกค้า − การผลิตสินค้าท่ีดี มีคณุภาพ และ
เป็นไปตามมาตรฐานสากล และตาม
มาตรฐานทีลู่กค้ากำหนด 

− การปฏิบัตติามข้อตกลงทางการคา้ 
และมเีงื่อนไขทางการค้าที่เป็นธรรม
ต่อลูกค้า 

− การรักษาความลับของลูกค้า ซึ่งเป็น
การปกป้องข้อมูลส่วนบุคคลและ
ความเป็นส่วนตัวของลูกค้า 

− ความรวดเร็วในการผลติสินคา้ และ
การขนส่งสินค้าไปยังลูกค้า 

− การรับข้อร้องเรยีน การแกไ้ขปัญหา 
และการให้บริการแกลู่กค้าท่ีดหีลัง
การขาย 

− ให้ความสำคญักับการผลติสินคา้ในทุกขั้นตอน
ให้มีคุณภาพตามที่กำหนด และการจัดส่งสินค้า
ที่ตรงเวลา สอดคล้องกับความต้องการของ
ลูกค้า 

− ทำการตรวจสอบคณุภาพในทุกขั้นตอนการผลิต
จนถึงการจัดส่งสินค้าให้กับลูกค้า 

− การผลิตสินค้าประเภทใหม่ เพื่อตอบสนอง
ความต้องการของลูกค้าได้อย่างหลากหลายมาก
ขึ้น 

− การติดตามวัดผลความพึงพอใจของลูกค้าเพื่อ
การปรับปรุงการผลิตสินค้าของบรษิัทต่อไป  

− มีการวางแผนการทำการตลาดอยา่งเหมาะสม 
เพื่อส่งเสริมการขาย เพื่อเป็นการรกัษาฐาน
ลูกค้าเดมิ และการสร้างฐานลูกค้าใหม่ท้ังลูกค้า
ในประเทศและต่างประเทศ 

พนักงาน − ค่าตอบแทนและสวัสดิการที่
เหมาะสม 

− มีนโยบายการกำหนดค่าตอบแทนและ
สวัสดิการที่เป็นธรรม และเป็นคา่ตอบแทนท่ี
สอดคล้องกับการกำหนดคา่ตอบแทนใน
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กลุ่มผู้มสี่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางและแนวทางการมีส่วนร่วมของบริษัท 

− การสร้าง Career Path หรือ
เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ
ของแต่ละตำแหน่งงานอย่าง
เหมาะสม 

− การไดร้ับและเคารพในสิทธิของการ
เป็นพนักงานและการไดร้ับปฏิบตัทิี่
เป็นธรรม 

− สภาพแวดล้อมการทำงานท่ีดี และ
การแก้ไขปัญหาของพนักงานท่ีดี
ของผู้บริหาร 

− การพัฒนาความรูค้วามสามารถของ
พนักงานในแต่ละตำแหน่งงาน 

อุตสาหกรรม รวมทั้งการให้สวสัดกิารเพิ่มเติม
เพื่อเป็นการให้ความสำคญักับพนักงานท่ีถือเป็น
ผู้มีส่วนร่วมกับการดำเนินงานของบริษัทสูงสุด 

− การมีนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนตามที่
กฎระเบียบ และกฎหมายกำหนด และการ
ปฏิบัติตามด้านสิทธิมนุษยชนของพนักงาน
สูงสุด 

− การส่งเสริมการให้ความรู้ และการอบรมอย่าง
สม่ำเสมอ รวมทั้งการส่งเสริมความก้าวหน้าใน
อาชีพ และการจัดประมินผลงานประจำปีของ
พนักงาน 

− การจัดให้มีกจิกรรมร่วมกันระหว่างบริษัท 
ผู้บริหาร และพนักงาน เพื่อเสรมิสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างกันอย่างสม่ำเสมอ 

− การจัดสถานท่ีทำงานให้มีความสะดวกสบาย มี
ความปลอดภัย และเหมาะสมต่อการทำงาน 
รวมทั้งการมีช่องทางการให้ข้อเสนอแนะและข้อ
ร้องเรียนของพนักงาน และการแก้ไขปัญหาที่
เกิดขึ้นของพนักงานอย่างรวดเร็ว  

คู่แข่ง − การสร้างความแข่งขันอย่างเป็น
ธรรม และการแข่งขันอย่างเสรี 
ปฏิบัติตามกรอบการแข่งขันที่ดี 
และเป็นธรรม ด้วยความสุจรติใน
การดำเนินธรุกิจ 

− บริษัทประพฤตติามกรอบการแข่งขันที่ดี มี
จรรยาบรรณและอยู่ในกรอบของกฎหมาย 
รวมทั้งสนับสนุนและส่งเสริมการแข่งขันอย่าง
เสรีและเป็นธรรม โดยไมล่ะเมิดทรัพย์สินทาง
ปัญญา ความลับหรือล่วงรู้ความลบัทางการค้า
ของคู่แข่งด้วยวิธีฉ้อฉล รวมถึงต้องปกป้องรักษา
ข้อมูลที่ยังไมไ่ด้เปิดเผยต่อสาธารณชนของคู่แข่ง
ด้วย 

ชุมชน − การรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

− การแก้ปัญหาที่เกดิขึ้นซึ่งกระทบ
ต่อชุมชนบริเวณรอบโรงงาน 

− การสนับสนุนและให้ความ
ช่วยเหลือชุมชน การสร้างความ
แข็งแกร่งให้กับชุมชน การพัฒนา

− บริษัทใส่ใจและให้ความสำคัญต่อความ
ปลอดภัยต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และคุณภาพ
ชีวิตของผู้คนท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินงานของบริษัท 

− การเลือกใช้เครื่องจักรและเทคโนโลยีที่ทันสมยั
และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ลดปรมิาณการใช้
ทรัพยากรและใช้พลังงานจากวัสดเุหลือใช้จาก
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กลุ่มผู้มสี่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางและแนวทางการมีส่วนร่วมของบริษัท 

คุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของ
ชุมชน 

กระบวนการผลติ รวมถึงการควบคุม และลด
มลภาวะที่เกิดขึ้นจากกระบวนการผลิต รวมทั้ง
การใช้ผลพลอยไดจ้ากการผลติให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ชุมชนรอบข้าง 

− บริษัทมีการให้ความสำคญักับชุมชนรอบโรงงาน 
โดยบริษัทมีฝ่ายงานส่งเสริมและพฒันาการ
เกษตร เพื่อออกให้ความรู้กับเกษตรกรในชุมชน
รอบโรงงานเกี่ยวกับการปลูกมันสำปะหลังอย่าง
ถูกต้อง เพื่อให้ได้ผลผลิตที่มีประสทิธิภาพสูง 
รวมทั้ง การทำมวลชนสมัพันธ์เพื่อจัดกิจกรรม
ร่วมกับชุมชน และสานสมัพันธ์ที่ดรีะหว่าง
บริษัทและชมุชน 

ภาครัฐ − ปฏิบัติตามระเบียบและกฎเกณฑ์ 
รวมทั้งกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องของ
ภาครัฐกำหนด 

− ดำเนินการตามนโยบาย และ/
หรือ โครงการส่งเสริม
อุตสาหกรรมมันสำปะหลังที่
เกี่ยวข้อง 

− ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบปฏิบัติที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ส่งเสริมและสนบัสนุน
การดำเนินงาน ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง 
ๆ ของภาครัฐ และรับฟังความเหน็หรือ
ข้อเสนอแนะของภาครัฐ ตลอดจนไม่กระทำการ
ใด ๆ ท่ีอาจจูงใจให้เจ้าหน้าท่ีภาครัฐหรือ
หน่วยงานราชการมีการดำเนินการที่ไม่
เหมาะสม 

 

3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม 

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม 

 บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะดำเนินธุรกิจบนพื้นฐานความรับผิดชอบในการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม โดยตระหนัก

ถึงความสำคัญของสิ่งแวดล้อมในการขับเคลื่อนธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืน โดยบริษัท ดำเนินการและควบคุมให้การผลิตสินค้า

และการให้บริการของบริษัทและบริษัทย่อยมีการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด 

รวมทั้ง บริษัทจะปฏิบัติตามข้อกำหนดของกฎหมายสิ่งแวดล้อม ระเบียบปฏิบัติ มาตรฐานสากล ระบบการจัดการด้าน

สิ่งแวดล้อม ISO14001 รวมทั้งกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งที่ผ่านมาบริษัทมีการบริหารจัดการ โดยคำนึงถึงสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 

1) การบริหารจัดการพลังงาน 

1.1  บริษัทจะใช้พลังงานอย่างรู้คุณค่าและบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยการสร้างวัฒนธรรม

องค์กรให้มีจิตสำนึกอนุรักษ์พลังงาน การปรับกระบวนการผลิตให้ลดการใช้พลังงาน การนำพลังงานกลับมา

ใช้ใหม่ และการเลือกใช้พลังงานสะอาดหรือพลังงานทดแทน เช่น การผลิตไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพที่ได้จาก
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การหมักกากมันสำปะหลังเพื่อทดแทนการใช้พลังงานไฟฟ้าที่ผลิตจากการเผาไหม้เชื้อเพลิงฟอสซิล  

เป็นต้น 

1.2 บริษัทจะจัดให้มีการรณรงค์ด้านการประหยัดพลังงาน เช่น การปิดเครื่องใช้ไฟฟ้า เครื่องปรับอากาศ

ระหว่างช่วงพักและตามเวลาที่กำหนด รวมทั้งเลือกใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าที่มีคุณสมบัติประหยัดพลังงานไฟฟ้า 

โดยเฉพาะหลอดไฟ ตู้เย็น เครื่องปรับอากาศ และอุปกรณ์ไฟฟ้าภายในบริษัท เป็นต้น 

2) การบริหารจัดการน้ำและดิน 

2.1 บริษัทจะใช้น้ำอย่างรู้คุณค่าและบริหารจัดการให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยการสร้างวัฒนธรรมองค์กรใหม้ี

จิตสำนึกอนุรักษ์น้ำ พัฒนาแหล่งต้นน้ำ การลดการใช้น้ำในกิจกรรมต่างๆ ของการดำเนินธุรกิจ การใช้

อุปกรณ์ประหยัดน้ำ 

2.2 บริษัทบริหารจัดการน้ำอย่างยั่งยืน โดยคำนึงถึงประโยชน์สาธารณะ สิทธิชุมชนและสิ่งแวดล้อมเป็นสำคัญ 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกรณีที่เข้าไปใช้แหล่งน้ำร่วมกับชุมชน เช่น กำหนดแนวทางในการใช้ทรัพยากรน้ำ

จากแหล่งน้ำธรรมชาติให้ชัดเจน โปร่งใส และเป็นธรรม 

2.3 บริษัทจะบำบัดน้ำเสียอย่างมีประสิทธิภาพและตรวจสอบป้องกันการปล่อยน้ำเสียหรือน้ำที่ไม่ได้มาตรฐาน

ออกจากสถานประกอบการ ตลอดจนการนำน้ำท่ีผ่านการบำบัดแลว้กลับมาใช้ใหม่โดยบรษิัทได้มกีารนำนำ้

ทิ้งที่ได้ผ่านมาตรฐานโรงงานอุตสาหกรรมซึ่งมีธาตุอาหารที่จำเป็นต่อพืชไปใช้ในการรดต้นไม้ รวมทั้งมีการ

ต่อท่อเพื่อแจกจ่ายให้เกษตรกรไปใช้รดพืชผักต่าง ๆ ในพื้นที่การเกษตร 

2.4 บริษัทสนับสนุนและส่งเสริมการเพิ่มความอุดมสมบูรณ์ของดินโดยการทำปุ๋ยชีวภาพจากวัสดุเหลือใช้ 

รวมทั้งให้ความรู้แก่เกษตรกรในการทำปุ๋ยชีวภาพเพื่อใช้เองทำให้เกษตรกรลดการใช้ปุ๋ยเคมี ซึ่งช่ว ยลด

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

3) การบริหารจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ 

3.1 บริษัทจะหลีกเลี่ยงการสร้างขยะหรือก่อขยะในปริมาณมาก และจะเลือกใช้ผลิตภัณฑ์ที่ไม่ก่อให้เกิดผลเสีย

ต่อสิ่งแวดล้อมแทน เช่น กระดาษหรือผ้า 

3.2 บริษัทจะลดปริมาณการปล่อยของเสีย โดยนำกลับมาใช้ใหม่ ลดปริมาณการใช้ หรือใช้ซ้ำให้เกิดประโยชน์

สูงสุด เช่น การนำกากของเสียจากกระบวนการผลิตแป้งมันสำปะหลังมาผลิตเป็นก๊าซชีวภาพ ซึ่งสามารถ

ผลิตไฟฟ้าเพื่อนำกลับมาใช้ในการผลิตเป็นพลังงานหมุนเวียนได้ เป็นต้น 

3.3 บริษัทจะปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการขั้นตอนการบำบัดและการปล่อยมลพิษให้เป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม รวมถึงปฏิบัติตามกฎหมายโรงงานและกฎหมายวัตถุอันตราย เพื่อลด

ผลกระทบด้านมลพิษทางน้ำ มลพิษทางอากาศ และมลพิษจากกากอุตสาหกรรม 

3.4 บริษัทรณรงค์ และส่งเสริมกิจกรรมเพื่อให้เกิดการกระตุ้นจิตสำนึกในการช่วยกันลดปริมาณกากของเสีย

ของบุคลากรของบริษัท 

3.5 บริษัทสนับสนุนกิจกรรมการคัดแยกขยะ และมีการตรวจวัดปริมาณขยะแต่ละประเภทอย่างสม่ำเสมอ  

ตลอดจนพัฒนาจุดคัดแยกขยะที่ได้มาตรฐานสามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ชุมชน และสังคม 
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4) การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 

4.1 บริษัทมุ่งมั่นในการปรับปรุงกระบวนการผลิต ใช้เชื้อเพลิงหมุนเวียนที่ผลิตเองในกระบวนการผลิตเพื่อลด

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

4.2 บริษัทส่งเสริมให้เกิดการจัดทำคาร์บอนฟุตพรินท์ที่สามารถนำไปสู่การวิเคราะห์เพื่อหาแนวทางการ

บริหารจัดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเข้าร่วมโครงการลดก๊าซเรือน

กระจกภาคสมัครใจตามมาตรฐานของประเทศไทย (Thailand Voluntary Emission Reduction 

Program) 

4.3 บริษัทถ่ายทอดองค์ความรู้ และส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายเพื่อการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกสู่ชุมชน

โดยรอบ เพื่อการส่งเสริมความเป็นสังคมคาร์บอนต่ำ 

4.4 บริษัทส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ปลูกฝังจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อมโดยสร้างความรู้ ความเข้าใจ และ

สนับสนุนให้บุคลากรของบริษัทมีส่วนช่วยลดผลกระทบที่เกี่ยวกับปัญหาสภาวะโลกร้อนและปัญหาการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ด้วยตระหนักดีว่าการเปลี่ยนแปลงของสภาวะอากาศ (Climate Change) 

เป็นตัวแปรสำคัญของห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจ 

 

3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 

 บริษัทมีความมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนบนพื้นฐานความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม และให้ความสำคญักับ

ชุมชนและสังคม โดยบริษัทได้จัดตั้งโครงการด้านสิ่งแวดล้อมให้กับชุมชนและสังคมรอบบริเวณโครงการเพื่อยกระดับคณุภาพ

ชีวิต เสริมสร้างอาชีพและความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม ให้เติบโตไปพร้อมๆ กับการเติบโตของบริษัท โดยบริษัทมี

โครงการด้านสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 

โครงการใช้น้ำผ่านการบำบัดเพ่ือนำไปใช้ประโยชน์ 

 เนื่องจากบริษัทได้ดำเนินการบำบัดน้ำเสียที่เกิดจากกระบวนการผลิตในโรงงาน และได้ดำเนินการวางระบบท่อพาด

ผ่านที่ดินในรัศมีรอบโรงงานของบริษัท ซึ ่งเป็นแหล่งชุมชนที่ได้รับความยินยอมจากเจ้าของที่ดินและได้รับอนุญาตจาก

หน่วยงานรัฐฯ อย่างถูกต้อง เพื่อสนับสนุนพื้นที่โดยรอบตามแนวระบบท่อให้คนในชุมชนได้ใช้ประโยชน์จากน้ำผ่านการบำบัด

ของสถานประกอบกิจการของบริษัท ที่เรียกว่า “น้ำผ่านการบำบัด” ซึง่บริษัทดำเนินโครงการดังกล่าวเพื่อให้การสนับสนุนน้ำ

ผ่านการบำบัดแก่ผู้ขอใช้น้ำโดยไม่คิดค่าตอบแทนเพื่อให้นำไปใช้ประโยชน์ในท่ีดิน ซึ่งไม่มีลักษณะเป็นข้อผูกมัดใดๆ โดยผู้ขอใช้

น้ำจะต้องศึกษาข้อมูลด้านความเหมาะสมของการใช้ประโยชน์จากน้ำบำบัดเพื่อการนำน้ำไปใช้ตามวัตถุประสงค์ที่ถูกต้องต่อไป 

ซึ่งโครงการการใช้น้ำผ่านการบำบัดเพื่อนำไปใช้ประโยชน์ดังกล่าว ถือเป็นการใช้ประโยชน์จากผลพลอยได้จากการผลิตของ

โรงงานเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อชุมชน และสังคมรอบโรงงาน  

โครงการยกระดับและพัฒนาโรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศที่มีคุณค่าต่อสั งคม (Eco Social plus Social Value : Eco 

Factory)  
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บริษัทได้เข้าร่วมกิจกรรมการยกระดับและพัฒนาโรงงานอุตสาหกรรมตามตวัช้ีวัดการเป็นเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ
เพื่อมุ่งสู่การเป็นโรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศที่มีคุณค่าต่อสังคม (Eco Social plus Social Value : Eco Factory) และการ
ขับเคลื่อนแผนธุรกิจ (Business Model) ในพื้นที่เป้าหมายการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 ซึ่งการเข้าร่วมโครงการดังกล่าว จะมีกรมโรงงานอุตสาหกรรมเข้าตรวจติดตามผลการดำเนินงานและประเมินโรงงาน ซึ่ง
โครงการดังกล่าวเป็นประโยชน์เรื่องการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยโครงการดังกล่าว ได้
กำหนดแนวทางการพัฒนาและยกระดับอุตสาหกรรมให้เป็นกลไกหลัก ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของพื้นที่ ควบคู่กับการให้
ความสำคัญ กับคุณภาพชีวิตของประชาชนและสิ่งแวดล้อมในพื้นที่โดยรอบโรงงาน เพื่อให้โรงงานอุตสาหกรรมสามารถอยู่
ร่วมกันกับชุมชนได้อย่างยั่งยืน  
โครงการลดก๊าซเรือนกระจกภาคสมัครใจตามมาตรฐานของประเทศไทย 
 บริษัทได้ดำเนินการสมัครขอขึ้นทะเบียนโครงการลดก๊าซเรือนกระจกภาคสมัครใจตามมาตรฐานของประเทศไทย 

ภายใต้โครงการการผลิตพลังงานไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพที่ได้จากการหมักกากมันสำปะหลังแบบไร้อากาศ ของบริษัทย่อย ซึ่ง

ได้แก่ บริษัท พรีเมียร์ไบโอเอนเนอร์จ ีจำกัด (Electricity Generation from Biogas Captured from Anaerobic Digestion 

of Cassava Cake at Premier Bioenergy Co.,Ltd.) กับองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) หรือ 

อบก. ซึ่งบริษัทได้รับความเห็นชอบให้ข้ึนทะเบียนเป็นโครงการลดก๊าซเรือนกระจกภาคสมัครใจตามมาตรฐานของประเทศไทย

เรียบร้อยแล้ว โดยปัจจุบันอยู่ระหว่างการแจ้งเปิดบัญชี TVER-Credit ในระบบทะเบียนของ อบก. และจะได้รับการติดตาม

ตรวจสอบและประเมินผลโครงการจากเจ้าหน้าที่ อบก. ต่อไป โดยในปัจจุบันได้มีการมาเยี่ยมชมและติดตามประเมินผล

โครงการกับบริษัทฯทุกๆปี  โดยได้กำหนดวันท่ีเริ่มคิดคาร์บอนเครดติของโครงการฯจากวันที่ 1 กันยายน 2562 – 31 สิงหาคม 

2569 ซึ่งโครงการผลิตพลังงานไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพท่ีบริษัทฯได้ขึ้นทะเบียนดังกล่าวฯ จะช่วยลดก๊าซเรือนกระจก (ก๊าซมีเทน) 

จากการนำก๊าซมีเทนไปผลิตเป็นไฟฟ้าในโครงการฯ โดยมีปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ คาดว่าจะลดได้ประมาณ 14,473 ตัน

คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี เป็นระยะเวลา 7 ปี นอกจากน้ี  

ทางบร ิษ ัทยังมีความมุ ่งมั ่นดำเนินโครงการกลไกการพัฒนาที ่สะอาด หร ือ CDM (Clean Development 

Mechanism) ผ่านกลไกคาร์บอนเครดิตเพื่อลดปริมาณก๊าซเรือนกระจก ภายใต้โครงการพัฒนาที่สะอาดตามพิธีสารเกียวโต 

ซึ่งมีสิทธิขายคาร์บอนเครดิต ได้แก่ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตพลังงาน การผลิตพลังงานหมุนเวียน การกักเก็บและ

การเผาทำลายก๊าซมีเทน การปรับเปลี่ยนวิธีการทำเกษตรกรรม การจัดการน้ำเสีย และการปรับเปลี่ยนกระบวนการผลิต เป็น

ต้น 
 

3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม 

 
3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 
 บริษัทยึดหลักธรรมภิบาลในการดำเนินธุรกิจ ให้ความเคารพต่อหลักสิทธิมนุษยชนเป็นพ้ืนฐาน สำหรับใช้ปฏิบัติต่อผู้
มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม มุ่งเน้นการดำเนินธุรกิจที่เปิดโอกาสให้สังคม ชุมชน สามารถเข้ามามี ส่วนร่วม สร้างการเจริญเติบโตไป
ด้วยกันกับองค์กร สามารถตอบสนองความต้องการที่แท้จริงของลูกค้า และผู้บริโภคปลายทาง และปรับตัวให้ทันต่อการ
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เปลี่ยนแปลงของบริบททางสังคมและเศรษฐกิจ พร้อมกันนี้ยังมุ่งพัฒนาความรู้ของเกษตรกร สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชมุชน 
เพื่อช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตของเกษตรกร ชุมชน และสร้างสังคมที่ดีขึ้น 
 

1) การปฏิบัติต่อพนักงาน 
บริษัทตระหนักดีว่า พนักงานคือองค์ประกอบที่สำคัญในการขับเคลื่อนองค์กรให้เจริญเติบโตอย่างยั่งยืน 

บริษัทจึงให้ความสำคัญต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม ทั้งในด้านโอกาส 
ผลตอบแทน และสวัสดิการ บริษัทมีความมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาองค์กร ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้เสริมสร้างวัฒนธรรม 
และบรรยากาศการทำงาน ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ ความเท่าเทียมและเสมอภาคในการ
แสดงออกทางความคิดเห็น ความสามารถของพนักงานให้มีความก้าวหน้า มีความมั่นคงในอาชีพ พร้อมสร้างความ
มั่นใจในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในการทำงาน รวมทั้งรักษาสภาพแวดล้อมในการทำงาน ทั้งนี้ 
บริษัทได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าว ดังน้ี 
1.1 ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน และเคารพสิทธิของพนักงานตามหลักสิทธิมนุษยชน โดยมุ่งให้พนักงานทุกคน

มีความเสมอภาคและเสรีภาพที่เท่าเทียมกัน ไม่ละเมิดสิทธิขั้นพื้นฐาน และไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นใน
เรื่องของเชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา ภาษา สีผิว เพศ อายุ การศึกษา สภาวะทางร่างกาย หรือสถานะทาง
สังคม รวมถึงการดูแลไม่ให้บริษัทเข้าไปมีส่วนเกี ่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชนทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม เช่น การใช้แรงงานเด็ก และการคุกคามทางเพศ เป็นต้น 

1.2 จัดให้มีกระบวนการจ้างงาน และเง่ือนไขการจ้างงานที่เป็นธรรม รวมถึงการกำหนดค่าตอบแทน และการ
พิจารณาผลงานความดีความชอบภายใต้กระบวนการประเมินผลการทำงานที่เป็นธรรม เหมาะสม รวมถึง
สร้างความมั่นคงในสายอาชีพและมีโอกาสก้าวหน้าในอาชีพอย่างเป็นธรรม 

1.3 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร โดยจัดให้มีการจัดอบรม สัมมนา ฝึกอบรม รวมถึงส่งบุคลากรเข้าร่วมสัมมนา 
และฝึกอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถ และศักยภาพของบุคลากรให้สามารถนำมาปรับปรุง
กระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพ และสามารถประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรมที่สอดคล้องกับ
กฎหมายและจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงกำหนดบทบาทหน้าที่ของพนักงานให้
ชัดเจน และพัฒนาระบบการประเมินและเพิ่มสมรรถนะการทำงานของพนักงาน ตลอดจนสร้างแรงจูงใจ
ให้พนักงานคงอยู่กับบริษัทเพ่ือพัฒนาองค์กรต่อไป 

1.4 จัดให้มีสวัสดิการด้านต่าง ๆ สำหรับพนักงานตามที่กฎหมายกำหนด เช่น ประกันสังคม เป็นต้น และ
นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เช่น กองทุนสำรองเลี ้ยงชีพ ประกันสุขภาพ และประกันอุบัติเหตุ  
รวมถึงการให้เงินช่วยเหลือประเภทต่าง ๆ แก่พนักงาน เช่น เงินช่วยเหลือพนักงานสำหรับค่าพิธีฌาปนกิจ
บิดามารดาที่เสียชีวิตของพนักงานและทุนการศึกษาบุตร เป็นต้น 

1.5 จัดให้มีบริการตรวจสุขภาพประจำปีแก่บุคลากรทุกระดับช้ันของบริษัท โดยพิจารณาจากปัจจัยความเสี่ยง
ตามระดับ อายุ เพศ และสภาพแวดล้อมในการทำงานของแต่ละบุคคล 

1.6 จัดให้สถานที่ทำงานมีความปลอดภัยและมีสุขอนามัยที่ดี มีมาตรการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ และจดัการ
ฝึกอบรม และส่งเสริมให้พนักงานมีจิตสำนึก และมีส่วนร่วมในการดูแลสถานท่ีทำงานให้ถูกสุขอนามยั และ
มีความปลอดภัยอยู่เสมอ 

1.7 จัดให้มีช่องทางให้พนักงานสามารถแสดงความคิดเห็น หรือร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม
หรือการกระทำท่ีไม่ถูกต้องในบริษัท รวมถึงให้การคุ้มครองพนักงานท่ีรายงานเรื่องดังกล่าว 
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2) ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 
บริษัทมุ่งมั่นที่จะพัฒนาสินค้าและบริการของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างต่อเนื่องเพื่อตอบสนองความพึง

พอใจและประโยชน์สูงสุดของลูกค้า และยึดมั่นในการปฏิบัติต่อลูกค้าด้วยความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และเอาใจ
ใส่ลูกค้า ดังนี ้
2.1 บริษัทคำนึงถึงคุณภาพและมาตรฐานของสินค้าและบริการ โดยบริษัทและบริษัทย่อยมุ่งเน้นผลิตสินค้า

และบริการที่มีคุณภาพ มีความปลอดภัย ไม่กระทบต่อสิ่งแวดล้อม และได้มาตรฐานสากล รวมถึงมีการ
พัฒนาและปรับปรุงสินค้าและบริการอยู่เสมอ เพื่อให้ลูกค้าได้รับความพึงพอใจสูงสุดอันนำไปสู่การสร้าง
ความผูกพันในระยะยาวกับลูกค้า 

2.2 บริษัทมีนโยบายในการดำเนินการให้ลูกค้าได้รับข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าและบริการของบริษัทที่ถูกต้อง เป็น
ธรรม ไม่บิดเบือนคลุมเครือ รวมทั้งไม่โฆษณาเกินจริง เพื่อให้ลูกค้ามีข้อมูลที่ถูกต้องและเพี ยงพอในการ
ตัดสินใจ 

2.3 บริษัทจัดให้มีระบบลูกค้าสัมพันธ์เพื่อใช้ในการติดต่อสื่อสารกับลูกค้า รวมถึงการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
คุณภาพของสินค้าและบริการอย่างมีประสิทธิภาพผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทเพื่อให้สามารถตอบสนอง
ความต้องการของลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว รวมทั้งป้องกันแก้ไขปัญหาให้กับลูกค้าและนำข้อมูลดังกล่าวไป
ปรับปรุงและพัฒนาผลิตภัณฑ์และการให้บริการดังกล่าวต่อไป 

2.4 บริษัทจะรักษาข้อมูลของลูกค้าไว้เป็นความลับ และจะไม่นำข้อมูลดังกล่าวไปใช้ในทางที่มิชอบ 
 

3) การบริหารจัดการคู่ค้า 

บริษัทมุ่งมั่นสร้างความสัมพันธ์กับคู่ค้าที่ทำให้เกิดประโยชน์ร่วมกันทุกฝ่ายอย่างยั่งยืน และสร้างความ

มั่นใจให้แก่คู่ค้าว่าจะเติบโตอย่างมีศักยภาพและประสิทธิภาพร่วมกันกับองค์กร โดยการแลกเปลี่ยนความรู้ ข้อมูลที่

เป็นประโยชน์ และสถานการณ์การตลาดที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนรับทราบปัญหาและข้อเสนอแนะระหว่างกันเพ่ือนำมา

ปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานของบริษัทและคู่ค้าให้ดียิ่งขึ้น สำหรับการคัดเลือกคู่ค้านั้นเป็นไปตามหลักเกณฑ์ในการ

ประเมินและคัดเลือกคู่ค้าของบริษัท นอกจากนี้ บริษัทได้จัดให้มีกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นธรรม เพื่อคว าม

คุ้มค่าทางการเงินท่ีไม่เพียงสร้างกำไรให้แก่องค์กรแต่ยังสร้างประโยชน์ต่อสังคมและเศรษฐกิจ และลดผลกระทบทาง

ลบต่อสิ่งแวดล้อม โดยการดำเนินการดังกล่าวเป็นไปอย่างโปร่งใส ยุติธรรม และตรวจสอบได้ รวมถึงส่งเสริมและ

สนับสนุนการจัดจ้างกับคู่ค้าที่มีศักยภาพ สามารถปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง โดยคำนึงถึง

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อการจัดการห่วงโซ่

อุปทานอย่างเป็นระบบ 

 

4) การพัฒนาชุมชนและสังคม 
บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม บริษัทจึงมีนโยบายที่จะดำเนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์

ต่อเศรษฐกิจ และสังคม และยึดมั่นการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดี รวมทั้งปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่
เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วน โดยบริษัทได้ให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการผลกระทบจากการดำเนินงานของธุรกิจ 
เช่น ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อป้องกันมิให้ชุมชนและสังคมเกิดความเดือดร้อน นอกจากนี้ บริษัทมุ่งมั่นที่จะ
พัฒนา ส่งเสริมและยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคมและชุมชนอันเป็นสถานที่ ที่บริษัทและบริษัทย่อยตั้งอยู่ให้น่าอยู่
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และมีคุณภาพที่ดีขึ ้น และคนในชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างยั ่งยืนไปพร้อม ๆ กับการเติบโตของบริษัท 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาเกษตรกรในท้องถิ่นให้มีองค์ความรู้ในการปลูกมันสำปะหลังแบบมืออาชีพ เพิ่มผลผลิต
โดยไม่สร้างผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม และสร้างรายได้อย่างยั่งยืน และการส่งเสริมการมีสว่นร่วมของคนในชุมชนจาก
การเปิดรับฟังความคิดเห็น การปรึกษาหารืออย่างโปร่งใสและสร้างสรรค์ ปฏิบัติต่อกันอย่างเท่าเทียม เคารพใน
ความแตกต่าง ตลอดจนเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนอย่างแท้จริง 

 
5) หน่วยงานกำกับดูแล 

บริษัทได้จัดทำและดำเนินการตามจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
วิธีการและมาตรฐานท่ีหน่วยงานกำกับดูแลกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 

 
นอกจากนี้ บริษัทได้จัดทำ “นโยบายต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชั่น” เพื่อให้บริษัท บริษัทในเครือ และ

บุคลากรของบริษัทและบริษัทในเครือยึดถือและปฏิบัติตามได้อย่างอย่างถูกต้อง เหมาะสม และเคร่งครัด ทั้งนี้ เพื่อให้แน่ใจว่า
การดำเนินธุรกิจของบริษัท และบริษัทในเครือตั้งอยู่บนพื้นฐานความโปร่งใส โดยมีกระบวนการควบคุมและตรวจสอบภายในที่
ลดโอกาสการเกิดการให้สินบนและการคอร์รัปช่ันในองค์กร มีจริยธรรม ยึดมั่นในหลักการการกำกับดูแลกิจการที่ดี และปฏิบัติ
ตามกฎเกณฑ์และแนวทางที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชั่น ทั้งนี้ เพื่อให้เป็นต้นแบบที่ดี
และน่าเชื่อถือแก่สังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

 
3.4.2 ผลการดำเนินงานด้านสังคม 
 เนื่องด้วยบริษัทให้ความสำคัญกับการพัฒนาชุมชนและสังคม ซึ่งนอกเหนือจากการบริหารผลกระทบด้านสิง่แวดลอ้ม
ที่อาจเกิดขึ้นต่อชุมชนแล้วนั้น บริษัทยังมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนา ส่งเสริม และยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคมให้ดีขึ้น และส่งเสริมใหม้ี
การอยู่ร่วมกันในชุมชนอย่างมีความสุขและยั่งยืนต่อไป โดยในปี 2565 บริษัทได้มีกิจกรรมเพื่อสังคม ( Corporate Social 
Responsibility) และได้รับรางวัลด้านสิ่งแวดล้อมและด้านสังคมอย่างยั่งยืน ได้แก่ รางวัลอุตสาหกรรมเชิงนิเวศที่มีคุณค่าต่อ
สังคม ประจำปี 2565 โดยบริษัท พรีเมียร์ควอลิตี้สตาร์ช จำกัด (มหาชน) ได้รับรางวัลในระดับทอง ( Gold) ส่วนบริษัท 
พรีเมียร์ไบโอเอนเนอร์จี จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยได้รับรางวัลในระดับเงิน (Silver) จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม  กระทรวง
อุตสาหกรรม ตามที่แนบนี้ โดยทั้งนี้ในปี 2566 ทางบริษัทฯได้ผ่านการคัดเลือกเข้าร่วมกิจกรรมยกระดับและพัฒนาโรงงาน
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศท่ีมีคุณค่าต่อสังคม ประจำปี 2566 เพื่อยกระดับรางวัลที่สูงขึ้นต่อไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                 บริษัท พรีเมียรค์วอลิตีส้ตาร์ช จำกัด (มหาชน)     

70 | P a g e  

รางวัลอุตสาหกรรมเชิงนิเวศท่ีมีคุณค่าต่อสังคม ประจำปี 2565 
 

 
 

      
 

กิจกรรมการสนับสนุนครุภัณฑ์ทางการแพทย์ที่ขาดแคลนและจำเป็นให้กับโรงพยาบาลมุกดาหาร  

และสนับสนุนกจิกรรมเพ่ือช่วยเหลือจากการระบาดโรคโควิด-19 ประจำปี 2565 
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กิจกรรมปล่อยพันธุ์ปลา เนื่องในวันพ่อแห่งชาติ โดยมีหน่วยงานราชการและประชาชนเข้าร่วมกิจกรรม 

 

กิจกรรมปลกูป่าร่วมกับเทศบาลตำบลคำป่าหลายและชุมชนเพ่ือสร้างความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม 
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กิจกรรมก่อสร้างศาลาร่วมกับชาวบ้านนาสองห้อง ศาลาพรีเมียร์-นาสองห้องร่วมใจ 
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4. การวเิคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจดัการ 
 

คำอธิบายต่อไปนี้อ้างอิงจากงบการเงินรวมที่ตรวจสอบแล้วของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 รวมทั้งหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินที่เกี่ยวข้องที่แนบกับเอกสารฉบับนี้ งบการเงินรวมที่ตรวจสอบและสอบทานแล้วของบริษัท ถูกจัดทำขึ้น

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี จากบริษัท เอเอสทีมาสเตอร์ จำกัด โดยบริษัทอาจ

มีการจัดหมวดของรายได้และค่าใช้จ่ายบางรายการใหม่ ซึ่งจะทำให้มีความแตกต่างจากข้อมูลตัวเลขที่แสดงอยู่ในงบการเงิน

ฉบับตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี ทั้งนี้ เพื่อวัตถุประสงค์ในการนำเสนอเพื่อการวิเคราะห์และอธิบายผลการดำเนินงานในเอกสาร

ฉบับน้ีเท่านั้น 

 

 

4.1 การวิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงิน 

 

ภาพรวมผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 

 

 บริษ ัท พร ีเม ียร ์ ควอลิต ี ้  สตาร ์ช จำกัด (มหาชน) (Premier Quality Starch Public Company Limited) 

(“บริษัท” หรือ “PQS”) และบริษัทย่อย ดำเนินธุรกิจประกอบธุรกิจผลิตและจำหน่ายแป้งมันสำปะหลัง (Native Starch) 

แป้งมันสำปะหลังดัดแปร (Modified Starch) และแป้งแปรรูปอื่นๆที่เกี่ยวข้อง เพื่อจำหน่ายไปยังผู้ผลิตอุตสาหกรรมต่อเนื่อง

ทั้งส่วนของกลุ่มอุตสาหกรรมอาหาร (Food Grade) และผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมแปรรูปอื่นๆ ที่ไม่เกี ่ยวข้องกับอาหาร 

(Industrial Grade) โดยจัดจำหน่ายทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ โดยบริษัทมีสัดส่วนรายได้จากการจำหน่ายสินค้าใน

ประเทศต่อต่างประเทศ คิดเป็นสัดส่วนประมาณ ร้อยละ 24: 76 และร้อยละ 23:77 ของรายได้จากการขายในปี 2564-2565 

นอกจากนี้ บริษัทยังมีรายได้จากการจำหน่ายกระแสไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพ โดยกลุ่มผลิตภัณฑ์ที่บริษัทผลิตและจำหน่าย 

สามารถแบ่งออกได้ดังนี ้

1. ผลิตภัณฑ์แป้งมันสำปะหลัง (Native Starch) เป็นผลิตภัณฑ์ที่ได้จากกระบวนการผลิตแป้งจากหัวมันสำปะหลัง 

2. การผลิตและจำหน่ายกระแสไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพ (Biogas) เป็นการนำของเสียจากโรงงาน และวัสดุเหลือใช้ทาง

การเกษตรมาผ่านกระบวนการหมักเพื่อให้ได้ก๊าซชีวภาพ สามารถนำไปใช้ทดแทนพลังงานจากเช้ือเพลิงอ่ืนๆได้ อาทิ 

เป็นเช้ือเพลิงผลิตไอน้ำเพื่อใช้ในกระบวนการอบแห้งแป้งของบริษัท รวมทั้งเป็นเชื้อเพลิงเพื่อนำไปผลิตเป็นไฟฟ้าเพือ่

ใช้ภายในโรงงาน และอีกส่วนผลิตเป็นไฟฟ้าเพื่อจำหน่าย 
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ตารางสรุปอัตราการผลิต 

ประเภทสินค้าแยกตามบริษัท หน่วย ปี 2564 ปี 2565 
 

1) บริษัท พรีเมียร์ควอลิตี้สตาร์ช จำกัด (มหาชน)        

 แป้งมันสำปะหลัง (Native Starch)        

กำลังการผลิตตามกำลังเครื่องจักร  ตัน/ป ี 132,000 132,000  

กำลังการผลิตหลังจากคำนึงถึงฤดกูาลของวัตถุดิบแล้ว 
(Capacity) 

ตัน/ป ี 100,000 100,000  

ปริมาณการผลติจริง (Utilization) ตัน/ป ี 82,984 82,491  

อัตราการใช้กำลังการผลิต (%) % 82.98 82.49  

2) บริษัท พรีเมียร์ควอลิตี้สตาร์ช (2012) จำกัด        

1) แป้งมันสำปะหลัง (Native Starch)        

กำลังการผลิตตามกำลังเครื่องจักร  ตัน/ป ี 120,000 120,000  

กำลังการผลิตหลังจากคำนึงถึงฤดกูาลของวัตถุดิบแล้ว 
(Capacity) 

ตัน/ป ี 100,000 100,000  

ปริมาณการผลติจริง (Utilization) ตัน/ป ี 72,231 74,119  

อัตราการใช้กำลังการผลิต (%) % 72.23 74.12  

3) บริษัท พรีเมียร์ไบโอเอนเนอร์จี จำกัด        

กระแสไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพ        

กำลังการผลิตเต็มที่ (Full Capacity) MWH/ปี 46,953 50,639  

ปริมาณการผลติจริง (Utilization) MWH/ปี 31,835 30,710  

อัตราการใช้กำลังการผลิต (%) % 67.8% 60.6%  

กระแสไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย ์        

กำลังการผลิตเต็มที่ (Full Capacity) MWH/ปี 231 663  

ปริมาณการผลติจริง (Utilization) MWH/ปี 172 519  

อัตราการใช้กำลังการผลิต (%) % 74.5% 78.3%  

ภาพรวมปริมาณการผลิตจริงของแป้งมันสำปะหลังของปี 2564 และ 2565 มีความใกล้เคียงกัน ส่วนปริมาณการ

ผลิตก๊าซชีวภาพปี 2565 ผลิตได้น้อยกว่าปี 2564 จำนวน 1,125 MWH และปริมาณการผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลังงาน

แสงอาทิตย์ ปี 2565 มากกว่าปี 2564 จำนวน 347 MWH 
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ภาพรวมผลการดำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยในรอบ 2 ปีท่ีผ่านมาตั้งแต่ปี 2564  ปี 2565 บริษัทมีรายได้ขาย

สินค้าเท่ากับ  2,174.63 ล้านบาท และ 2,442.12 ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ 96.48 ร้อยละ 96.43 ของรายได้ บริษัทมีรายได้

รวมเท่ากับ 2,254.03 ล้านบาท และ 2,532.59 ล้านบาท แบ่งเป็นรายได้จากการขายเท่ากับ 2,203.04 ล้านบาท และ 

2,480.61 ล้านบาท  และรายได้อื่นเท่ากับ 50.99 ล้านบาท และ 51.98 ล้านบาท  หรือคิดเป็นร้อยละ 2.26 และร้อยละ 2.05 

ของรายได้รวม 

ตารางแสดงรายได้แยกตามภูมิศาสตร์ 

ประเภทรายได้ 

สำหรับปี 2564 

สิ้นสุดวันที ่

31 ธ.ค. 2564 

(ตรวจสอบ) 

สำหรับปี  2565 

สิ้นสุดวันที ่

31 ธ.ค. 2565 

(ตรวจสอบ) 

ล้านบาท % ล้านบาท % 

รายได้จากการขาย     

1.ในประเทศ  532.29  23.62 571.50 22.57 

2.ต่างประเทศ 1,670.75  74.12 1,909.11 75.38 

   - จีน 1,621.41 71.93 1,874.83 74.03 

   - อื่นๆ/1 49.34 2.19 34.28 1.35 

รวมรายได้ขาย 2,203.04  97.74 2,480.61 97.95 

รายได้อื่น  50.99  2.26 51.98 2.05 

รายได้รวม 2,254.03  100.00 2,532.59 100.00 

หมายเหตุ : /1 ประเทศอื่นๆ อาทิ ประเทศลาว ประเทศไตห้วัน ประเทศฮ่องกง ประเทศมาเลเซีย เปน็ต้น 
          /2  รายได้อื่น ประกอบด้วย รายได้จากการขายเศษวัสดุ รายได้ดอกเบีย้รับ เป็นต้น 

รายได้แยกตามภูมิศาสตร์ 

รายได้แยกตามภูมิศาสตร์สามารถแบ่งออกได้เป็น 2 ประเภท คือ รายได้จากการขายในประเทศ และรายได้จากการ

ขายต่างประเทศ ปรากฎว่าในปี 2564-2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากการขายในประเทศ เท่ากับ 532.29 ล้านบาท 

และ 571.50 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 24.16  และร้อยละ 23.04   ของรายได้จากการขาย สำหรับรายได้จาก



                                                                                 บริษัท พรีเมียรค์วอลิตีส้ตาร์ช จำกัด (มหาชน)     

76 | P a g e  

การขายต่างประเทศ ในปี 2564-2565 บริษัทมีรายได้จากการขายต่างประเทศ เท่ากับ 1,670.75 ล้านบาท และ 1,909.11 

ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 75.84 และร้อยละ 76.96 บริษัทมีรายได้จากการขายต่างประเทศเพิ่มข้ึน ร้อยละ 14.27 

โดยหลักเป็นการขายไปยังประเทศจีน มาเลเซีย  และประเทศอื่นๆ 

 

 

 
 

 เมื่อพิจารณาปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากการขายในประเทศลดลงเมื่อเทียบกับปี 2564 และยอดขาย

ต่างประเทศในปี 2565 เมื่อเทียบกับปี 2564 พบว่ามียอดขายเพิ่มขึ้น เนื่องจากลูกค้าในประเทศจีนมีความต้องการซื้อสินค้า

เพิ่มมากขึ้น ภายหลังจากสถานการณ์โควิด 19 คลี่คลาย และรัฐบาลจีนประกาศปลดล็อคดาวน์ บริษัท จึงเน้นการขายไป

ต่างประเทศ จึงทำให้ยอดขายในประเทศปี 2565 มีสัดส่วนลดลงเมื่อ เทียบกับปี 2564 รวมทั้งยอดขายที่เพิ่มขึ้นเนื่องจาก

โรงงานที่จังหวัดสกลนครสามารถผลิตได้ Utilization เพิ่มสูงจากปี 2564 ซึ่งโดยปกติหากบริษัทสามารถผลิตได้มากขึ้นก็จะ

สามารถจำหน่ายได้มากขึ้นเนื่องจากความต้องการใช้สินค้าของลูกค้าสูง และกำลังการผลิตของบริษัทยังมีน้ อยเมื่อเทียบกับ

ความต้องการสินค้าในตลาดต่างประเทศ   

 

 

532.29 571.5
1,670.75 1,909.11 
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รายได้จากการขายแยกตามภูมิศาสตร์
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ตารางแสดงรายได้แยกตามประเภทสินค้า 

 

ประเภทรายได้ 

สำหรับปี 2564 

สิ้นสุดวันที ่

31 ธ.ค. 2564 

(ตรวจสอบ) 

สำหรับปี 2565 

สิ้นสุดวันที ่

31 ธ.ค. 2565 

(ตรวจสอบ) 

ล้านบาท % ล้านบาท  

รายได้จากการขาย     

1.แป้งมันสำปะหลัง 2,174.63  96.48 2,442.12 96.43 

2.กระแสไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพ 28.42  1.26 38.49 1.52 

รวมรายได้ขาย 2,203.04  97.74 2,480.61 97.95 

รายได้อื่น 50.99  2.26 51.98 2.05 

รายได้รวม 2,254.03  100.00 2,532.59 100.00 

หมายเหตุ : รายได้อื่น ประกอบด้วย รายได้จากการขายเศษวัสดุ รายได้ดอกเบี้ยรับ เป็นต้น 

 

 

รายได้แยกตามประเภทสินค้า 

สินค้าของบริษัทและบริษัทย่อยสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 ประเภท คือ แป้งมันสำปะหลัง และกระแสไฟฟ้าจากก๊าซ

ชีวภาพ ปี 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีสัดส่วนรายได้จากการขายแยกตามประเภทของสินค้า คือ ประเภทแป้งมันสำปะหลัง 

ต่อประเภทกระแสไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพ ร้อยละ 96.48 : 1.26 ร้อยละ 96.43 : 1.52  ซึ่งจะพบว่ารายได้หลักเกิดจากการ

ดำเนินธุรกิจผลิตและจำหน่ายแป้งมันสำปะหลังเป็นหลัก  
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โดยมีรายละเอียดรายได้แยกตามประเภทสินค้าดังน้ี 

1. รายได้จากการขายสินค้าประเภทแป้งมันสำปะหลัง  

บริษัทเริ่มดำเนินการผลิตและจำหน่ายสินค้าแป้งมันสำปะหลังตั้งแต่ปี 2551 โดยมีกำลังการ

ผลิตเริ่มแรกประมาณ 15,000 ตันต่อปี จากนั้นได้ขยายกำลังการผลิตเรื่อยมาจนในปัจจุบันมีกำลังการ
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ผลิตประมาณ 252,000 ตันต่อปี โดยในปี 2564 และ ปี 2565 บริษัทมีรายได้จากการขายแป้งมัน

สำปะหลัง เท่ากับ 2,174.63 ล้านบาท และ 2,442.12 ล้านบาท 

ปี 2565 รายได้จากการขายแป้งมันสำปะหลงัเพิ่มขึ้น จำนวน 267.49 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อย

ละ 12.30 เมื่อเทียบกับปี 2564 เป็นผลมาจากปริมาณขายทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพิ่มขึ้น ซึ่ง

ปริมาณการขายในประเทศเพิ่มขึ้น 39.21 ตัน หรือเพิ่มข้ึนคิดเป็นร้อยละ 7.37 เมื่อเทียบกับปี 2564   

 

2. รายได้จากการขายกระแสไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพ 

บริษัทมีรายได้จากการขายกระแสไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพ เนื่องจากบริษัทย่อยเป็นผู้ผลิตไฟฟ้า

ให้กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค โดยได้ทำสัญญาซื้อขายไฟฟ้าการรับซื้อไฟฟ้าจากผู้ผลิตไฟฟ้าขนาดเล็กมาก 

สำหรับการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน ซึ่งบริษัทจำหน่ายไฟฟ้าให้กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเป็น

จำนวน 2.063 เมกะวัตต์ ที่ระดับแรงดัน 22,000 โวลท์ โดยมีจุดรับซื้อไฟฟ้าอยู่ที ่185 หมู่ 14 ตำบลคำป่า

หลาย อำเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร โดยบริษัทเริ่มจำหน่ายไฟฟ้าให้กับการไฟฟ้าส่วนภูมภิาคตัง้แต่ปลายปี 

2552 เป็นต้นมา สำหรับอัตราค่าไฟฟ้าเป็นไปตามประกาศราคากลางของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

โดยในปี 2564 - ปี 2565 บริษัทมีรายได้จากการขายกระแสไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพ เท่ากับ 

28.41 ล้านบาท  และ 38.49 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 1.26 และร้อยละ 1.52 เมื่อเทียบกับ

รายได้รวม สำหรับปี 2565 บริษัทมีรายได้จากการขายไฟฟ้าเพิ่มขึ้นเมือ่เทียบกับปี 2564 เนื่องจากปริมาณ

หน่วยไฟฟ้าท่ีจำหน่ายให้กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคที่เพิ่มขึ้นจากจำนวน 9.78 ล้านเมกะวัตต์-ช่ัวโมง (MWh) 

เป็นจำนวนขายจำนวน 10.88 ล้านเมกะวัตต์-ชั่วโมง (MWh) โดยสาเหตุที่บริษัทจำหน่ายไฟฟ้าให้กับการ

ไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเพิ่มขึ้น  

รายได้อื่น 

รายได้อื่นของบริษัทประกอบด้วย รายได้จากการขายเศษวัสดุ รายได้ดอกเบี้ยรับ เป็นต้น ในปี 2564 และ ปี 2565  

บริษัทมีรายได้อื่นเท่ากับ 50.99 ล้านบาท 51.98 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราร้อยละ 2.26 และร้อยละ 2.05 ของรายได้รวม 

รายได้จากการขายเศษวัสดุเกิดจากการจำหน่ายผลพลอยได้ที่เกิดจากกระบวนการผลิตของบริษัท ซึ่งประกอบด้วย กากสด 

เปลือกล้าง เปลือกดิน แกลบเผา เป็นต้น 

  

ต้นทุนขาย 

ปี 2564 - ปี 2565 ต้นทุนของบริษัทประกอบด้วยต้นทุนขายสินค้า และต้นทุนขายไฟฟ้า โดยบริษัทมีต้นทุนขายสินค้า

เท่ากับ 1,647.00 ล้านบาท และ 1,923.65 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราส่วนต้นทุนขายสินค้าต่อรายได้จากการขายสินค้า 

เท่ากับร้อยละ 73.07  และร้อยละ 75.96 และต้นทุนขายไฟฟ้าเท่ากับ 14.36  ล้านบาท และ 15.40 ล้านบาท หรือคิดเป็น

อัตราส่วนต้นทุนขายไฟฟ้าต่อรายได้จากการขายไฟฟ้า เท่ากับร้อยละ 0.64  และร้อยละ 0.61  

ต้นทุนขายของบริษัทประกอบด้วย 2 ประเภท ประกอบด้วย 
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(1) ต้นทุนขายสินค้า 

ต้นทุนขายสินค้าของบริษัทเป็นต้นทุนในธุรกิจปกติจากการผลิตแป้งมันสำปะหลัง ซึ่งต้นทุนขายสินค้า

ประกอบด้วย ต้นทุนวัตถุดิบ ต้นทุนค่าแรงงาน และต้นทุนค่าใช้จ่ายในการผลิต 

(2) ต้นทุนขายไฟฟ้า 

ต้นทุนขายไฟฟ้าของบริษัทเป็นต้นทุนในธุรกิจการผลิตไฟฟ้าจากแก๊สชีวภาพ ซึ ่งต้นทุนขา ยไฟฟ้า

ประกอบด้วย ต้นทุนค่าแรงงาน และต้นทุนค่าใช้จ่ายในการผลิต 

ต้นทุนขายสินค้าและไฟฟ้า 

ในปี 2565 บริษัทมีต้นทุนขายสินค้าเท่ากับ 1,923.65 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราส่วนต้นทุนขายสินค้าต่อรายไดจ้าก

การขายสินค้า เท่ากับร้อยละ 78.77 เพิ่มขึ้นสอดคล้องกับยอดขายสินค้าของบริษัทที่เพิ่มขึ้น เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนต้นทุน

ขายสินค้าต่อรายได้จากการขายสินค้าเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2564 ส่วนหนึ่งมาจากราคาวัตถุดิบหัวมันสำปะหลังที่คงตัวใน

ระดับสูง ในขณะที่ราคาขายมีความผันผวนสูงจากอัตราแลกเปลี่ยนท่ีแข็งค่าขึ้นอย่างรวดเร็วโดยเฉพาะช่วงปลายปี 

สำหรับต้นทุนขายไฟฟ้า ในปี 2565 บริษัทมีต้นทุนขายไฟฟ้าเท่ากับ 15.40 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราส่วนต้นทุนขาย

ไฟฟ้าต่อรายได้จากการขายไฟฟ้า เท่ากับร้อยละ 40.02 ซึ่งมีสัดส่วนต้นทุนขายไฟฟ้าลดลงเมื่อเทียบกับปี 2564 ที่มีอัตราส่วน

ต้นทุนขายไฟฟ้าต่อรายได้จากการขายไฟฟ้า เท่ากับร้อยละ 50.53 โดยสาเหตุที่อัตราต้นทุนขายไฟฟ้าต่อรายได้จากการขาย

ไฟฟ้าลดลงเนื่องจากสัดส่วนของค่าเสื่อมราคาต่อรายได้จากการขายลดลง รวมทั้งค่าซ่อมแซมและซ่อมบำรุงที่ลดลง 

ค่าใช้จ่ายในการขาย 

ในปี 2564 - ปี 2565 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขายเท่ากับ 161.06 ล้านบาท และ 160.94 ล้านบาท หรือคิดเป็น

อัตราส่วนค่าใช้จ่ายในการขายต่อรายได้รวมเท่ากับร้อยละ  7.15 และร้อยละ 6.35 ค่าใช้จ่ายในการขายประกอบด้วย ค่าขนส่ง

สำหรับบรรทุกสินค้าเพื่อจัดส่ง ค่าใช้จ่ายในการส่งสินค้าไปต่างประเทศ และค่าระวางสินค้าไปต่างประเทศ เป็นต้น  

  

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

ในปี 2564 - ปี 2565 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการบริหารเท่ากับ 57.39 ล้านบาท และ 93.67 ล้านบาท หรือคิดเป็น

อัตราส่วนค่าใช้จ่ายในการบริหารต่อรายได้รวมเท่ากับร้อยละ 2.55 และร้อยละ 3.70  ค่าใช้จ่ายในการบริหารของบริษัท

ประกอบด้วยเงินเดือนผู้บริหารและพนักงาน ค่าไฟฟ้า และค่าเสื่อมราคาเป็นสำคัญ  

ในปี 2565 พบว่าค่าใช้จ่ายในการบริหารเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2564 เพิ่มขึ้นจำนวน 36.28 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นคิด

เป็นร้อยละ 63.21 เมื่อเทียบกับปี 2564 เป็นผลมาจากการเพิ่มขึ้นของเงินเดือนพนักงาน เนื่องจากการปรับเพิ่มเงินเดือน

ประจำปีของบริษัท ค่าตอบแทนกรรมการ ซึ่งบริษัทกำลังเตรียมตัวเข้าสู่ตลาดหลักทรัพย์ และการเพิ่มขึ้นของค่าบริการของ

ระบบ ERP ค่าเสื่อมราคาเพิ่มขึ้นจากค่าเสื่อมสินทรัพย์ประเภทยานพาหนะและเครื่องใช้สำนักงานที่เพิ่มขึ้น เนื่องจากการซื้อ

ทรัพย์สินใหม่มาทดแทนทรัพย์สินเดิม อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาจากสัดส่วนค่าใช้จ่ายในการบริหารต่อรายได้จากการขาย

สินค้า พบว่า ค่าใช้จ่ายในการบริหารมีสัดส่วนท่ีลดลงเป็นผลมาจากการที่รายได้เพิ่มขึ้น ขณะที่ค่าใช้จ่ายส่วนใหญ่ที่ไม่ได้แปรผนั

ไปกับรายได้จาการขายสินค้า  
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ต้นทุนทางการเงิน 

ปี 2564 - ปี 2565 บริษัทมีต้นทุนทางการเงิน เท่ากับ 18.06  ล้านบาท และ 14.52 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราส่วน

ต้นทุนทางการเงินต่อรายได้รวมคิดเป็นร้อยละ 0.80  และร้อยละ 0.57 เมื่อเทียบกับปี 2564 เนื่องจากในช่วงปลายปี 2564 

บริษัทได้เปลี่ยนธนาคารผู้ให้กู้เพื่อปรับโครงต้นทุนทางการเงินให้เหมาะสม ทำให้สามารถบริหารสภาพคล่องและต้นทุนทางการ

เงินได้ดีขึ้น 

   

โดยมีรายละเอียดต้นทุนทางการเงินของบริษัท ดังนี้ 

                                                                                                                           หน่วย : ล้านบาท 

ประเภท ปี 2564 ปี 2565 

ดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ยืม 
3.84 6.67 

ดอกเบี้ยจ่าย O/D 
0.09 0.14 

ดอกเบี้ยตั๋วสัญญาใช้เงิน (P/N) 
12.77 7.62 

ดอกเบี้ยจ่ายตั๋วขายลด L/C 
0.47 0.07 

ดอกเบี้ยจ่ายกรรมการ 
0.66 - 

ดอกเบี้ยจ่ายผลประโยชน์พนักงาน และอื่นๆ 
0.23 0.12 

รวม 
18.06 14.62 

 

อัตรากำไรขั้นต้นและกำไรสุทธิ 

ปี 2564 - ปี 2565 บริษัทมีกำไรขั้นต้นเท่ากับ 527.63 ล้านบาท และ 518.47 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตรากำไรขั้นต้น

เท่ากับร้อยละ 24.26 และร้อยละ 21.23 ซึ่งสามารถแยกรายได้ กำไรขั้นต้นและอัตรากำไรขั้นต้นตามประเภทของสินค้า ได้

ดังนี ้ 

 

ประเภท 
แป้งมันสำปะหลัง กระแสไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพ 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565 

รายได้ 2,174.63 2,442.12 28.41 38.49 

ต้นทุน 1,647.00 1,923.65 14.36 15.40 
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ประเภท 
แป้งมันสำปะหลัง กระแสไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพ 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565 

กำไรขั้นต้น 527.63 518.47 14.05 23.09 

อัตรากำไรขั้นต้น 24.26 21.23 49.45 59.99 

 

 

เมื่อเปรียบเทียบอัตรากำไรขั้นต้นของแป้งมันสำปะหลังในปี 2564 กับปี 2565 พบว่า อัตรากำไรขั้นต้นในปี 2565 

ลดลง จำนวน 3.03 ล้านบาท หรือลดลงเป็นร้อยละ 12.49 

สำหรับอัตรากำไรขั้นต้นของการขายกระแสไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพ พบว่า ในปี 2564 เทียบกับปี 2565 บริษัทมีอัตรา

กำไรขั้นต้นจากการขายกระแสไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 49.45 เป็นร้อยละ 59.99 เนื่องจากใช้วัตถุที่ได้จาก

ของเสียจากการผลิตประเภทกากมันสำปะหลังจากบริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งเมื่อพิจารณาจากงบการเงินรวม จะพบว่าบริษัท

สามารถประหยัดต้นทุนค่าวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตจากการซื้อวัตถุดิบจากบริษัทในเครือดังกล่าว 

 

 

4.2 ฐานะการเงิน 

 

สินทรัพย ์

ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2564 - ปี 2565 บริษัทมีมูลค่าสินทรัพย์รวมเท่ากับ 1,560.00 ล้านบาท และ 1,784.40 

ล้านบาท   มีรายการสินทรัพย์ที่สำคัญ ซึ่งส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์รวมของบริษัท มีดังนี้ 

สินทรัพย์หมุนเวียน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2564 - ปี 2565 บริษัทมีมูลค่าสินทรัพย์หมุนเวียนเท่ากับ  465.51 ล้านบาท และ 711.75 

ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนตอ่สินทรัพย์รวมเท่ากับรอ้ยละ  29.84 และร้อยละ 39.89  ซึ่งมีรายละเอียดของรายการสนิทรพัย์

หมุนเวียนที่สำคัญ ดังนี้  

− เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2564 - ปี 2565 บริษัทมีรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เท่ากับ 

95.60 ล้านบาท และ 238.87 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวมเท่ากับร้อยละ 6.13 และร้อยละ 13.39 

โดยในปี 2565 บริษัทมีรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เพิ่มขึ้นจากปี 2564 จำนวน 143.27 ล้านบาท  

− ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 - ปี 2565 บริษัทมีลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืนเท่ากับ  200.05 ล้าน

บาท และ 221.28 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวมเท่ากับร้อยละ 12.82 และร้อยละ 12.40 ซึ่งมี

รายละเอียดดังนี้ 

 

ลูกหนีก้ารค้า 31 ธ.ค.64 31 ธ.ค.65 

ลูกหนี้การค้า – กิจการอื่น 174.81 184.03 

รายได้ค้างรับ 3.23 4.88 

รวมลูกหนี้การค้า -สุทธิ 178.04 188.91 

ลูกหนี้อ่ืน - บุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน >0.00 0.00 

ลูกหนี้อ่ืน - กิจการอื่น 0.02 4.53 

ลูกหนี้กรมสรรพากร 21.36 24.58 

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 0.63 3.26 

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 200.05 221.28 

 

บริษัทมีการกำหนดนโยบายการให้เครดิตเทอมกับลูกค้า 7 ถึง 90 วัน และมีเงื่อนไขการชำระเงินคือ การ

เปิด L/C (Letter of Credit) สำหรับลูกค้าต่างประเทศ และการชำระผ่านธนาคารสำหรับลูกค้าในประเทศ โดยมี

รายละเอียดมูลค่าลูกหนี้การค้าแยกตามอายุคงค้าง ดังนี้  

 

ลูกหนีก้ารค้า 

แยกตามอายุคงค้าง 

31 ธ.ค.64 31 ธ.ค.65 

ล้านบาท % ล้านบาท % 

ยังไม่ครบกำหนดชำระ 155.18 87.16 188.91 100.00 

เกินกำหนดชำระน้อยกว่า 3 เดือน 22.86 12.84 - - 

รวมลูกหนี้การค้า 
178.04 100.00 

       

188.91 
100.00 
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จากตารางแสดงมูลค่าลูกหนี้การค้าแยกตามอายุคงค้าง (Aging) ข้างต้นพบว่า ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

และ ธันวาคม 2565  ลูกหนี้การค้าส่วนใหญ่เป็นลูกหนี้การค้าที่ยังไม่ถึงกำหนดชำระ มีมูลค่าเท่ากับ 155.18 ล้าน

บาท และ  188.91 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 87.16 และร้อยละ 100.00  มีลูกหนี้ส่วนที่เกินกำหนดชำระ

น้อยกว่า 3 เดือน ปี 2564 จำนวน 22.86 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 12.84 ซึ่งลูกค้าส่วนใหญ่เป็นลูกค้าที่เกิด

จากความล่าช้าจากการขนส่งสินค้าไปต่างประเทศ  

ทั้งนี ้เนื่องจากลูกหนี้การค้าของบริษัทส่วนใหญ่เป็นลูกหนี้การค้าที่ยังไม่ถึงกำหนดชำระ และลูกหนี้การค้า

ที่เกินกำหนดชำระน้อยกว่า 3 เดือน บริษัทจึงไม่มีการตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญแต่อย่างใด 

 

− สินค้าคงเหลือ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2564 - ปี 2565 บริษัทมีสินค้าคงเหลือมูลค่าเท่ากับ 166.78 ล้านบาท และ 

232.40 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวมเท่ากับรอ้ยละ 10.69 และร้อยละ 13.02 ซึ่งมีรายละเอียดตาม

ตารางดังนี ้

หน่วย : ล้านบาท 

สินค้าคงเหลือ 31 ธ.ค.64 % 31 ธ.ค.65 % 

สินค้าสำเร็จรูป 155.60 93.30 212.16 91.29 

วัตถุดิบ 0.21 0.13 0.18 0.08 

วัสดุหีบห่อ 2.98 1.79 8.47 3.64 

เชือ้เพลิง อะไหล่ และวัสดุโรงงาน 7.98 4.79 11.60 4.99 

รวมสินค้าคงเหลือ 166.78 100.00 232.40 100.00 

หัก ค่าเผื่อการลดมูลค่าสินค้า - - - - 

รวมสินค้าคงเหลือ 166.78 100.00 232.40 100.00 

  

 อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาสินค้าคงเหลือของบริษัทจะพบว่าสินค้าคงเหลือส่วนใหญ่จะเป็นสินค้าคงเหลือประเภท

สินค้าสำเร็จรูป และวัสดุหีบห่อ เป็นสำคัญ เนื ่องจากสินค้าคงเหลือประเภทวัตถุดิบนั้น บริษัทมีวัตถุดิบที่สำคัญคือมัน

สำปะหลังจะต้องนำเข้ากระบวนการผลิตภายใน 48 ช่ัวโมงหลังจากรับวัตถุดิบเข้าโรงงาน เนื่องจากอายุของวัตถุดิบที่ไม่

สามารถเก็บได้นาน เนื่องจากเป็นสินค้าประเภทสินค้าทางการเกษตรที่เน่าเสียได้ง่ายสำหรับการตั้งค่าเผื่อการลดมูลคา่สินค้า 

บริษัทจะตั้งค่าเผื่อการลดมูลค่าสินค้าสำหรับกรณีสินค้าเก่า ล้าสมัยหรือเสื่อมคุณภาพ ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นบรรจุภัณฑ์ 

− สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 
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สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื ่นประกอบด้วย ตราสารอนุพันธ์ประเภทสัญญาซื ้อขายเงินตรา

ต่างประเทศล่วงหน้าท่ีมีการวัดมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุน โดยเงินตราต่างประเทศได้แก่ สกุลเงินสหรัฐอเมริกา 

ที่มีการวัดมูลค่ายุติธรรม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ปี 2564 - ปี 2565 บริษัทมีสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น เท่ากับ 

1.01 ล้านบาท และ 3.09 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวมเท่ากับน้อยกว่าร้อยละ 0.06 ร้อยละ 0.17  

− สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2564 - ปี 2565  บริษัทมีรายการสินทรัพย์หมุนเวียนอื่นเท่ากับ  2.07 ล้านบาท 

และ 16.10 ล้านบาท  ซึ่งส่วนใหญ่ประกอบด้วยเงินมัดจำ เป็นต้น 

 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2564 - ปี 2565 บริษัทมีสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนเท่ากับ 1,094.48 ล้านบาท และ 1,072.64  

ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 70.16 และร้อยละ 60.11 ซึ่งมีรายละเอียดของรายการสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่สำคัญแต่

ละรายการ ดังนี ้

− ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2564 - ปี 2565 บริษัทมีมูลค่าสินทรัพย์ทางบัญชีสุทธิของที่ดิน อาคาร และ

อุปกรณ์เท่ากับ 1,079.64 ล้านบาท และ 1,055.75 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 69.21 และร้อยละ 59.17 

ของสินทรัพย์รวม ประกอบด้วย ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน อาคารและสิ่งปลูกสร้าง เครื่องจักรและอุปกรณ์ 

เครื่องใช้สำนักงาน ยานพาหนะ และงานระหว่างก่อสร้างและติดตั้งเป็นหลัก  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีมูลค่าที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ลดลงจำนวน 23.89 ล้านบาท หรือ

ลดลงคิดเป็นร้อยละ 2.19 เมื่อเทียบกับปี 2564  

 สำหรับนโยบายการตัดค่าเสื่อมราคาของบริษัทมีรายละเอียดที่สำคัญ ดังนี้ 

 

ประเภทสินทรัพย์ จำนวนปีที่ตัดค่าเสื่อมราคา 

ส่วนปรับปรุงที่ดิน 10 – 20 ป ี

อาคารและสิ่งปลูกสร้าง 5 – 20 ปี 

เครื่องจักรและอุปกรณ์ 5 – 25 ปี 

เครื่องใช้สำนักงาน 5 ป ี

ยานพาหนะ 10 ปี 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 5 ป ี

หมายเหตุ : บริษัทไม่คิดค่าเสื่อมราคาสำหรับท่ีดิน และสินทรัพย์ที่อยู่ระหว่างการก่อสร้างและติดตั้ง 
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− สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ปี 2564 - ปี 2565 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนของบริษัทมีมูลคา่เท่ากับ 8.37 ล้านบาท และ 

10.45 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.54 และร้อยละ 0.59 ของสินทรัพย์รวม สินทรัพย์ไม่มีตัวตนของบริษัท  

ได้แก่ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (Software) แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักตัดจำหน่ายสะสม ซึ่งโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

ตัดจำหน่ายอายุการใช้ประโยชน์โดยประมาณ 5 ปี ซึ่งในปี 2564 และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  บริษัทมีการซื้อ

ทรัพย์สินไม่มีตัวตนเพิ่มขึ้น จากโปรแกรม ERP ซึ่งอยู่ระหว่างการทดลองขึ้นระบบ 

 

− สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2564 - ปี 2565 บริษัทมีสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเท่ากับ 6.47 ล้าน

บาท และ 6.45 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.41 และร้อยละ 0.36 ของสินทรัพย์ รวม โดยสินทรัพย์ภาษีเงินได้

รอการตัดบัญชีจะรับรู้หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทจะมีกำไรทางภาษีเพียงพอที่จะนำผลต่า งชั่วคราว

ระหว่างฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สิน และราคาตามบัญชีท่ีแสดงอยู่ในงบการเงินนั้นมาใช้ประโยชน์ 

 

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 

หนี้สิน 

 ณ วัน 31 ธันวาคม ปี 2564 - ปี 2565  บริษัทมีหนี้สินรวมเท่ากับ  629.22 ล้านบาท และ 777.94 ล้านบาท หรือ

คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ  40.33 และร้อยละ 43.60 ของหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวม ในปี 2565 หนี้สินรวมเพิ่มขึ้น 148.72 

ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 23.64 เมื่อเทียบกับปี  2564 

หนี้สินหมุนเวียน 

− เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 

ณ วัน 31 ธันวาคม ปี 2564 - ปี 2565 บริษัทมีเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเท่ากับ 250.00 ล้าน

บาท และ 430.00 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 16.03 และร้อยละ 24.10 ของหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

รวม  

 

− เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 

ณ วัน 31 ธันวาคม ปี 2564 - ปี 2565 บริษัทมีเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่นเท่ากับ 44.42 ล้าน

บาท และ 57.22 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 2.85 และร้อยละ 3.21 ของหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวม  

ทั้งนี้ มีรายละเอียดเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น ดังนี้ 
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เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมนุเวียนอื่น 31 ธ.ค.64 31 ธ.ค.65 

ล้านบาท % ล้านบาท % 

เจ้าหนี้การคา้ 4.75 10.69 6.79 11.87 

เจ้าหนี้อ่ืน 12.95 29.15 12.33 21.55 

เจ้าหนี้ซื้อสินทรัพย ์ 4.89 11.01 10.19 17.81 

เจ้าหนี้กรมสรรพากร 2.54 5.72 1.03 1.80 

ดอกเบี้ยค้างจ่ายสถาบันการเงิน 0.10 0.23 0.15 0.26 

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 16.94 38.14 23.69 41.40 

เงินรับล่วงหน้าค่าสินค้า 2.25 5.06 3.04 5.31 

รวม 44.42 100.00 57.22 100.00 

หนี้สินไม่หมุนเวียน 

− เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

ณ วัน 31 ธันวาคม ปี 2565 บริษัทมีเงินกู้ยืมระยะยาว (ไม่รวมส่วนที่ครบกำหนดชำระภายในหนึ่งปี)  

เท่ากับ 215.05 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 12.05 ของหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวมตามลำดับ  

โดยมีรายละเอียดเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน และเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินส่วนท่ีจดั

ประเภทเป็นหน้ีสินหมุนเวียน ดังนี้ 

 หน่วย : ล้านบาท 

 

ประเภท 31-ธ.ค.-64 31-ธ.ค.-65 

ประเภทหมุนเวียน     

-ส่วนท่ีจัดประเภทเป็นหนี้สินหมุนเวียน 4.00 - 

-ส่วนท่ีครบกำหนดชำระภายใน 1 ปี 43.49 42.3 

รวม 47.49 42.3 

ประเภทไม่หมุนเวียน   

-ส่วนท่ีครบกำหนดชำระภายใน 2-5 ปี 184.40 187.73 

-ส่วนท่ีครบกำหนดชำระ 5 ปี แต่ไม่เกิน 7 ปี 68.76 27.32 

รวม 253.16 215.05 
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สำหรับรายละเอียดภาระหนีค้งเหลือตามตาราง มรีายละเอียดวงเงินสินเช่ือดังนี้ 

ประเภท อัตราดอกเบี้ย การชำระคืน 
ภาระหนี้คงเหลือ 

31 ธ.ค.64 31 ธ.ค. 65 

วงเงินท่ี 1 MLR –อัตราคงท่ี 84 เดือน 

(ตั้งแต่ปี 2564-2571)  

14.83 12.64 

วงเงินท่ี 2 MLR – อัตราคงท่ี 84 เดือน 

(ตั้งแต่ปี 2564-2571) 

285.82 244.71 

รวม 300.65 257.35 

   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2565 บริษัทมีเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินประกอบด้วย เงินกู้ยืมของ

บริษัทมียอดคงเหลือของเงินกู้ยืมระยะยาวจำนวน 12.64 ล้านบาท กำหนดจ่ายชำระเป็นงวดรายเดือน งวดละ 0.21 

ล้านบาท เงินกู้ยืมของบริษัทย่อยแห่งหนึ่งมียอดคงเหลือของเงินกู้ยืมระยะยาวจำนวน 240.71 ล้านบาท ซึ่งเป็นการ

กู้ยืมสำหรับการก่อสร้างโรงงานและซื้อเครื่องจักรที่จังหวัดสกลนคร กำหนดจ่ายชำระเป็นงวดรายเดือน งวดละ 3.95 

ล้านบาท และต้องชำระหนี้ให้เสร็จสิ้นภายใน 7 ปี นับแต่วันเบิกรับเงินกู้งวดแรก และเงินกู้ยืมของบริษัทย่อยอีกแห่ง

หนึ่งมียอดคงเหลือของเงินกู้ยืมระยะยาวจำนวน 4.00 ล้านบาท ซึ่งเป็นการกู้ยืมสำหรับการก่อสร้างโรงงานและซื้อ

เครื่องจักรที่จังหวัดมุกดาหาร กำหนดจ่ายชำระเป็นงวดรายเดือน งวดละ 2.10 ล้านบาท และต้องชำระหนี้ให้เสร็จ

สิ้นภายใน 8 ปี 6 เดือน นับแต่วันเบิกรับเงินกู้งวดแรก นอกจากนี้ สัญญาเงินกู้มีการระบุเงื่อนไขให้กลุ่มบริษัทต้อง

ดำรงอัตราส่วนหน้ีสินรวมต่อทุนไม่เกิน 2 เท่า 

− เงินกู้ยืมระยะยาวจากสำนักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 

ณ วัน 31 ธันวาคม ปี 2565 บริษัทมีเงินกู้ยืมระยะยาวจากสำนักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรมเท่ากับ 

5.57 ล้านบาท และ 3.94 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.36 และร้อยละ 0.22 ของหนี้สินและส่วนของผู้ถือ

หุ้นรวม โดยเมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2560 บริษัทได้ทำสัญญากู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาเอสเอ็มอีตามแนวประชารัฐกับ

สำนักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม เนื่องจาก ณ ขณะที่ได้รับสินเชื่อนั้น บริษัทเข้าข่ายตามเกณฑ์ที่ได้รับสินเชื่อ

สนับสนุนดังกล่าว อย่างไรก็ตาม ถึงแม้บริษัทเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว ก็ไม่ได้

ผิดเง่ือนไขของสัญญาเงินกู้ฉบับน้ีแต่อย่างใด  

− ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนสำหรับผลประโยชน์พนักงาน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2564 - ปี 2565 บริษัทมีประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนสำหรับผลประโยชน์

พนักงานเท่ากับ 10.80 ล้านบาท และ 13.45 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.69 และร้อยละ 0.75 ของหนี้สิน
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และส่วนของผู ้ถือหุ ้นรวม เป็นรายการภาระผูกพันสำหรับผลประโยชน์หลังออกจากงานประเภทโครงการ

ผลประโยชน์ซึ่งบริษัทจะจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อเลิกจ้างจากการเกษียณอายุ คำนวณโดยการประมาณผลประโยชน์ที่

พนักงานจะได้รับในอนาคตสำหรับการทำงานของพนักงานในอดีตและปัจจุบัน ซึ่งผลประโยชน์ดังกล่าวได้ถูกคดิลด

แต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้เป็นมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัย 

 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2564 - ปี 2565 บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 930.78 ล้านบาท และ 1,006.46 ล้าน

บาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 59.67 และร้อยละ 56.40 ของหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวม  

− ทุนจดทะเบียนที่ออกและชำระแล้ว 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2564 บริษัทมีทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกชำระแล้วเท่ากับ 431.00 ล้านบาท 

แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำนวน 4,310,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท ต่อมาที่ประชุมผู้ถือหุ้นวิสามัญผู้ถือ

หุ้นครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2565 มีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนจำนวน 69.00 ล้านบาท ส่งผลให้

บริษัทมีทุนจดทะเบียนจำนวน 500.00 ล้านบาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ 5,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท  

ต่อมาที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2565 มีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจด

ทะเบียน 170.00 ล้านบาท และการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้ของบริษัทจากหุ้นละ 100 บาท เป็นหุ้นละ 1.00 

บาท ส่งผลให้ บริษัทมีทุนจดทะเบียนจำนวน 670.00 ล้านบาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ 670.00 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้น

ละ 1.00 บาท เพื่อเสนอขายแก่ประชาชนเป็นครั้งแรก (IPO) ซึ่งบริษัทได้ดำเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนดังกล่าวกับ

กระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อวันที่ 1 กันยายน 2565 ส่งผลให้ปัจจุบัน 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีทุนจดทะเบียน

จำนวน 670.00 ล้านบาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญจำนวน 670.00 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท และมีทุน

ที่ออกและชำระแล้ว 500.00 ล้านบาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 500.00 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท 

− ทุนสำรองตามกฎหมาย 

ตามประมวลกฎหมายเพ่งและพาณิชย์กำหนดให้บริษัทต้องจัดสรรทุนสำรองอย่างน้อยร้อยละ 5 ของกำไร

ทุกครั้งท่ีมีการประกาศจ่ายปันผลจนกว่าทุนสำรองดังกล่าวจะมียอดเท่ากับร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัท 

และทุนสำรองนี้จะไม่สามารถนำไปจ่ายเงินปันผลได้  

ในระหว่างปี 2565 บริษัทได้จัดสรรทุนสำรองตามกฎหมายเพิ่มเติมจำนวน 19.40 ล้านบาท  ซึ่งเป็นการ

จัดสรรสำรองตามกฎหมายตามบทบัญญัติแห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ซึ่งกำหนดไว้ว่า บรษิัทต้องจัดสรร

ทุนสำรองตามกฎหมายเป็นจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกำไรทุกครั้งท่ีประกาศจ่ายเงินปันผลจนกว่าทุนสำรอง

ดังกล่าวจะมจีำนวนเท่ากับร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทุนสำรองตามกฎหมายนี้จะนำไปจ่ายเปน็เงินปันผลไมไ่ด้

อย่างไรก็ตาม เนื่องจากการแปรสภาพบริษัทจากบริษัทจำกดัเป็นบรษิัทมหาชนเมื่อวันท่ี 1 กันยายน 2565  ดังนั้น 

ภายหลังการแปรสภาพดังกล่าว บริษัทจะจดัสรรสำรองตามกฎหมายตามบทบญัญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัท

มหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 ที่กำหนดว่า บริษัทจะต้องจัดสรรทุนสำรอง (“สำรองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 

ของกำไรสุทธิประจำปีหลังจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสำรองดังกล่าวมจีำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ10 
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ของทุนจดทะเบียน ทุนสำรองตามกฎหมายนี้จะนำไปจ่ายเป็นเงินปนัผลไม่ได้ ทั้งนี้ บริษัทได้จดัสรรทุนสำรองตาม

กฎหมายเพิ่มเตมิสำหรับปี 2565 จำนวน 8.24 ล้านบาท 

− กำไร (ขาดทุน) สะสมทีย่ังไม่ได้จัดสรร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2564 - ปี 2565 บริษัทมีกำไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรรเท่ากับ  400.16 ล้านบาท 

และ 379.20 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 25.65 และร้อยละ 21.25 ของหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวม  

สำหรับกำไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรรของบริษัทเพ่ิมขึ้นจากผลประกอบการของบริษัท อย่างไรก็ตาม บริษัทมี

การจ่ายเงินปันผลส่งผลต่อกำไรสะสม ดังน้ี  

o ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทเมื่อวันที่ 21 เมษายน 2565 ได้มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผล

ประจำปีให้กับผู้ถือหุ้นจำนวน 4.31 ล้านหุ้น ในอัตราหุ้นละ 29 บาท คิดเป็นเงินปันผลที่ประกาศจา่ย

จำนวนประมาณ 124.99 ล้านบาท และมีมติอนุมัติการจัดสรรกำไรเป็นทุนสำรองตามกฎหมาย 

จำนวน 14.56 ล้านบาท 

o ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท เมื่อวันท่ี 9 สิงหาคม 2565 ได้มีมติอนุมัติการจ่ายปันผลระหว่าง

กาลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 35.00 บาท ให้แก่ผู้ถือหุ้นจำนวน 4.31 ล้านหุ้น เป็นเงินจำนวน 

150.85 ล้านบาท เงินปันผลดังกล่าวได้จ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นท้ังหมดในเดือนกันยายน 2565 นอกจากน้ัน 

ที่ประชุมได้มีมติอนุมัติจัดสรรทุนสำรองตามกฎหมายเพิ่มเติม จำนวน 4.84 ล้านบาท ส่งผลให้บริษัท

มีทุนสำรองตามกฎหมาย จำนวนท้ังสิ้น 43.10 ล้านบาท 

 

 

อัตราส่วนโครงสร้างทางการเงิน 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564  บริษัทมีส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้นจากปี 2564 เนื่องจากหนี้สิน

รวมของบริษัทเพิ่มขึ้นจำนวน 148.72 ล้านบาท  หรือเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 23.64  ซึ่งเกิดจากการเพิ่มขึ้นของเงินกู้ยืมระยะ

สั้นจากสถาบันการเงินที่เพิ่มขึ้นประเภทตั๋วสัญญาใช้เงินเพิ่มขึ้น  180.00 ล้านบาท ในขณะที่ส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้นเล็กนอ้ย

เนื่องจากบริษัทมีผลประกอบการสำหรับปี 2565 ที่มีกำไรสุทธิเท่ากับ 283.65 ล้านบาท  อย่างไรก็ตามบริษัทมีการจ่ายเงินปัน

ผลระหว่างปี 275.84 ล้านบาท  โดยการเพิ่มขึ้นของหนี้สินและการจ่ายปันผลของบริษัทดังกล่าวส่งผลให้อัตราส่วนหนี้สินต่อ

ส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2564 

  

กระแสเงินสด สำหรับงวดปี  สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565  

 เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำเนินงาน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำเนินงาน เท่ากับ 291.92 ล้านบาท ซึ่งลดลง

เล็กน้อยเมื่อเทียบกับปี 2564 ที่มีเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำเนินงาน เท่ากับ 293.98 ล้านบาท แสดงให้เห็นว่าบริษทัมี

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงานดี 

 เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน 
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 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน เท่ากับ 62.55 ล้านบาท ซึ่งลดลงเมื่อเทียบกับ

ปี 2564 ที่มีเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุนเท่ากับ 71.72 ล้านบาท โดยในปี 2565 บริษัทมีการลงทุนในรายการซื้อที่ดิน 

อาคารและอุปกรณ์จำนวน 57.89 ล้านบาท เนื่องจากเป็นการลงทุนในเครื่องจักรและอุปกรณ์ที่อยู่ระหว่างการก่อสร้างและ

ติดตั้ง สำหรับการปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต และที่ดินสำหรับการขยายพื้นที่รองรับน้ำเสียจากกระบวนการการผลิตเป็น

สำคัญ 

 เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมการจัดหาเงิน เท่ากับ 86.09 ล้านบาท ซึ่งใช้ไปลดลง

เมื่อเทียบกับปี 2564 ที่มีเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมการจัดหาเงิน เท่ากับ 144.25  ล้านบาท โดยในปี 2565 บริษัทมีการ

จ่ายเงินปันผล 275.84 ล้านบาท คืนเงินกู้ยืมระยะยาว 47.29 ล้านบาท ในขณะที่มีเงินรับจากการกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบัน

การเงิน 180 ล้านบาท รับเงินกู้ระยะยาว 4 ล้านบาท เพิ่มทุน 69 ล้านบาท เงินสดที่ได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงินน้อยกว่าเงิน

สดที่ใช้ในกิจการกรรมการจัดหาเงิน ส่งผลให้เงินสดสุทธิใช้ในกิจกรรมจัดหาเงินลดลง 86.09 ล้านบาท 

รายจ่ายเพื่อการลงทุน 

 รายจ่ายเพื่อการลงทุนของบริษัทในปี 2564 -ปี 2565 มีวัตถุประสงค์เพื่อการลงทุนในเครื่องจักรและอุปกรณ์และ

ที่ดิน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตและขยายพื้นที่รองรับน้ำเสียจากกระบวนการการผลิต โดยมีรายละเอียดรายจ่ายเพื่อ

การลงทุน ดังต่อไปนี ้

ตารางรายละเอียดรายจ่ายเพื่อการลงทุน 

หน่วย : ล้านบาท 

รายการ ปี 2564 ปี 2565 

รายจ่ายเพื่อการลงทุนในสินทรัพย์ถาวร 73.87 62.65 

 มูลค่าการลงทุนในปี 2564 และปี 2565 บริษัทมีการขยายการลงทุนเพิ่มเติมของบริษัทย่อย และปี 2564 บริษัทมี

การลงทุน ซื้อท่ีดิน และซื้อสินทรัพย์เพิ่มเติมต่อเนื่องสำหรับการลงทุนในบริษัทย่อย  เป็นการลงทุนในการซื้อทรัพย์สินประเภท

ที่ดิน พาหนะ และเครื่องจักรอุปกรณ์ที่ใช้ในการผลิตเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการผลติ และทดแทนทรัพย์สินเดิมที่หมดอายใุช้งาน

บ่ 

 

4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญในอนาคต (forward  

looking) 

  
การลดลงของกำไรต่อหุ้นเนื่องจากจำนวนหุน้ที่เพ่ิมขึน้จากการเพ่ิมทุนจดทะเบียนภายหลังการเสนอขายหุ้นเพ่ิม

ทุนต่อประชาชน (Initial Public Offering: IPO) ในครั้งนี ้
ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2565 ได้มีมติอนุมัติการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตรา

ไว้ของบริษัทจากหุ้นละ 100 บาท เป็นหุ้นละ 1.00 บาท (ทุนจดทะเบียนจากเดิมจำนวน 500.00 ล้านบาท แบ่งออกเป็นหุ้น
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สามัญ 5,000,000  หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท เป็นหุ้นสามัญ 500,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท) และอนุมัติการเพิ่ม

ทุนจดทะเบียนอีก 170.00 ล้านบาท เป็น 670.00 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน 170,000,000 หุ้น มูลค่าที่

ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท เพื่อเสนอขายแก่ประชาชนเป็นครั้งแรก (IPO) ซึ่งบริษัทได้ดำเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนดังกล่าวกับ

กระทรวงพาณิชย์แล้วเมื ่อวันที ่ 1 กันยายน 2565 ส่งผลให้ปั จจุบันบริษัทมีทุนจดทะเบียนจำนวน 670.00 ล้านบาท 

ประกอบด้วยหุ้นสามัญจำนวน 670,000,000  หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท และมีทุนจดทะเบียนชำระแล้ว 500.00 

ล้านบาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 500,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท 

จากข้อมูลงบการเงินที่ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบจากสำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีกำไรสุทธิเท่ากับ 313.82 ล้านบาท ซึ่งเมื่อ

นำมาคำนวณกำไรต่อหุ้น (มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท) จะได้กำไรต่อหุ้นเท่ากับ 0.6276 บาท ซึ่งคำนวณจากทุนท่ีออกและ

ชำระแล้ว ณ วันที่ 1 กันยายน 2565 (กำไรต่อหุ้นคำนวณโดยใช้กำไรสุทธิสำหรับงวด (ไม่รวมกำไรเบ็ดเสร็จอื่น) หารด้วย

จำนวนหุ้นสามัญ ซึ่งปรับมูลค่าที่ตราไว้ เท่ากับ 1.00 บาทต่อหุ้น โดยไม่ถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักหุ้นสามัญที่ออกในระหว่างปี) 

ภายหลังจากการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนแก่ประชาชนในครั้งนี้ บริษัทจะมีทุนจดทะเบียนและทุนที่ออกและชำระ

แล้วจำนวน  670.00 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำนวน 670,000,000  หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท ดังนั้น การเพิ่ม

ทุนในครั้งนี้อาจส่งผลให้มูลค่ากำไรต่อหุ้นของบริษัทลดลงภายหลังการเสนอขายหุ้น IPO (EPS Dilution Effect) หากกำไร

สุทธิของบริษัทมีอัตราการเติบโตต่ำกว่าอัตราการเพิ่มขึ้นของจำนวนหุ้นที่ออกเสนอขายแก่ประชาชนในครั้งนี้  หากพิจารณา

กำไรสุทธิจากงบการเงินสำหรับปี 2564 และ 2565  เป็นผลให้กำไรสุทธิต่อหุ้นปรับลด (Fully Diluted) แสดงได้ดังตาราง 

 

กำไรสุทธิสำหรับปี  (2564) 313.82  ล้านบาท (2565) 283.65  ล้านบาท 

กำไรต่อหุ้น (EPS) (ก่อน IPO)  0.6276 บาทต่อหุ้น 0.5673 บาทต่อหุ้น 

กำไรสุทธิต่อหุ้นปรับลด (หลัง IPO) (Fully Diluted) 0.4684 บาทต่อหุ้น 0.4233 บาทต่อหุ้น 

 

 

4.3 ข้อมูลจากงบการเงินและอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ 

 

4.3.1 สรุปรายงานการสอบบัญชี 

 รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่ได้ตรวจสอบงบการเงิน ประจำปี 2564 - ปี 2565 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2564 วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 โดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 

 

งบตรวจสอบ : งบการเงินสำหรับงวดบัญชี 2564 สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
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ผู้สอบบัญช ี : นางพรทิพย์ เลิศทนงศักดิ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 7633 จากบริษัท เอเอสที 

มาสเตอร ์  จำก ัด (เป ็นผ ู ้สอบบัญชีท ี ่ ได ้ร ับความเห ็นชอบจากสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

การแสดงความเห็นโดยผู้สอบบัญชี : รายงานของผู้สอบบัญชีได้แสดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขว่า งบการเงินแสดง

ฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และผลการดำเนินงานและกระแสเ งิน

สดสำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท และบริษัทย่อย และเฉพาะกิจการของ

บริษัท ถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

งบตรวจสอบ : งบการเงินสำหรับงวดบัญชี 2565 สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

ผู้สอบบัญช ี : นางพรทิพย์ เลิศทนงศักดิ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 7633 จากบริษัท เอเอสที 

มาสเตอร ์  จำก ัด (เป ็นผ ู ้สอบบัญชีท ี ่ ได ้ร ับความเห ็นชอบจากสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

การแสดงความเห็นโดยผู้สอบบัญชี : รายงานของผู้สอบบัญชีได้แสดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขว่า งบการเงินแสดง

ฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และผลการดำเนินงานและกระแสเงิน

สดสำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท และบริษัทย่อย และเฉพาะกิจการของ

บริษัท ถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

 

 

 

 

 

 

4.3.2 ตารางสรุปงบการเงิน 

 ตารางสรุปฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน 

(1) งบแสดงฐานะการเงิน  
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งบแสดงฐานะการเงิน 

งบการเงินรวม (ตรวจสอบแล้ว) 

สิ้นสุดวันที ่

31 ธันวาคม 2563 

สิ้นสุดวันที ่

31 ธันวาคม 2564 

สิ้นสุดวันที ่

31 ธันวาคม 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

สินทรัพย ์       

สินทรัพย์หมุนเวียน       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 17.58 1.29 95.60 6.13 238.87 13.39 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืน 75.10 5.53 200.05 12.82 221.28 12.40 

สินค้าคงเหลือ 156.97 11.55 166.78 10.69 232.41 13.02 

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 0.05 0.00 1.01 0.06 3.09 0.17 

สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 1.19 0.09 2.07 0.13 16.10 0.90 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 250.89 18.46 465.51 29.84 711.75 39.89 

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 1,099.90 80.94 1,079.64 69.21 1,055.75 59.17 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 1.50 0.11 8.37 0.54 10.45 0.59 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 6.58 0.48 6.47 0.41 6.45 0.36 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,107.98 81.54 1,094.48 70.16 1,072.65 60.11 

รวมสินทรัพย ์ 1,358.87 100.00 1,560.00 100.00 1,784.40 100.00 

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุน้       

หนี้สินหมุนเวียน       

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 379.34 27.92 250.00 16.03 430.00 24.10 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 38.60 2.84 44.42 2.85 57.22 3.21 
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งบแสดงฐานะการเงิน 

งบการเงินรวม (ตรวจสอบแล้ว) 

สิ้นสุดวันที ่

31 ธันวาคม 2563 

สิ้นสุดวันที ่

31 ธันวาคม 2564 

สิ้นสุดวันที ่

31 ธันวาคม 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 160 11.77 - - - - 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินส่วนที่ถึงกำหนด

ชำระภายในหน่ึงปี 

 

- 

 

- 43.49 2.79 42.30 2.37 

เง ินกู ้ย ืมระยะยาวจากสถาบันการเง ินส ่วนที ่จัด

ประเภทเป็นหน้ีสินหมุนเวียน 

 

136.24 

 

10.03 4.00 0.26 - - 

เง ินก ู ้ย ืมระยะยาวจากสำน ักงานปลัดกระทรวง

อุตสาหกรรมที่ครบกำหนดชำระภายในหน่ึงปี 

 

0.84 

 

0.06 1.69 0.11 1.71 0.10 

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 2.45 0.18 7.20 0.46 9.11 0.51 

หนี้สินทางการเงินหมุนเวียนอื่น 0.06 0.00 1.95 0.13 - - 

รวมหนี้สินหมุนเวียน 717.54 52.80 352.75 22.61 540.34 30.28 

หนี้สินไม่หมุนเวียน       

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - - 253.16 16.23 215.05 12.05 

เง ินก ู ้ย ืมระยะยาวจากสำน ักงานปลัดกระทรวง

อุตสาหกรรม 

 

6.53 

 

0.48 5.57 0.36 3.94 0.22 

รายได้รอการรับรู้-เงินอุดหนุนและความช่วยเหลือจาก

หน่วยงานราชการ 

 

8.06 

 

0.59 6.60 0.42 5.13 0.29 

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 0.38 0.03 0.34 0.02 0.02 0.00 
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งบแสดงฐานะการเงิน 

งบการเงินรวม (ตรวจสอบแล้ว) 

สิ้นสุดวันที ่

31 ธันวาคม 2563 

สิ้นสุดวันที ่

31 ธันวาคม 2564 

สิ้นสุดวันที ่

31 ธันวาคม 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนสำหรับผลประโยชน์

พนักงาน 

 

9.40 

 

0.69 10.80 0.69 13.45 0.75 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 24.37 1.79 276.46 17.72 237.60 13.32 

รวมหนี้สิน 741.91 54.60 629.22 40.33 777.94 43.60 

ส่วนของผู้ถือหุ้น       

ทุนเรื่อนหุ้น       

ทุนจดทะเบียน : มูลค่าหุ้นละ 100 บาท หุ้นสามัญ

จำนวน 4,310,000 หุ้น 

 

431.00 

 

31.72 431.00 27.63   

ทุนจดทะเบียน : มูลค่าหุ้นละ 1 บาท หุ้นสามัญจำนวน 

670,000,000 หุ้น 

  

  670.00 37.55 

ทุนที่ออกและชำระแล้ว : มูลค่าหุ้นละ 100 บาท หุ้น

สามัญจำนวน 4,310,000 หุ้น 

 

431.00 

 

31.72 431.00 27.63   

ทุนที ่ออกและชำระแล้ว : มูลค่าหุ ้นละ 1 บาท หุ้น

สามัญจำนวน 500,000,000 หุ้น 

  

  500.00 28.02 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 84.35 6.21 84.35 5.41 84.35 4.73 

ส่วนต่างจากการควบรวมธุรกิจภายใต้การควบคุม

เดียวกัน 

 

-5.68 

 

-0.42 -5.68 -0.36 -5.68 -0.32 

ส่วนต่ำจากการเปลี่ยนสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อย   -2.75 -0.18 -2.75 -0.15 
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งบแสดงฐานะการเงิน 

งบการเงินรวม (ตรวจสอบแล้ว) 

สิ้นสุดวันที ่

31 ธันวาคม 2563 

สิ้นสุดวันที ่

31 ธันวาคม 2564 

สิ้นสุดวันที ่

31 ธันวาคม 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

-2.75 -0.20 

กำไรสะสม       

จัดสรรทุนสำรองตามกฎหมาย 23.70 1.74 23.70 1.52 51.34 2.88 

ยังไม่ได้จัดสรร 86.34 6.35 400.16 25.65 379.20 21.25 

รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 616.96 45.40 930.78 59.67 1,006.46 56.40 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 616.96 45.40 930.78 59.67 1,006.46 56.40 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 

 

1,358.87 

 

100.00 1,560.00 100.00 1,784.40 100.00 

 

 

 

(2) งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

งบการเงินรวม(ตรวจสอบแล้ว) 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้จากการขายสินคา้ 1,224.05 95.48 2,174.63 96.48 2,442.12 96.43 

รายได้จากการขายไฟฟ้า 25.16 1.96 28.41 1.26 38.49 1.52 

รายได้อื่น 32.84 2.56 50.99 2.26 51.98 2.05 



                                                                                 บริษัท พรีเมียรค์วอลิตีส้ตาร์ช จำกัด (มหาชน)     

98 | P a g e  

 

(3) งบกระแสเงินสด 

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

งบการเงินรวม(ตรวจสอบแล้ว) 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รวมรายได้ 1,282.05 100.00 2,254.03 100.00 2,532.59 100.00 

ค่าใช้จ่าย       

ต้นทุนขายสินค้า 1,037.27 80.91 1,647.00 73.07 1,923.65 75.96 

ต้นทุนขายไฟฟ้า 13.45 1.05 14.36 0.64 15.40 0.61 

ค่าใช้จ่ายในการขาย 78.94 6.16 161.06 7.15 160.94 6.35 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 50.02 3.90 57.39 2.55 93.67 3.70 

ขาดทุนจากการวัดม ูลค่ายุต ิธรรมตราสาร

อนุพันธ์-สุทธิ 

 

0.01 

 

0.00 0.94 0.04 1.43 0.06 

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน-สุทธิ 0.90 0.07 31.39 1.39 20.26 0.80 

รวมค่าใช้จ่าย 1,180.59 92.09 1,912.15 84.83 2,215.35 87.47 

กำไรจากกิจกรรมดำเนินงาน 101.46 7.91 341.88 15.17 317.24 12.53 

ต้นทุนทางการเงิน -17.66 -1.38 -18.06 -0.80 -14.52 -0.57 

กำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 83.80 6.54 323.82 14.37 302.72 11.95 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ -1.71 -0.13 -9.99 -0.44 -19.07 -0.75 

กำไรสำหรับปี 82.09 6.40 313.82 13.92 283.65 11.20 
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งบกระแสเงินสด 
งบการเงินรวม (ตรวจสอบแล้ว) 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดำเนินงาน    

กำไรสำหรับปี 82.09 313.82 283.65 

รายการปรับกระทบกำไรเป็นเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำเนินงาน    

(กำไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนท่ียังไม่เกิดขึ้นจริง-สุทธิ -0.03 0.54 1.09 

ขาดทุนจากการวัดมูลค่ายุติธรรมตราสารอนุพันธ์-สุทธิ 0.01 0.94 -4.03 

ขาดทุนจากการลดมูลค่าสินค้าคงเหลือ    

ค่าเสื่อมราคา 66.05 78.55 86.94 

ค่าตัดจำหน่าย 0.40 0.50 0.61 

ค่าเผื่อการด้อยค่าสินทรัพย์ถาวร - - 0.56 

ตัดจำหน่ายรายได้รอการรับรู้-เงินอุดหนุนและความช่วยเหลือจากหน่วยงานราชการ 

 

-2.62 -1.46 -1.46 

ขาดทุนจากการตัดจำหน่ายสินทรัพย์ถาวร 0.09 - - 

ขาดทุนจากการตัดจำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 0.35 - - 

ค่าเผื่อการลดมูลค่าสินค้า (โอนกลับ) 0.51 -0.51 - 

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนสำหรับผลประโยชน์พนักงาน 1.22 1.35 1.33 

ดอกเบี้ยรับ -0.02 -0.06 -0.10 

ต้นทุนทางการเงิน 17.66 18.06 14.52 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 1.71 9.99 19.07 

กำไรจากการดำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินดำเนินงาน  421.72 402.17 
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งบกระแสเงินสด 
งบการเงินรวม (ตรวจสอบแล้ว) 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

167.44 

สินทรัพย์ดำเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง    

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืน 21.48 -125.49 -20.66 

สินค้าคงเหลือ -52.47 -9.31 -65.63 

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 0.17 0.05 - 

สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 0.73 -0.06 -14.03 

หนี้สินดำเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)    

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น -3.36 12.37 7.44 

หนี้สินทางการเงินหมุนเวียนอื่น - -0.06 - 

เงินสดรับจากกิจกรรมดำเนินงาน 133.98 299.23 309.30 

จ่ายภาษีได้ -3.97 -5.19 -17.16 

เงินสดจ่ายผลประโยชน์พนักงาน - -0.06 -0.21 

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำเนินงาน 130.01 293.98 291.92 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน    

เงินสดรับจากการจำหน่ายสินทรัพย์ถาวร - 2.10 - 

เงินสดรับจากการสนับสนุนการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์โดยหน่วยงานราชการ 

 

 

0.35 - - 

เงินสดจ่ายซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ -97.65 -66.97 -57.89 
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งบกระแสเงินสด 
งบการเงินรวม (ตรวจสอบแล้ว) 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

เงินสดจ่ายซื้อทรัพย์สินไม่มีตัวตน -0.49 -6.91 -4.76 

รับดอกเบี้ย 0.02 0.06 0.10 

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน -97.77 -71.72 -62.55 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน    

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มข้ึน (ลดลง) 86.12 -129.34 180.00 

เงินสดจ่ายเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน -40.00 -165.00 - 

เงินสดรับเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 200.00 5.00 - 

รับเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - 304.00 4.00 

จ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  -60.60 -139.59 -47.30 

จ่ายคืนเงินกู้ยืมจากสำนักงานปลัดกระทรวงอุตสาหรรม -0.71 -0.23 -1.69 

รับเงินกู้ยืมจากสำนักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 1.00 - - 

จ่ายต้นทุนทางการเงิน -16.26 -19.10 -14.27 

เงินปันผลจ่ายจากบริษัท -241.00 - -275.84 

เงินสดรับจากการรับชำระค่าหุ้นเพิ่มทุน - - 69.00 

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน -71.45 -144.25 -86.10 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึ้น (ลดลง)-สุทธิ -39.21 78.01 143.27 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี 56.80 17.59 95.60 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นปี 17.59 95.60 238.87 
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(4) อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ 

อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ หน่วย ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า 0.35 1.32 1.32 

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว 
เท่า 0.10 0.78 0.78 

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด 
เท่า 0.21 0.55 0.70 

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า 
เท่า 16.38 18.55  17.26 

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย วัน 22 20  21 

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ เท่า 7.92 10.17  12.23  

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย วัน 46 36  30                

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ เท่า 273.02 320.78  423.19  

ระยะเวลาชำระหนี้ วัน 1 1  1  

วงจรเงินสด (Cash Cycle) วัน 67 55  50  

อัตรากำไรขั้นต้น 
% 15.89 

24.59 
22.18 

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน 
% 5.57 

14.67 
11.75 

อัตราส่วนเงินสดต่อการทำกำไร 
% 186.97 

90.95 
34.64 

อัตรากำไรสุทธิ 
% 6.40 

13.92 
11.20 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 
% 11.78 

40.55 
42.49 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ 
% 6.08 

21.50 
24.61 

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ 
เท่า 0.95 

1.54  
1.94  

อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 
เท่า 1.20 

0.68  
0.77  

อัตราส่วนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 
เท่า 0.85 

0.60  
0.69  

อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย  
เท่า 9.51 

23.30  
28.07 
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อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ หน่วย ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน (Cash Basis)  
เท่า 0.25 

1.41  
1.24 

อัตราการจ่ายเงินปันผล (%)1) 
% 400.10 

- 
167.45 

 

หมายเหตุ :   /1 อัตราการจ่ายปันผล = เงินจ่ายปันผล / กำไรสุทธิสำหรับงวดจากงบเฉพาะกิจการของบริษัท 
 

5. ข้อมูลทั่วไปและขอ้มูลสำคัญอืน่ 

 

5.1 ข้อมูลทั่วไปของบริษัทท่ีออกหลักทรัพย์ 

 
ช่ือภาษาไทย 

 
: 

 
บริษัท พรีเมียร์ควอลิตี้ สตาร์ช จำกัด (มหาชน) 

ช่ือภาษาอังกฤษ : Premier Quality Starch Public Company Limited 
เลขทะเบียนบริษัท : 0107565000573 
ช่ือย่อหลักทรัพย์ : PQS 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ : ดำเนินธุรกิจประกอบธุรกิจผลิตและจำหน่ายแป้งมันสำปะหลัง (Native Starch) แป้งมัน

สำปะหลังดัดแปร (Modified Starch) และแป้งแปรรูปอื่นๆที่เกี่ยวข้อง เพื่อจำหน่ายไปยังผู้ผลิต
อ ุ ตสาหกรรมต ่อ เน ื ่ องท ั ้ งส ่ วนของกล ุ ่ มอ ุ ตสาหกรรมอาหาร ( Food Grade) และ
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมแปรรปูอื่นๆ ที่ไม่เกี่ยวข้องกับอาหาร (Industrial Grade) โดยจัดจำหน่าย
ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ รวมถึงการจำหน่ายกระแสไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพ (Biogas) 

ที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : เลขที่ 185 หมู่ที่ 14 ตำบลคำป่าหลาย อำเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร 
ที่ตั้งโรงงาน : โรงงานแป้งมันมุกดาหาร : เลขที่ 185 หมู่ที่ 14 ตำบลคำป่าหลาย อำเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัด

มุกดาหาร 
โรงงานแป้งมันสกลนคร : เลขที่ 187 หมู่ที่ 7 ตำบลนาแก้ว อำเภอโพนนาแก้ว จังหวัดสกลนคร 
โรงงานแป้งโมดิฟายด์ : เลขที่ 999 หมู่ 14 ตำบลคำป่าหลาย อำเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัด
มุกดาหาร 

โทรศัพท ์ : (66) 42- 643-818 

เว็บไซต์ (URL) : https:// www.pqstarch.com 
ทุนจดทะเบียน : 670,000,000 บาท (หกร้อยเจ็ดสิบล้านบาทถ้วน) 
ทุนที่ออกและเรียกชำระแล้ว : 670,000,000 บาท (หกร้อยเจ็ดสิบล้านบาทถ้วน) 
มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้ต่อหุ้น : 1.00 บาท (หนึ่งบาท) 

 
5.2 ข้อมูลสำคัญอืน่ 
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5.2.1 นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วท้ังหมด 

ณ วันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2566 บริษัทมีมูลค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อยตามงบการเงินเฉพาะกิจการ เท่ากับ 469.25 ล้านบาท โดย
มีรายละเอียดบริษัทย่อย ตามตารางที่แนบ ดังนี้ 

บริษัทย่อย 
ทุนจด

ทะเบียน 

สัดส่วนการ

ลงทุน (%) 

มูลค่าตามบัญชขีองราคา

ทุน ณ 21 กุมภาพันธ์ 

2566 

4. บริษัท พรีเมียร์ควอลิตีส้ตาร์ช (2012) จำกัด 200.00 99.99 192.57 

5. บริษัท พรีเมียร์ไบโอเอนเนอร์จี จำกัด  200.00 99.99 196.68 

6. บริษัท พรีเมียร์โมดิไฟดส์ตาร์ช จำกัด /1 80.00 99.99 80.00 

รวมมูลค่าเงินลงทุน 469.25 

 

หมายเหตุ : /1 บริษัท พรีเมยีร์โมดไิฟด์สตาร์ช จำกัด มีทุนจดทะเบยีนชำระครบแล้ว ณ วันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2566 เท่ากับ 

80.00 ล้านบาท 

5.2.2 ข้อมูลของบุคคลอ้างอิงอื่นๆ 

 
5.2.2.1 นายทะเบียนหลักทรัพย์
หุ้นสามัญ 

  
บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด 
อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ช้ัน 1 อาคาร B 
เลขท่ี 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศัพท์ : (66) 02 – 009 9000 
โทรสาร : (66) 02 – 009 9991 
TSD Call Center : (66) 02 – 009 9999 
 

5.2.2.2 ผู้สอบบัญชี  บริษัท เอเอสที มาสเตอร์ จำกัด 
อาคารทองหล่อทาวเวอร์ เลขท่ี 790/12 ซอยทองหล่อ 18 ถนนสุขุมวิท 55 แขวงคลอง
ตัน เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110  
โทรศัพท์  (66) 02 – 714-8843 
 



                                                                                 บริษัท พรีเมียรค์วอลิตีส้ตาร์ช จำกัด (มหาชน)     

105 | P a g e  

5.2.2.3 ผู้ตรวจสอบภายใน  บริษัท สู่ความสำเร็จ จำกัด 
เลขท่ี 499 ซอยจรัญสนิทวงศ์ 75 แขวงบางพลัด เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 10700 
โทรศัพท์  (66) 80 – 589-7594 
 

5.2.2.4 ที่ปรึกษาทางการเงิน  บริษัท ฟิน พลัส แอดไวเซอรี่ จำกดั 
เลขท่ี 944 อาคารสามย่านมิตรทาวน์ ช้ัน 12 ห้อง 1203 
ถนนพระรามที่ 4 แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 
โทรศัพท์ (66) 02 – 116-9559  
 

   

5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย 

  

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายอย่างมีนัยสำคัญ อันประกอบด้วย 

1. บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีข้อพิพาทที่อาจมีผลกระทบด้านลบต่อสินทรัพย์ของบริษัทที่มีจำนวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วน
ของผู้ถือหุ้น 

2. บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีข้อพิพาทท่ีมีผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจอย่างมีนัยสำคัญ 

3. บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีข้อพิพาทท่ีมิได้เกิดจากการประกอบธุรกิจปกติ 
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บริษัท พรีเมียร์ควอลิตี้สตาร์ช จำกัด (มหาชน) 

PREMIER QUALITY STARCH PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

 

 

 

ส่วนที ่2. 

การกำกับดูแลกิจการ 
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6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 

 

6.1. ภาพรวมของนโยบายและการปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ  

 บริษัทเป็นองค์กรที่ยึดมั่นการดำเนินธุรกิจภายใต้การกำกับดแูลกิจการที่ดี ซึ่งถือเป็นรากฐานสำคัญในการพัฒนาและ
สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืนในระยะยาวและสนับสนุนให้เกิดความโปร่งใส ซึ่งหลักการดังกล่าวไม่เพียงแต่เป็นการสร้าง
ความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนเท่านั้น แต่ยังสามารถสร้างคุณประโยชน์ และผลการ
ดำเนินงานท่ีดีอย่างยั่งยืนให้แก่บริษัท ยิ่งไปกว่าน้ัน บริษัทยังให้ความสำคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้นและความรับผิดชอบที่มีต่อผู้ถือ
หุ้น อย่างต่อเนื่อง การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรม เท่าเทียมกัน และมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ รวมถึงคณะกรรมการ
บริษัทได้ให้ความสำคัญต่อการรับผิดชอบต่อหน้าที่และการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลที่ดี เพื่อสร้างความเช่ือมั่นให้แก่ผู้ถือ
หุ้น นักลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นควรให้มีการจัดทำนโยบายกำกับดูแลกิจการที่ดขีึ้น 
โดยนโยบายดังกล่าวครอบคลุมเนื้อหาในการบริหารจัดการอย่างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ เพื่อให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายมั่นใจว่าบริษัท ได้มีการปฏิบัติตามหลักการการกำกับดูแลกิจการที่ดี และเชื่อมั่นว่าบริษัท จะเติบโตอย่างยั่งยืน โดย
สาระสำคัญของนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัท ประกอบไปด้วย 8 หลักปฏิบัติดังนี้  
 
หลักปฏิบัติที่ 1 : ตระหนักถึงบทบาทความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ในฐานะผู้นำองค์กรสร้างคุณค่าให้แก่
กิจการอย่างย่ังยืน 
1.1 คณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้นำองค์กรมีบทบาทหน้าที่ในการกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตาม

กฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อปกป้องและสร้างคุณค่าอย่างยั่งยืน
ให้แก่บริษัท โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ อย่างสมเหตุสมผล ทั้งนี้ กรรมการทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง (duty of care) และซื่อสัตย์สุจริตต่อองค์กร (duty of loyalty) สามารถทุ่มเทอุทิศ
เวลาให้แก่บริษัท ตลอดจนใช้ดุลพินิจในการตัดสินใจทางธุรกิจ ท่ีจะเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท  

1.2 คณะกรรมการบริษัทจะกำหนดค่านิยมและจรรยาบรรณ เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในจริยธรรม ตลอดจน
กำกับให้มีการปฏิบัติจริง  
 

หลักปฏิบัติที่ 2 : กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพ่ือความยั่งยืน  
2.1 คณะกรรมการจะกำกับติดตามประเด็นและความคาดหวังร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย (ซึ่งครอบคลุมในด้านเศรษฐกิจ สังคม 

และการกำกับดูแลกิจการที่ดี) ที่มีความสำคัญและมีผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อกำหนดกลยุทธ์ในการ
สร้างคุณค่าอย่างยั่งยืนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย  

2.2 คณะกรรมการบริษัทจะกำหนดวิสัยทัศน์ทิศทางกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจ เป้าหมายแผนธุรกิจงบประมาณโครงสร้าง
องค์กรและการบริหารจัดการของบริษัทรวมทั้งการจัดสรรทรัพยากรอย่างเหมาะสม เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมาย
ตลอดจน ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
 

หลักปฏิบัติที่ 3 : เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล  
3.1 คณะกรรมการบริษัทจะคัดเลือกและแต่งตั้งบุคคลที่เหมาะสมเป็นประธานกรรมการบริษัท และดูแลให้เกิดความมั่นใจว่า

องค์ประกอบและการดำเนินงานของคณะกรรมการบริษัทเอื้อต่อการแสดงความเห็น และตัดสินใจได้อย่างมีอิสระ โดย
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บริษัทมีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหาร เพื่อให้เกิด
ความชัดเจนของการปฏิบัติหน้าที่แต่ละตำแหน่ง เพื่อให้มีการถ่วงดุลอำนาจ สามารถตรวจสอบทางการบริหารงาน และ
ให้การบริหารจัดการของบริษัทเป็นไปอย่างโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

3.1.1 บริษัทกำหนดให้ประธานกรรมการมีบทบาทหน้าที ่ในการกำกับดูแลการดำเนินงานและกิจกรรมของ 
คณะกรรมการบริษัทตลอดจนดูแลให้มั่นใจว่าคณะกรรมการบริษัทได้ปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบได้อย่างมี
ประสิทธิผล  

3.1.2 บริษัทกำหนดให้กรรมการอิสระจะต้องมีการดำรงตำแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี เว้นแต่คณะกรรมการสรรหา 
กำหนดค่าตอบแทน และกำกับดูแลกิจการเห็นว่า บุคคลนั้นยังสามารถปฏิบัติหน้าที่กรรมการอิสระได้ตาม
ข้อกำหนดของกฎหมาย มีความสามารถและสร้างประโยชน์ให้กับบริษัทได้ 

3.1.3 บริษัทกำหนดให้ต้องมีการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อทำหน้าที่ช่วยแบ่งภาระและกลั่นกรองงานของ
คณะกรรมการบริษัทตามความเหมาะสม ซึ่งปัจจุบันมีคณะกรรมการชุดย่อย 3 ชุด ได้แก่ (1) คณะกรรมการ
ตรวจสอบและความเสี ่ยง (2) คณะกรรมการสรรหา กำหนดค่าตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ และ (3) 
คณะกรรมการบริหาร  

3.2 คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย
และกรรมการรายบุคคลเป็นประจำทุกปีเพื่อนำผลมาใช้ปรับปรุงการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทให้มีประสิทธิผล
ยิ่งขึ้นทั้งนี้ในการประเมินดังกล่าวคณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาจัดให้มีที่ปรึกษาภายนอกมาช่วยในการกำหนด
แนวทางและเสนอแนะประเด็นในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทตามความจำเป็นและเหมาะสม 
 

หลักปฏิบัติที ่ 4 : การสรรหาและพัฒนาผู้มีอำนาจในการจัดการและหัวหน้าหน่วยงานหลักที่สำคัญและการบริหาร
บุคลากร   

4.1 คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลให้มั่นใจว่าประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสงูมีความรู้ความสามารถมี
ทักษะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ตลอดจนมีโครงสร้างค่าตอบแทนท่ีสามารถจูงใจให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ
ผู้บริหารระดับสูงปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัท รวมทั้งสอดคล้องกับ
ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นในระยะยาว  

4.2 คณะกรรมการบริษัทจะพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานของบริษัทอย่างสม่ำเสมอ สนับสนุนการสร้างนวัตกรรมที่
ก่อให้เกิดมูลค่าเพิ่ม เพื่อให้องค์กรเติบโตอย่างยั่งยืน และเป็นไปตามแผนกลยุทธ์ของบริษัท  
 

หลักปฏิบัติที่ 5 : ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ  
5.1 คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลบริษัทให้เติบโตอย่างยั่งยืน โดยมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน

ตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ ทั้งในมิติสังคมและสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ ภายในองค์กร เพื่อให้บริษัท
มีขีดความสามารถและศักยภาพในการแข่งขันและปรับตัวได้ภายใต้สภาพแวดล้อมการเปลี่ยนแปลง  

5.2 คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีกรอบการกำกับดูแลและบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Governance 
Framework) เพื่อให้บริษัทสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบ บริหารจัดการความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ตลอดจนจัดวางกลยุทธ์ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัท  
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5.3 คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลให้บริษัทมีการกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณทาง
ธุรกิจ และ ความรับผิดชอบต่อสังคม รวมถึงการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และจัดให้มีการสื่อสารในทุกระดับของ
บริษัท บริษัทย่อยและบุคคลภายนอกเพื่อให้เกิดการนำไปปฏิบัติได้จริง 
 

หลักปฏิบัติที่ 6 : ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม  
6.1 คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแล ควบคุม ป้องกัน และจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างบริษัท และ

บริษัทย่อย กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นของบริษัท ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จำกัดเพียงการใช้ประโยชน์อันมิควรใน
ทรัพย์สินของบริษัท และบริษัทย่อย และการทำธุรกรรมกับผู้ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวโยงกับบริษัท และ/หรือ บริษัท
ย่อยในลักษณะที่ไม่สมควร  

6.2 คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลออกแบบและนำระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในไปดำเนินการ
ใช้ภายในองค์กรให้มีประสิทธิผล  

6.3 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้บริษัทมีกรอบการบริหารความเสี่ยงเพื่อใช้ระบุและจัดการความเสี่ยงของบริษัท และ
ติดตามให้มั่นใจว่าบริษัทดำเนินธุรกิจ อยู่ภายในระดับความเสี่ยงที่บริษัทสามารถยอมรับได้ (Risk Appetite) ตามที่
คณะกรรมการบริษัทกำหนดไว้  

6.4 คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลให้บริษัทมีการควบคุมภายใน (Internal Control) ที่มีประสิทธิผล รวมทั้ง
โครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการทำหน้าท่ีควบคุม กำกับ และตรวจสอบ  

6.5 คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลความมีประสิทธิผลของระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของ
บริษัท และความเห็นเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปี  

6.6 คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลให้มีกระบวนการรับแจ้งเบาะแสการกระทำความผิดและการทุจริตเพื่อสนับสนุน
ให้ พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียอื่นแจ้งเบาะแสการกระทำผิดและการทุจริต ตลอดจนมีมาตรการคุ้มครองแก่ผู้แจ้ง
เบาะแส  
 

หลักปฏิบัติที่ 7 : รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล  
7.1 คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการทำรายการ

ต่าง ๆ ซึ่งรวมถึงการเปิดเผยข้อมูลฐานะทางการเงิน ผลการดำเนินงาน การทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือ
จำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่มีนัยสำคัญ และข้อมูลสำคัญต่าง ๆ ให้ครบถ้วนถูกต้อง รวมทั้งดูแลให้มีการจัดทำบัญชีและ
รายงานทางการเงินถูกต้องตามที่ควรตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องและมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป 

7.2 คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลการบริหารเงินทุนของบริษัท เพื่อให้บริษัทมีสภาพคล่องในการดำเนินธุรกิจ และมี
ความสามารถในการชำระหนี้ รวมทั้งแผนหรือกลไกในการแก้ไขปัญหาทางการเงิน  

7.3 คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลให้มีการเปิดเผยสารสนเทศท้ังที่เป็นสารสนเทศทางการเงินและที่ไม่ใช่ทางการเงิน
อย่างครบถ้วน เพียงพอ เชื่อถือได้และทันเวลา ผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้
ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทได้รับสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกัน  

7.4 คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลให้มีหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์ทำหน้าที่ในการสื่อสารกบัผู้
ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียอื่น  
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หลักปฏิบัติที่ 8 : สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น  
8.1 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ดูแลให้มั่นใจว่า ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องสำคัญของบริษัท รวมทั้งเปิด

โอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิเสนอวาระการประชุมเพื่อพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้า
รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทกำหนดเสนอ  

8.2 คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดแูลให้การดำเนินการในวันประชุมผูถ้ือหุ้นเป็นไปได้ดว้ยความเรยีบรอ้ย โปร่งใส และมี
ประสิทธิผล  

8.3 คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลเปิดเผยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นและจัดทำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปได้อย่าง
ถูกต้องและครบถ้วน  

  

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท  

• การสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย  
คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่กำกับดูแลให้การสรรหาและคัดเลือกกรรมการมีกระบวนการที่โปร่งใสและชัดเจน 

เพื่อให้ได้คณะกรรมการบริษัทที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับองค์ประกอบท่ีกำหนดไว้ท่ีกำหนดและสามารถขับเคลื่อนองค์กร
ไปสู่เป้าหมายตามแนวทางดังต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา กำหนดค่าตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ เพื่อทำหน้าที่
ช่วยคณะกรรมการบริษัทให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแลเกี่ยวกับ (1) องค์ประกอบ
ของคณะกรรมการบริษัท (2) การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ
ผู้บริหารระดับสูง (3) การปฐมนิเทศและการพัฒนาความรู้ต่อเนื่องของกรรมการ และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน (4) แผนการสืบทอดตำแหน่ง (5) การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ระดับสูง และ (6) การกำกับดูแลกิจการ  

2. คณะกรรมการสรรหา กำหนดค่าตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 (สาม) คน 
และทุกคนหรือกรรมการส่วนใหญ่ต้องเป็นกรรมการอิสระ   

3. คณะกรรมการสรรหา กำหนดค่าตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ ประกอบด้วยกรรมการของบริษัทที่มี
ประสบการณ์และคุณสมบัติเหมาะสมและได้รับอนุมัติแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท  

4. คณะกรรมการสรรหา กำหนดค่าตอบแทนและกำกับดูแลกิจการจะพิจารณาและทบทวนความเป็นอิสระของ
กรรมการอิสระแต่ละท่าน เพื่อให้แน่ใจว่ากรรมการอิสระของบริษัทเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องกำหนด 

5. คณะกรรมการสรรหา กำหนดค่าตอบแทนและกำกับดูแลกิจการจะสรรหาและคัดเลือกผู้ที่มีความเหมาะสมใน
ด้านความรู้ ประสบการณ์ และความเชี ่ยวชาญที่จะดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท เพื่อเสนอให้ที ่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั ้ง และ/หรือนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาเลือกตั้งต่อไป 
(แล้วแต่กรณี) 

6. คณะกรรมการสรรหา กำหนดค่าตอบแทนและกำกับดูแลกิจการจะกำกับดูแลขั้นตอนและแนวทางการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของคณะกรรมการบริษัทคณะกรรมการชุดย่อยและกรรมการแต่ละคน และ
รายงานผลการประเมินดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท 

7. คณะกรรมการสรรหา กำหนดค่าตอบแทนและกำกับดูแลกิจการกำหนดนโยบายค่าตอบแทนของกรรมการและ
กรรมการชุดย่อย เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบและนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ โดย
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ค่าตอบแทนจะต้องสอดคล้องกับหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายและความรับผิดชอบที่เพิ่มขึ้น และอยู่ในระดับที่
เทียบเคียงได้กับบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกัน 

8. คณะกรรมการสรรหา กำหนดค่าตอบแทนแลกำกับดูแลกิจการจะกำกับดูแลการจัดทำและเปิดเผยรายงานการ
กำกับดูแลกิจการ รวมถึงค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงในรายงานประจำปีของบริษัท 

9. พิจารณาทบทวนและให้คำเสนอแนะแก่คณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง
แก่กรรมการ 
 

• การสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัท  
คณะกรรมการบริษัทจะดำเนินการให้มั่นใจว่ามีการสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้มีอำนาจในการ

จัดการ และหัวหน้าหน่วยงานหลักที่สำคัญของบริษัทให้มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และคุณลักษณะที่จำเป็นต่อ
การขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมายตามแนวทางดังต่อไปนี้  
1. คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาหรือมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหา กำหนดค่าตอบแทนและกำกับดูแล

กิจการจะพิจารณากำหนดคุณสมบัติ และหลักเกณฑ์ในการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะดำรง
ตำแหน่งเป็นกรรมการบริษัทกรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง เพื่อเสนอให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

2. คณะกรรมการสรรหา กำหนดค่าตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ ร่วมกับประธานคณะกรรมการบริษัท และ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารประเมินและกำหนดผู้สืบทอดตำแหน่งประธานคณะกรรมการบริษัท กรรมการ 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูงและรายงานผลของแผนการสืบทอดตำแหน่งให้คณะกรรมการ
บริษัทเป็นประจำทกุปี  

3. คณะกรรมการสรรหา กำหนดค่าตอบแทนและกำกับดูแลกิจการจะกำหนดนโยบายค่าตอบแทนของกรรมการ
และกรรมการชุดย่อย เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบและนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ โดย
ค่าตอบแทนจะต้องสอดคล้องกับหน้าที่ที ่ได้รับมอบหมายและความรับผิดชอบที่เพิ ่ม ขึ้น และอยู่ในระดับที่
เทียบเคียงได้กับบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกัน 
 

• การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ  
คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการชุดย่อยและกรรมการรายบุคคลเป็นประจำทุกปี เพื ่อนำผลมาใช้ปรั บปรุงการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการบริษัทให้มีประสิทธิผลยิ่งข้ึน ทั้งนี้ ในการประเมินผลดังกล่าว คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาจัดให้
มีที ่ปรึกษาภายนอกมาช่วยในการกำหนดแนวทางและเสนอแนะประเด็นในการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการบริษัทตามความจำเป็นและเหมาะสม  

 

• การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  
คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้งบุคคลเข้าไปดำรงตำแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อยหรือ บริษัท

ร่วมตามสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม รวมถึงกำหนดกรอบอำนาจในการออกเสียงในการประชุม 
คณะกรรมการบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในเรื่องสำคัญที่ต้องได้รับความเห็นจากคณะกรรมการบริษัทก่อน  

 



                                                                                 บริษัท พรีเมียรค์วอลิตีส้ตาร์ช จำกัด (มหาชน)     

112 | P a g e  

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย  

• สิทธิและความเท่าเทียมของผู้ถือหุ้น  
บริษัทและบุคลากรของบริษัทจะดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส รอบคอบ ซื่อสัตย์สุจริต เป็นธรรมและมี

ประสิทธิภาพเพื่อการสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยังยื่น โดยมุ่งมั่นที่จะสร้างผลการดำเนินงานท่ีดี และเจริญเติบโต
ที่มั่นคง เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาวรวมทั้งดำเนินการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน ตาม
ระยะเวลาที่กฎหมายหรือกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกำหนด ด้วยความโปร่งใสและเชื่อถือได้ต่อผู้ถือหุ้น รวมทั้งไม่กระทำ
การใดๆ โดยไม่ชอบด้วยกฎหมายอันเป็นการละเมิดสิทธิหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น และปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกราย
อย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน  

• การเปิดเผยข้อมูล  
บริษัทจะดำเนินการเปิดเผยข้อมูลการบริหารจัดการด้านความยั่งยืนขององค์กรให้เป็นประโยชน์ต่อผู้มี

ส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยจัดทำรายงานเปิดเผยแผนงาน ผลการดำเนินงาน และผลลัพธ์ที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร
จัดการที่ครอบคลุมด้านธุรกิจด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย และด้านสังคม อย่างถูกต้อง และจัดให้มีช่องทาง
เผยแพร่ข้อมูลที่หลากหลายให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก  

 

• ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย  
1. พนักงาน 

บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม อัน
เป็นปัจจัยที่จะช่วยเพิ่มมูลค่าของกิจการและเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันและการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน
ของบริษัทและบริษัทย่อยในอนาคต ทั้งนี้ บริษัทได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าว 
ดังนี ้

1.1 ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน และเคารพสิทธิของพนักงานตามหลักสิทธิมนุษยชน โดยมุ่งให้พนักงานทุกคนมี
ความเสมอภาคและเสรีภาพที่เท่าเทียมกัน ไม่ละเมิดสิทธิขั้นพื้นฐาน และไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นในเรื่อง
ของเชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา ภาษา สีผิว เพศ อายุ การศึกษา สภาวะทางร่างกาย หรือสถานะทางสังคม 
รวมถึงการดูแลไม่ให้บริษัทเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชนท้ังทางตรงและทางอ้อม เช่น การ
ใช้แรงงานเด็ก และการคุกคามทางเพศ เป็นต้น 

1.2 จัดให้มีกระบวนการจ้างงาน และเงื่อนไขการจ้างงานที่เป็นธรรม รวมถึงการกำหนดค่าตอบแทน และ การ
พิจารณาผลงานความดีความชอบภายใต้กระบวนการประเมินผลการทำงานท่ีเป็นธรรม เหมาะสม รวมถึงสร้าง
ความมั่นคงในสายอาชีพและมีโอกาสก้าวหน้าในอาชีพอย่างเป็นธรรม 

1.3 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร โดยจัดให้มีการจัดอบรม สัมมนา ฝึกอบรม รวมถึงส่งบุคลากรเข้าร่วมสัมมนา และ
ฝึกอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถ และศักยภาพของบุคลากรให้สามารถนำมาปรับปรุงกระบวนการ
ทำงานให้มีประสิทธิภาพ และสามารถประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรมที่สอดคล้องกับกฎหมายและ
จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงกำหนดบทบาทหน้าที่ของพนักงานให้ชัดเจน และพัฒนา
ระบบการประเมินและเพิ่มสมรรถนะการทำงานของพนักงาน ตลอดจนสร้างแรงจูงใจให้พนักงานคงอยู่กับ
บริษัทเพ่ือพัฒนาองค์กรต่อไป 

1.4 จัดให้มีสวัสดิการด้านต่าง ๆ สำหรับพนักงานตามที่กฎหมายกำหนด เช่น ประกันสังคม เป็นต้น และ
นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เช่น กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ประกันสุขภาพ และประกันอุบัติเหตุ เป็นต้น 
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รวมถึงการให้เงินช่วยเหลือประเภทต่าง ๆ แก่พนักงาน เช่น เงินช่วยเหลือพนักงานสำหรับค่าพิธีฌาปนกิจบิดา
มารดาที่เสียชีวิตของพนักงานและทุนการศึกษาบุตรวัยเรียน เป็นต้น 

1.5 จัดให้มีบริการตรวจสุขภาพประจำปีแก่บุคลากรทุกระดับช้ันของบริษัท โดยพิจารณาจากปัจจัยความเสี่ยงตาม
ระดับ อายุ เพศ และสภาพแวดล้อมในการทำงานของแต่ละบุคคล 

1.6 จัดให้สถานที่ทำงานมีความปลอดภัยและมีสุขอนามัยที่ดี มีมาตรการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ และจัดการ
ฝึกอบรม และส่งเสริมให้พนักงานมีจิตสำนึก และมีส่วนร่วมในการดูแลสถานที่ทำงานให้ถูกสุขอนามัย และมี
ความปลอดภัยอยู่เสมอ 

1.7 จัดให้มีช่องทางให้พนักงานสามารถแสดงความคิดเห็น หรือร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมหรือ
การกระทำท่ีไม่ถูกต้องในบริษัท รวมถึงให้การคุ้มครองพนักงานท่ีรายงานเรื่องดังกล่าว 

2. ลูกค้า  
บริษัทมุ่งมั่นที่จะพัฒนาสินค้าและบริการของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างต่อเนื่องเพื่อตอบสนองความพึง

พอใจและประโยชน์สูงสุดของลูกค้า และยึดมั่นในการปฏิบัติต่อลูกค้าด้วยความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และเอาใจ
ใส่ลูกค้า ดังนี ้

2.1 บริษัทคำนึงถึงคุณภาพและมาตรฐานของสินค้าและบริการ โดยบริษัทและบริษัทย่อยมุ่งเน้นผลิตสินค้าและ
บริการที่มีคุณภาพ มีความปลอดภัย ไม่กระทบต่อสิ่งแวดล้อม และได้มาตรฐานสากล รวมถึงมีการพัฒนาและ
ปรับปรุงสินค้าและบริการอยู่เสมอ เพื่อให้ลูกค้าได้รับความพึงพอใจสูงสุด อันนำไปสู่การสร้างความผูกพันใน
ระยะยาวกับลูกค้า 

2.2 บริษัทมีนโยบายในการดำเนินการให้ลูกค้าได้รับข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าและบริการของบริษัทท่ีถูกต้อง เป็นธรรม 
ไม่บิดเบือนคลุมเครือ รวมทั้งไม่โฆษณาเกินจริง เพื่อให้ลูกค้ามีข้อมูลที่ถูกต้องและเพียงพอในการตัดสินใจ 

2.3 บริษัทจัดให้มีระบบลูกค้าสัมพันธ์เพื่อใช้ในการติดต่อสื่อสารกับลูกค้า รวมถึงการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
คุณภาพของสินค้าและบริการอย่างมีประสิทธิภาพผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทเพื่อให้สามารถตอบสนองความ
ต้องการของลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว รวมทั้งป้องกันแก้ไขปัญหาให้กับลูกค้าและนำข้อมูลดังกล่าวไปปรับปรุงและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์และการให้บริการดังกล่าวต่อไป 

2.4 บริษัทจะรักษาข้อมูลของลูกค้าไว้เป็นความลับ และจะไม่นำข้อมูลดังกล่าวไปใช้ในทางที่มิชอบ 
 

3. คู่ค้า  
บริษัทมุ่งมั่นสร้างความสัมพันธ์กับคู่ค้าที่ทำให้เกิดประโยชน์ร่วมกันทุกฝ่ายอย่างยืนยาวและยั่งยืน และ

สร้างความมั่นใจให้แก่คู่ค้าว่าจะเติบโตอย่างมีศักยภาพและประสิทธิภาพร่วมกันกับองค์กรอย่างยั่งยืน โดยการ
แลกเปลี่ยนความรู้ ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ และสถานการณ์การตลาดที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนรับทราบปัญหาและ
ข้อเสนอแนะระหว่างกันเพื่อนำมาปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานของบริษัทและคู่ค้าให้ดียิ่งขึ้น สำหรับการคัดเลือกคู่
ค้านั้นเป็นไปตามหลักเกณฑ์ในการประเมินและคัดเลือกคู่ค้าของบริษัท นอกจากนี้ บริษัทได้จัดให้มีกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างอย่างยั่งยืน เพื่อความคุ้มค่าทางการเงินที่ไม่เพียงสร้างกำไรให้แก่องค์กรแต่ยังสร้างประโยชน์ต่อสังคม
และเศรษฐกิจ และลดผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม โดยการดำเนินการดังกล่าวเป็นไปอย่างโปร่งใส ยุติธรรม 
และตรวจสอบได้ รวมถึงส่งเสริมและสนับสนุนการจัดจ้างกับคู่ค้าที่ มีศักยภาพ สามารถปฏิบัติตามกฎหมายและ
ระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง โดยคำนึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดี เพื่อการจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างเป็นระบบ 
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4. การพัฒนาชุมชนและสังคม  
บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม บริษัทจึงมีนโยบายที่จะดำเนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์

ต่อเศรษฐกิจ และสังคม และยึดมั่นการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดี รวมทั้งปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่
เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วน โดยบริษัทได้ให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการผลกระทบจากการดำเนินงานของธุรกิจ 
เช่น ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อป้องกันมิให้ชุมชนและสังคมเกิดความเดือดร้อน นอกจากนี้ บริษัทมุ่งมั่นที่จะ
พัฒนา ส่งเสริมและยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคมและชุมชนอันเป็นที่ที่บริษัทและบริษัทย่อยตั้งอยู่ให้น่าอยู่และมี
คุณภาพที่ดีขึ้น และคนในชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืนไปพร้อม ๆ กับการเติบโตของบริษัท [โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการพัฒนาเกษตรกรในท้องถิ่นให้มีองค์ความรู้ในการปลูกมันสำปะหลังแบบมืออาชีพ เพิ่มผลผลิตโดยไม่
สร้างผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสร้างรายได้อย่างยั่งยืน และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนจากการ
เปิดรับฟังความคิดเห็น การปรึกษาหารืออย่างโปร่งใสและสร้างสรรค์ ปฏิบัติต่อกันอย่างเท่าเทียม เคารพในความ
แตกต่าง ตลอดจนเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนอย่างแท้จริง] 

 

• การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน  
บริษัทจัดให้มีการป้องกันข้อมูลภายใน เพื่อเป็นการสร้างความเข้าใจ การสื่อสาร และเป็นแนวทางในการ

ปฏิบัติเกี่ยวกับข้อมูลภายในของบริษัท กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุนคน ต้องปฏิบัติตามมาตรา 242 แห่ง
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมแก้ไขเพิ่มเติม) เกี่ยวกับข้อห้ามในการซื้อขาย
หลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายในอย่างเคร่งครัด ทั้งนี ้ หากรู ้หรือครอบครองข้อมูลภายใน จะต้องไม่กระทำการ
ดังต่อไปนี้  

(1) ซื้อหรือขายหลักทรัพย์ หรือเข้าผูกพันตามสัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่เกี่ยวข้องกับหลักทรัพย์ ไม่ว่าเพื่อ
ประโยชน์ของตนเองหรือบุคคลอื่น  

(2) เปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลอื่นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าด้วยวิธีใด โดยไม่รู้ หรือควร
รู้ว่าผู้รับข้อมูลอาจนำข้อมูลนั้นไปใช้ประโยชน์ในการซื้อขายหลักทรัพย์ หรือเข้าผูกพันตามสัญญาซื้อ
ขายล่วงหน้าท่ีเกี่ยวข้องกับหลักทรัพย์ ไม่ว่าเพื่อตนเองหรือบุคคลอื่น  
 

• การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์   
บริษัทได้กำหนดนโยบายการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อกำหนด กฎเกณฑ์และแนวปฏบิัติ

ให้กรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท หลีกเหลี่ยงการกระทำท่ีอาจ
ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท โดยยึดหลักการว่าการตัดสินใจใดๆ ในการดำเนิน กิจกรรมทาง
ธุรกิจจะต้องทำเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม โดยมีแนวปฏิบัติในการป้องกันความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ ดังนี้  
(1) กรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร และพนักงานพึงละเว้นการประกอบกิจการ

อันมีสภาพอย่างเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อย 
หรือเข้าเป็นหุ้นส่วน หรือผู้ถือหุ้นที่มีอำนาจตัดสินใจ หรือดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการบริษัท กรรมการใน
คณะกรรมการชุดย่อย หรือผู้บริหารในกิจการดังกล่าว ไม่ว่าจะทำเพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่น เว้นแต่
กรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย ผู ้บริหาร หรือพนักงาน ได้เข้าดำรงตำแหน่งเป็น
กรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย หรือผู้บริหาร หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในบริษัท
นั้นก่อนการเป็นกรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัท และ
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ได้รายงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนการแต่งตั้งหรือเข้าเป็น
พนักงานของบริษัทแล้ว (แล้วแต่กรณี) 

(2) กรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย และผู้บริหาร ต้องเปิดเผยให้บริษัททราบถึงรายการทาง
ธุรกิจหรือการประกอบกิจการที่เป็นของส่วนตัว หรือของครอบครัว หรือของญาติพี่น้อง หรือของผู้ที่อยู่ใน
อุปการะของตน ซึ่งเป็นธุรกิจหรือกิจการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งในผลประโยชน์ทางธุรกิจกับบริษัท
และ/หรือบริษัทย่อยได้ เช่น 

(ก) การร่วมลงทุนหรือการมีผลประโยชน์ใด ๆ กับคู่ค้าท่ีประกอบธุรกิจกับบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือ
ลูกค้าของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

(ข) การดำรงตำแหน่งใด ๆ หรือการเป็นที่ปรึกษาของคู่ค้าที่ประกอบธุรกิจกับบริษัทหรือบริษัทย่อย 
หรือลูกค้าของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

(ค) การทำการค้าหรือการให้บริการแก่บริษัทหรือบริษัทย่อยโดยตรง หรือทำผ่านบุคคลอื่น 

(3) กรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย และผู้บริหาร มีหน้าที่เปิดเผยและนำส่งข้อมูลส่วนได้เสีย
ของตนและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ต่อบริษัท โดยให้ส่งรายงานการมีส่วนได้เสยีมายังเลขานุการบรษิัท และ
เลขานุการบริษัทจะต้องส่งข้อมูลรายงานการมีส่วนได้เสียดังกล่าวให้ประธานกรรมการ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบและความเสี่ยง และคณะกรรมการบริษัท ภายใน 7 วันทำการนับแต่วันที่ได้รับรายงานการมีส่วน
ได้เสีย หรือทันทีก่อนที่จะมีการทำรายการ เพื่อให้ทราบถึงความสัมพันธ์และการทำธุรกรรมกับบริษัทและ/
หรือบริษัทย่อย ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

ในกรณีที่เป็นการทำรายการที่พนักงานหรือญาติสนิทของพนักงานมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ พนักงานดังกล่าวจะต้องรายงานการมีส่วนได้เสียในเรื่องดังกล่าวให้ผู้บังคับบัญชาของตน
รับทราบเป็นรายกรณี 

(4) เลขานุการบริษัทมีหน้าที่สำรวจรายการที่มีส่วนได้เสียของกรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุด
ย่อย ผู้บริหาร และ/หรือ บุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง รวมถึงพนักงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทำธุรกรรมของ
บริษัทและ/หรือบริษัทย่อย เป็นประจำทุกปี และนำเสนอข้อมูลให้คณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง 
และคณะกรรมการบริษัทรับทราบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

(5) กรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร และพนักงาน จะไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้แก่
ตนเองหรือผู้อื่น และไม่นำทรัพย์สิน หรือข้อมูลอันเป็นความลับ และ/หรือ ข้อมูลที่ยังไม่เปิดเผยของบริษัท
และ/หรือบริษัทย่อย เช่น แผนงาน รายได้ มติที่ประชุม การคาดคะเนทางธุรกิจ ผลงานจากการทดลอง
ค้นคว้า การประมูลราคา เป็นต้น ไปใช้หาผลประโยชน์ไม่ว่าเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น และไม่ว่าจะทำ
ให้บริษัทหรือบริษัทย่อยได้รับความเสียหายหรือไม่ก็ตาม รวมถึงจะต้องปฏิบัติตามนโยบายที่เกี่ยวกับการ
ป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทโดยเคร่งครัด 

(6) กรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ต้องปฏิบัติตามหลัก
จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ และต้องไม่ยอมให้ผลประโยชน์ส่วนตนหรือญาติสนิทของตน มีอิทธิพลต่อ
การตัดสินใจที่ทำให้เบี่ยงเบนไปจากหลักการโดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นสำคัญ 
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และต้องไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจหรืออนุมัติการเข้าทำธุรกรรมที่ตนหรือญาติสนิทของตนมีส่วนได้เสีย
หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  
 

• การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  
บริษัทได้กำหนดนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อให้การดำเนินธุรกิจเกิดความโปร่งใส มี

คุณธรรม ยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทุกกลุ่มตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพและเป็นแนวทางให้ผู้บริหาร หัวหน้างาน และพนักงานทุกระดับยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนใน
การดำเนินธุรกิจ และพัฒนาสู่องค์กรสู่แห่งความยั่งยืนต่อไป ทั้งนี ้ นโยบายดังกล่าวได้รับอนุมัติโดยที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท พรีเมียร์ควอลิตี้สตาร์ช จำกัด เมื่อวันท่ี 23 มิถุนายน 2565 โดยคณะกรรมการบริษัท ยืนยันว่า
บริษัทไม่ยอมรับการคอร์รัปชันใดๆ ทั้งสิ้นบุคลากรของบริษัทต้องปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านด้านทุจริต
คอร์รัปชันนี้อย่างเคร่งครัด โดยห้ามเข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องคอร์รัปชันทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยมี
รายละเอียดดังนี้  

 
(1) บริษัทมีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง และจะให้การสนับสนุนทางการเมืองเพื ่อส่งเสริมระบอบ

ประชาธิปไตยตามแต่ละโอกาส โดยการสนับสนุนดังกล่าวจะต้องไม่ขัดต่อหลักกฎหมายที่เกี่ยวข้องหรือ
กระทำไปด้วยความคาดหวังที่จะได้รับการปฏิบัติตอบแทนเป็นพิเศษ ทั้งนี้ ก่อนให้การสนับสนุนกิจกรรม
ทางการเมือง บุคลากรของบริษัทจะต้องจัดทำใบบันทึกคำขอ ระบุชื่อผู้รับการสนับสนุนและวัตถุประสงค์
ของการสนับสนุนพร้อมแนบเอกสารประกอบท้ังหมดเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ เท่าน้ัน 

(2) บริษัทบริจาคเพื่อการกุศล ทั้งในรูปแบบของการให้ความช่วยเหลือทางการเงินหรือในรูปแบบอื่นๆ (เช่น 
ให้ความรู้หรือสละเวลา) เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในกิจกรรมตอบแทนสังคม ตลอดจนประชาสัมพันธ์และ
เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่บริษัท โดยไม่ได้มุ่งหวังผลทางธุรกิจเป็นการตอบแทน 

(3) การเป็นผู้ให้การสนับสนุนเป็นวิธีการประชาสัมพันธ์ธุรกิจของบริษัทวิธีหนึ่ง ซึ่งแตกต่างจากการบริจาคเพื่อ
การกุศล โดยอาจกระทำได้หลายรูปแบบ เช่น การสนับสนุนกิจกรรมทางวัฒนธรรม ศิลปะและการศึกษา 
เป็นต้น  

(4) บุคลากรของบริษัทต้องมีความระมัดระวังเพื่อให้มั่นใจว่าการบริจาคเพื่อการกุศลและการเป็นผู้ให้การ
สนับสนุนจะไม่ถูกนำไปใช้เป็นวิธีการหลีกเลี่ยงในการให้สินบน ตลอดจนต้องดำเนินการอย่างโปร่งใส และ
เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชัน  

(5) ในการบริจาคเพื่อการกุศลหรือเป็นผู้ให้การสนับสนุน จะต้องจัดทำใบบันทึกคำขอ ระบุชื่อผู้รับบริจาค/
ผู้รับการสนับสนุนและวัตถุประสงค์ของการบริจาค/สนับสนุนพร้อมแนบเอกสารประกอบทั้งหมดเสนอให้
ผู้มีอำนาจอนุมัติของบริษัทพิจารณาอนุมัติตามอำนาจอนุมัติและดำเนินการของบริษัท  

(6) บริษัทไม่มีนโยบายจ่ายเงินค่าอำนวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐไม่ว่ากรณีใดๆ อย่างเด็ดขาด ทั้งนี้ 
ค่าธรรมเนียมเร่งรัดการออกเอกสารซึ่งจ่ายโดยตรงให้กับรัฐบาลหรือหน่วยงานของรัฐไม่ถือว่าเป็นการจ่าย
ค่าอำนวยความสะดวกภายใต้นโยบายต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชัน 

(7) บริษัทตระหนักดีว่าการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับพันธมิตรทางธุรกิจเป็นสิง่ที่จะนำมาซึ่งความสำเร็จที่จะมา
ซึ่งความสำเร็จอย่างต่อเนื่องของบริษัท ของขวัญ สันทนาการ และการเลี้ยงรับรอง เป็นที่ยอมรับได้ ถ้าสิ่ง
ดังกล่าวมีเหตุผล มีความเหมาะสม กระทำโดยสุจริต และปฏิบัติให้เป็นไปตามประเพณีนิยมและนโยบาย
ของบริษัท ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวต้องสอดคล้องตามจรรยาบรรณของบริษัท (Code of Conduct) และ
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เป็นไปตามระเบียบอำนาจอนุมัติทางการเงินของบริษัทที่เกี่ยวข้อง อย่างไรก็ตาม บริษัทจะต้องไม่ให้หรือ
รับ ของขวัญ หรือการสันทนาการใดๆ ถ้าการกระทำดังกล่าวเป็นเหตุให้ผู้รับ กระทำการไม่เป็นกลาง 
(อคติ)  

(8) พนักงานสามารถให้ และ/หรือ รับของขวัญ สันทนาการ และค่าใช้จ่ายเลี้ยงรับรอง กับบุคคลใดๆ ได้ หาก
เข้าเงื่อนไขทุกข้อ ดังต่อไปนี้  
1. ไม่เป็นการกระทำโดยตั้งใจเพื่อครอบงำ ชักนำ หรือ ตอบแทนบุคคลใดๆ เพื่อให้ได้มาซึ่งความ

ได้เปรียบใดๆ ผ่านการกระทำท่ีไม่เหมาะสม หรือเป็นการแลกเปลี่ยนอย่างชัดเจนหรือแอบแฝงเพื่อให้
ได้มาซึ่งการช่วยเหลือหรือผลประโยชน์  

2. ควรตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ปฏิบัติถูกต้องตามนโยบาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับของบริษัท รวมถึง
กฎหมายที่เกี ่ยวข้อง โดยสิ่งของ หรือของขวัญที่ให้แก่กันในหน้าที่การงานควรเป็นไปตามปกติ
ประเพณีนิยมในแต่ละโอกาส  

3. เป็นการให้และ/หรือในนามบริษัท ไม่ใช่ในนามของกรรมการบริษัท หรือพนักงานของบริษัท  
4. เป็นการให้ของขวัญในช่วงเทศกาล หรือธรรมเนียมปกติ เช่น สงกรานต์ ตรุษจีน ปีใหม่ วันเกิด วัน

ครบรอบบริษัท วันสถาปนา เป็นต้น โดยไม่เป็นของขวัญที่อยู่ในรูปของเงินสด หรือสิ่งเทียบเท่าเงินสด 
(เช่น เงินกู้ยืม ส่วนลด บัตรของขวัญ บัตรกำนัล เช็ค พันธบัตร หุ้น ทองคำ อัญมณี อสังหาริมทรัพย์ 
เป็นต้น) การให้ของขวัญมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท 

5. ประเภทและมูลค่ามีความเหมาะสม และมอบให้ถูกต้องตามกาลเทศะ เช่น ในกรณีที ่บริษัทอยู่
ระหว่างจัดให้มีการประกวดราคา พนักงานจะต้องไม่รับของขวัญ หรือการเลี้ยงรับรองจากบริษัทที่เข้า
ร่วมการประกวดราคานั้นๆ  

6. เป็นการให้อย่างเปิดเผย ไม่ปกปิด  
7. กรณีการให้ของขวัญ เลี้ยงอาหาร หรือจัดงานเลี้ยงรับรองนั้น จะต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติตาม

ระเบียบขั้นตอนของบริษัท ในเรื่องดังกล่าวก่อนเท่านั้น  
(9) บริษัทมีนโยบายให้บุคลากรทุกคน งดรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ ในกรณีไม่สามารถ

ปฏิเสธได้ ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบและบันทึกรายการของขวัญในทะเบียนการรับของขวัญของ
บริษัทและนำส่งของขวัญดังกล่าวแก่หน่วยงานทรัพยากรบุคคล เพื่อเป็นของรางวัลให้แก่พนักงานในงาน
เลี้ยงตามประเพณีของบริษัท หรือบริจาคเพื่อการกุศลตามความเหมาะสม 

(10) ภายใต้พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
บริษัทอาจมีความรับผิดทางกฎหมายจากการกระทำผิดของบุคคลที่สามซึ่งได้ติดต่อกับเจ้าหน้าที่รัฐใน
นามของบริษัท เพื่อป้องกันบริษัทจากการรับผิดทางกฎหมายดังกล่าว บุคลากรของบริษัทซึ่งเป็นผู้เริ่มตน้
ความสัมพันธ์หรือเป็นผู้ติดต่อเจรจาสัญญาต้องดำเนินการตามมาตรการต่อต้านการให้สินบนและคอร์รัป
ชัน ดังนี ้
1. การตรวจสอบสถานะกิจการ : บุคลากรของบริษัทต้องตรวจสอบสถานะกิจการของบุคคลที่สามใน

ด้านประวัติความเป็นมา ประสบการณ์ ชื่อเสียงและความเสี่ยงของการให้สินบนและคอร์รัปชันที่
อาจมีอยู่ก่อนเริ่มสร้างความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลที่สาม ทั้งนี้ขั้นตอนและขอบเขตของการ
ตรวจสอบสถานะกิจการนั้น จะขึ้นอยู่กับสถานการณ์ ซึ่งกำหนดโดยหน่วยงานกำกับกฎเกณฑ์  
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2. ข้อตกลง : บุคลากรของบริษัทต้องทำข้อตกลงทั้งหมดกับบุคคลที่สามเป็นลายลักษณ์อักษร ระบุถึง
ขอบเขตของความสัมพันธ์และเงื่อนไขค่าตอบแทน โดยข้อตกลงต่างๆ ต้องได้รับการสอบทานและ
อนุมัติจากหน่วยงานกฎหมาย ซึ่งต้องครอบคลุมข้อกำหนดต่างๆ ดังต่อไปนี้  
ก) การให้คำมั่นโดยบุคคลที่สามที่จะปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการต่อต้านการให้สินบน และการ

คอร์รัปชัน รวมทั้งนโยบายฉบับนี้ หรือนโยบายของบุคคลที่สาม ซึ่งมีมาตรฐานที่เทียบเท่า
นโยบายฉบับนี้ ในการดำเนินการความรับผิดชอบที่ระบุไว้ภายใต้ข้อตกลง  

ข) คำยืนยันโดยบุคคลที่สามว่าด้วยตนเองจะไม่ติดสินบนหรือคอร์รัปชัน  
ค) สิทธิของบริษัทในการยกเลิกสัญญาหากพบว่า บุคคลที่สามฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยการให้สินบน

และการคอร์รัปชัน  
ง) คำมั่นโดยบุคคลที่สามที่จะตอบสนองต่อคำขอของบริษัท เกี่ยวกับข้อมูลการให้บริการและค่า

ให้จ่ายท่ีเกี่ยวข้อง  
3. ค่าตอบแทนที่เหมาะสม : บุคลากรของบริษัทต้องทำให้มั ่นใจว่าค่าตอบแทนที่ตกลงไว้มีความ

เหมาะสมและสมเหตุสมผลกับบริการที่ได้รบัมอบและต้องไม่จ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลที่สามเป็น
เงินสด 

4. การให้การสนับสนุนและการฝึกอบรม : บุคลากรของบริษัทควรให้ความช่วยเหลือกับบุคลากรของ
บุคคลที่สามในการจัดให้มีมาตรการต่อการคอร์รปัชันท่ีเหมาะสมและให้การฝกึอบรม หากได้รับการ
ร้องขอ 

5. การกำกับติดตาม : บุคลากรของบริษัทต้องกำกับติดตามบุคคลที่สามทั้งหมด เพื่อให้มั่นใจว่าบุคคล
ที่สามปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชัน ตลอดจนการรายงาน
การกระทำผิด  

(11) หากบริษัทเข้าร่วมลงทุนในกิจการร่วมค้าที่บริษัทมีอำนาจควบคุม บุคลากรของบริษัทต้องทำให้มั่นใจ
ว่ากิจการร่วมค้านี้ได้นำมาตรการการต่อต้านการให้สินบนและคอร์รัปชันในนโยบายต่อต้านการให้
สินบนและการคอร์รัปชันไปปฏิบัติ หากเป็นกิจการร่วมค้าที่บริษัทไม่มีอำนาจควบคุม บุคลากรของ
บริษัทควรใช้ความพยายามอย่างเต็มที่เพ่ือให้กิจการร่วมค้าจัดให้มีมาตรการควบคุมเทียบเท่านโยบาย
นี้  

(12) บริษัทจะจัดให้มีการจัดซื้อจัดหาสินค้า/บริการด้วยความเป็นธรรมและโปร่งใส รวมทั้งจะดำเนินการ
ประเมินเพื่อคัดเลือกผู้จัดจำหน่ายสินค้า/ให้บริการและผู้รับเหมาด้วยความรอบคอบ  

(13) บุคลากรของบริษัทแจ้งให้ผู้จัดจำหน่ายสินค้า/ให้บริการและผู้รับเหมารับทราบนโยบายนี้ และต้อง
ระบุข้อความการบอกยกเลิกการจัดซื้อและจัดจ้างไว้ในสัญญาหรือข้อตกลงทุกฉบับ หากผู้จำหน่าย
สินค้า/ให้บริหารและผู้รับเหมาฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยการต่อต้านการให้สินบนและคอร์รัปชัน  

• มาตรการและช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน (Whistle Blower)  
บริษัทกำหนดกลไกในการรับเรื่องร้องเรียนและขั้นตอนการดำเนินการกรณีที่มีการชี้เบาะแสเกี่ยวกับการ

กระทำผิดกฎหมาย กฎระเบียบและจรรยาบรรณ หรือพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริตคอร์รัปชันของบุคลากรของ
บริษัท ซึ่งรวมถึงมาตรการคุ้มครองที่เหมาะสมแก่ผู้แจ้งเบาะแส เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน และเพื่อให้การรับ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและการกระทำผิดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและให้ความเป็นธรรมกับทุกฝ่าย  
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6.2 จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

 บริษัทตระหนักถึงความสำคัญและมีความมุ่งมั่นที่จะดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งรวมถึง การ
ควบคุมให้การดำเนินธุรกิจเป็นไปได้โดยถูกต้องตามกฎหมาย มีความสุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ ตลอดจนสนับสนุนให้
บุคลากรทุกคนของบริษัทมีจิตสำนึก และยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม อันเป็นการส่งเสริมและพัฒนาการดำเนินงานของบริษัท
อย่างถูกต้อง เหมาะสมและยั่งยืน รวมถึงสามารถสร้างความเชื่อมั่นและเป็นที่ยอมรับของสังคม เพื่อเป็นการย้ำถึงการมุ่งไปสู่
เป้าหมายดังกล่าว บริษัทมีหลักจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจเพื่อให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมองค์กร ซึ่ง
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทจะต้องยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานในฐานะตัวแทนของบริษัท ดังนี้  
 
ผู้ถือหุ้น :  

บริษัทและบุคลากรของบริษัทจะดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส รอบคอบ ซื ่อสัตย์สุจริต เป็นธรรม และมี
ประสิทธิภาพเพื่อการสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอยา่งยั่งยืน โดยมุ่งมั่นที่จะสร้างผลการดำเนินงานท่ีดีและการเจริญเตบิโตที่มัน่คง 
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว รวมทั้งดำเนินการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน ตามระยะเวลาที่
กฎหมายหรือกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกำหนด ด้วยความโปร่งใสและเชื่อถือได้ต่อผู้ถือหุ้น รวมทั้งไม่กระทำการใดๆ โดยไม่ชอบด้วย
กฎหมายอันเป็นการละเมิดสิทธิหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น และปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน  

บุคลากรของบริษัทจะต้องไม่แสวงหาผลประโยชน์จากข้อมูลภายในที่ยังไม่ได้เปิดเผยสู่สาธารณะที่ได้รับรู้อัน
เนื่องมาจากตำแหน่งหน้าท่ีและความรับผิดชอบเนื่องจากเป็นการเอาเปรียบผู้ถือหุ้น  
 
ภาครัฐ :  
 บริษัทและบุคคลกรของบริษัท ต้องปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ส่งเสริมและ
สนับสนุนการดำเนินงาน ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ ของภาครัฐ และรับฟังความเห็นหรือข้อเสนอแนะของภาครัฐ 
ตลอดจนไม่กระทำการใดๆ ที่อาจจูงใจให้เจ้าหน้าที่ภาครัฐหรือหน่วยงานราชการมีการดำเนินงานท่ีไม่เหมาะสม  
 
พนักงาน :  
 บริษัทจะจัดให้มีขั้นตอนการสรรหา และคัดเลือกพนักงานโดยพิจารณาถึงความรู้ความสามารถ ความเหมาะสมกับ
ตำแหน่งหน้าที่ และความเหมาะสมตอ่องค์กร โดยปราศจากอคติ เป็นสำคัญ บริษัทจะประเมินผลการปฏิบตัิงาน และพิจารณา
ค่าตอบแทนและสวัสดิการพนักงานทุกรายอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม โดยพิจารณาตามความรู้ความสามารถ และผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละคน ทั้งนี้ ค่าตอบแทนและสวัสดิการของพนักงานโดยรวมของบริษัทจะต้องอยู่ในอัตราที่สามารถ
แข่งขันได้ เมื่อเทียบกับอุตสาหกรรมเดียวกันโดยสอดคลอ้งกับผลการดำเนินงานของบริษัท ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว บริษัท
จะดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทำงานโดยคำนึงถึงคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในการทำงาน และยึดมั่นปฏิบัติตาม
กฎหมายว่าด้วยแรงงานอย่างเคร่งครัด นอกจากนี้ บริษัทยังให้ความสำคัญต่อการพัฒนาทักษะ ความรู้ความส ามารถและ
ศักยภาพของพนักงานโดยจะจัดให้มีการอบรม การสัมมนาท่ีเกี่ยวข้องกับสายงานอย่างสม่ำเสมอ และให้โอกาสอย่างทั่วถึงกับ
พนักงานทุกคน อันจะเป็นการสร้างแรงจูงใจให้พนักงานที่มีความรู้ความสามารถสูงให้คงอยู่กับบริษัทเพื่อพัฒนาองคก์รต่อไป 
บริษัทจะจัดให้มีช่องทางในการร้องเรียนในกรณีพนักงานไม่ได้รับความเป็นธรรมตามระบบและกระบวนการที่บริษัทกำหนด 
รวมถึงมีการปกป้องพนักงานไม่ให้ถูกกลั่นแกล้ง หรือได้รับโทษกรณีที่ร้องเรียนโดยสุจริต  
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พนักงานพึงปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความมุ่งมั่น ซื่อตรง โปร่งใส มีวินัย เคารพสิทธิของพนักงานอ่ืน รวมทั้งฝ่ายจัดการ และ
ประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบของบริษัทและประเพณีอันดงีาม ตลอดจนหลีกเลี่ยงการกระทำใด ๆ อันอาจกระทบต่อช่ือเสียง
และภาพลักษณ์ของบริษัท 
คู่ค้า : 
 บริษัทมีกระบวนการในการคัดเลือกคู่ค้าโดยการให้คู่ค้าแข่งขันบนข้อมูลที่เท่าเทียมกัน และคัดเลือกคู่ค้าด้ วยความ
ยุติธรรมภายใต้หลักเกณฑ์ในการประเมินและคัดเลือกคู่ค้าของบริษัทที่โปร่งใส นอกจากนี้ บริษัทยังได้จัดทำรูปแบบสัญญาที่
เหมาะสม ไม่ขัดต่อกฎหมาย และเป็นธรรมแก่คู่สัญญาทุกฝ่าย และจัดให้มีระบบติดตามเพื่อให้มั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตาม
เงื่อนไขของสัญญาอย่างครบถ้วน และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกขั้นตอนของกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ทั้งนี้ 
บริษัทซื้อสินค้าจากคู่ค้าตามเงื่อนไขทางการค้า ตลอดจนปฏิบัติตามสัญญาต่อคู่ค้าอย่างเคร่งครัดโดยไม่เรียกหรือรับทรัพย์สิน   

บริษัทให้ความสำคัญต่อคู่ค้าที่มีจริยธรรม สุจริต มีธรรมาภิบาล คำนึงถึงสวัสดิการของพนักงานไม่ละเมิดสิทธิ
มนุษยชน กฎหมายแรงงงาน กฎหมายด้านสิ่งแวดล้อม และกฎหมายอื่น ๆ ท่ี เกี่ยวข้อง  
 
ลูกค้า :  

บริษัทรับผิดชอบต่อลูกค้าโดยการรักษาคุณภาพและมาตรฐานของสินค้าและบริการ จัดให้มีการกำหนดราคาสินค้า
และบริการในอัตราที่เหมาะสม  รวมถึงมุ่งพัฒนาและรักษาสัมพันธภาพที่ยั่งยืน โดยการตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้า
ให้ครบถ้วนและครอบคลุมให้มากที่สุด เพื่อมุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้าในระยะยาว นอกจากนี้ บริษัทคำนึงถึง
การให้ข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าและบริการที่ถูกต้องและครบถ้วนแก่ลูกค้า รวมทั้งยังส่งเสริมให้มีการนำนวัตกรรมและงานวิจยัมา
พัฒนาสินค้าและบริการให้มีคุณภาพ และตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้ในหลากหลายมิติมากขึ ้น เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม ใช้ทรัพยากรน้อยลง ประหยัดพลังงาน สามารถหมุนเวียนใช้ซ้ำได้ และมีอายุการใช้งานท่ียืนยาว และเพื่อเป็นการ
เอาใจใส่ต่อความพึงพอใจของลูกค้า บริษัทได้จัดให้มีการติดตามวัดผลความพึงพอใจของลูกค้าเพื่อพัฒนาปรับปรุงสินค้าและ
บริการและมีช่องทางให้ลูกค้าของบริษัทสามารถแจ้งปัญหาสินค้าและบริการที่ไม่เหมาะสมเพื่อที่บริษัทจะได้ป้องกัน และแก้ไข
ปัญหาเกี่ยวกับสินค้าและบริการของบริษัทได้อย่างรวดเร็ว ตลอดจนรักษาข้อมูลส่วนบุคคลและความลับของลูกค้า โดยไม่
นำไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ และไม่รับ ไม่เรียก หรือจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ อันส่อถึงการ
กระทำท่ีเป็นการไม่สุจริต 
 
เจ้าหนี้ :  

บริษัทจะปฏิบตัิตามเง่ือนไขต่างๆ ตามสญัญาทีม่ีต่อเจ้าหนี้เป็นสำคญั ไม่ปกปดิข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอันจะทำให้
เจ้าหนี้เกิดความเสียหาย บริษัทจะบริหารเงินเพื่อให้เจ้าหนีม้ั่นใจในฐานะทางการเงินและความสามารถในการชำระหนี้ที่ดี และ
หากมีเหตุอันจะทำให้ไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขในสญัญา บริษัทจะแจ้งเจ้าหนีล้่วงหน้าเพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหาดังกลา่ว 
ซึ่งรวมถึงการชำระคืนเงินต้น ดอกเบี้ย และการดูแลหลักประกันต่างๆ ภายใตส้ัญญาที่เกี่ยวข้อง 
 
คู่แข่ง :  
 บริษัทประพฤติตามกรอบการแข่งขันที่ดี มีจรรยาบรรณและอยู่ในกรอบของกฎหมาย รวมทั้งสนับสนุนและส่งเสริม
การแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม โดยไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา ความลับหรือล่วงรู้ความลับทางการค้าของคู่แข่งด้วยวธิี
ฉ้อฉล รวมถึงต้องปกป้องรักษาข้อมูลที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนของคู่แข่งด้วย 
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สังคมและสิ่งแวดล้อม :  
บริษัทใส่ใจและให้ความสำคัญต่อความปลอดภัยตอ่สังคม สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิตของผู้คนท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกบั

การดำเนินงานของบริษัท ส่งเสริมให้พนักงานของบริษัทมีจิตสำนึกและความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม [มีการ
เลือกใช้เครื่องจักรและเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ลดปริมาณการใช้ทรัพยากรและใช้พลังงานจากวัสดุ
เหลือใช้จากกระบวนการผลิต รวมถึงการควบคุม และลดมลภาวะที่เกิดขึ้นจากกระบวนการผลิต] รวมทั้งจัดให้มีการปฏิบัติ
ตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับตา่ง ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด นอกจากน้ี บริษัทพยายามเข้าไปมีส่วนรว่มในกิจกรรมตา่ง 
ๆ ที่เป็นการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและสังคมตลอดจนส่งเสริมวัฒนธรรมในท้องถิ่นที่บริษัทดำเนินกิจการอยู่ นอกจากนี้ บริษัท
จะปรับเปลี่ยนวิธีดำเนินงานให้เหมาะสมกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปเพื่อลดผลกระทบใด ๆ ที่จะมีต่อสิ่งแวดล้อม ชุมชน
และสังคม และหลีกเลี่ยงการดำเนินงานที่อาจสร้างผลกระทบเชิงลบต่อคุณภาพชีวิตของชุมชนรอบสถานประกอบการของ
บริษัท 
 
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน :  

บริษัทเล็งเห็นความสำคัญของการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ และมีความมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจอย่าง
มีคุณธรรม ภายใต้กรอบการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดหลักธรรมาภิบาล มุ่งดำเนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ และจริยธรรม
ในการดำเนินธุรกิจ มีความรับผิดชอบต่อสังคม  สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส เป็น
ธรรม และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งปฏิบัติตามข้อบังคับ กฎระเบียบ และกฎหมาย อย่างเคร่งครัด โดยบริษัทได้จัดทำ 
“นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน” เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนในการดำเนินธุรกิจ และ
พัฒนาสู่องค์กรแห่งความยั่งยืน รวมทั้งจะเข้าร่วมเป็นภาคีเครือข่ายในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันด้วย 
 
การป้องกันการฟอกเงิน :  

บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ไม่รับโอน/โอน หรือเปลี่ยนสภาพ
ทรัพย์สินต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการกระทำความผิด รวมถึงไม่สนับสนุนการทำธุรกรรมที่อาจเข้าข่ายการฟอกเงินในการอำพราง
แหล่งที่มาของทรัพย์สินที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
 
การเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ :  

บริษัทเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศอย่างเพียงพอ ทันเวลา ถูกต้อง ครบถ้วนและโปร่งใส โดยสม่ำเสมอ ทั้งนี้ ให้เป็นไป
ตามกฎเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และแนวทางปฏิบัติและหลักเกณฑ์กา ร
เปิดเผยสารสนเทศของบริษัทจดทะเบียนที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด 
 
บริษัท : 
 ความรับผิดชอบต่อทรัพย์สิน :   

กรรมการ ผู ้บริหารและพนักงานต้องใช้ทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยด้วยความระมัดระวัง โดยใช้อย่าง
ประหยัด มีจิตสำนึกและรับผิดชอบ เพื่อวัตถุประสงค์ทางธุรกิจ และให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท รวมทั้งไม่นำทรัพย์สินของ
บริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น และต้องช่วยกันดูแลรักษาและป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยไม่ให้
สูญหายหรือเสียหาย ตลอดจนหลีกเลี่ยงการเปิดเผยหรือใช้ประโยชน์จากข้อมูลที่เป็นความลับอย่างเด็ดขาด 
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ทรัพย์สินดังกล่าวหมายถึง ทรัพย์สินทั้งที่มีตัวตนและไม่มีตัวตน เช่น สังหาริมทรัพย์ อสังหาริมทรัพย์ เทคโนโลยี ความรู้ทาง
วิชาการ เอกสารสิทธ์ิ สิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ ตลอดจนข้อมูลที่เป็นความลับท่ีไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน เช่น แผนธุรกิจ ประมาณ
การทางการเงิน ข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคล เป็นต้น 
 
 ทรัพย์สินทางปัญญาและเทคโนโลยีสารสนเทศ :  

บริษัทให้ความสำคัญกับทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทซึ่งหมายรวมถึง ชื่อของบริษัท โลโก้ ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร 
เครื่องหมายการค้า ความลับทางการค้า นวัตกรรม ข้อมูลต่าง ๆ และเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยกำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร
และพนักงานดำเนินการ ดังนี้ 

- ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับทรัพย์สินทางปัญญาในทุกประเทศที่บริษัทเข้าไปลงทุน รวมถึงประกาศ 
คำสั่งและระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ ท่ีบริษัทกำหนดไว้  

- ดูแลรักษาและปกป้องทรัพย์สินทางปัญญา ความลับทางการค้า และข้อมูลต่าง ๆ ของบริษัทไม่ให้เกิด
ความเสียหาย สูญหาย และดูแลให้มีการใช้ทรัพย์สินทางปัญญาให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท  

- ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่บริษัทจัดให้เพื่อพัฒนาธุรกิจและเพิ่มความได้เปรียบในการแข่งขันของบริษัท
เท่านั้น  

- ต้องไม่เปิดเผยรหัสผ่าน (password) ที่ใช้ในการเข้าถึงระบบข้อมูลของบริษัทแก่ผู ้อื ่นที่ไม่ได้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 

- ไม่เผยแพร่ คัดลอก หรือนำซอฟต์แวร์ที่ผิดกฎหมายมาใช้ในบริษัท 
- ไม่ใช้อีเมลหรือระบบคอมพิวเตอร์ของบริษัทในการส่งข้อความที่หยาบคาย ลามก ก่อกวน ข่มขู่ กล่าวร้าย

ให้กับผู้อื่น รวมถึงการหลีกเลี่ยงเว็บไซต์ที ่ผิดกฎหมายหรือละเมิดศีลธรรมอันดีงาม ตามที่กำหนดใน
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- ต้องเคารพสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น ไม่ละเมิดลิขสิทธิ์ เครื่องหมายการค้า หรือการนำผลงาน
ของผู้อื่นไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนหรือบริษัทอันอาจก่อให้เกิดความเสียหายกับบริษัท 

 
ความสัมพันธ์และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ :  
บุคลากรของบริษัทจะต้องหลีกเลี่ยง และป้องกันไม่ให้ผลประโยชน์ส่วนตน ครอบครัว หรือเครือญาติ ขัดแย้งกับ

ผลประโยชน์ของบริษัทและบริษัทย่อย ในกรณีที่ไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ ให้แจ้งความสัมพันธ์ดังกล่าวให้ผู้ที่เกี่ยวข้องภายใน
บริษัทได้รับทราบ และไม่ให้มีส่วนเกี่ยวข้องกับข้อมูลที่มีผลต่อการตัดสินใจ และการอนุมัติในเรื่องนั้น ๆ 
การประกอบธุรกิจอื่นนอกบริษัท การดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทภายนอกกลุ่มบริษัท การให้หรือรับของขวัญ การเลี้ยงหรือ
รับเลี้ยงรับรอง ส่วนลดหรือเงื่อนไขทางการค้ากับบุคคลที่เกี่ยวข้องในฐานะลูกค้า คู่ค้า หรือบุคคลในฐานะอื่นที่มีความสัมพันธ์
ทางธุรกิจกับบริษัท จะต้องเป็นไปตามปกติวิสัยแห่งการตดิต่อธุรกิจโดยทั่วไป โดยบุคลากรของบริษัทพึงปฏิบัติในขอบเขต ดังนี้ 

- ไม่ขัดต่อนโยบาย และกฎระเบียบของบริษัทท่ีมีอยู่แล้ว และที่จะมีเพิ่มเติมต่อไป 
- เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 
- ต้องรายงานให้ผู้มีอำนาจตามที่บริษัทกำหนดรับทราบ และ/หรืออนุมัติก่อนทุกครั้ง 
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การให้ข้อมูลข่าวสาร หรือให้สัมภาษณ์ต่อสื่อมวลชน หรือต่อสาธารณชน :  
ผู้ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องเท่านั้นที่จะสามารถให้ข้อมูลข่าวสารหรือให้สัมภาษณ์ต่อสื่อมวลชนได้ โดยการให้ข้อมูลใด ๆ 

เกี่ยวกับบริษัทหรือบริษัทย่อยต้องอยู่บนฐานข้อมูลที่เป็นจริง ถูกต้อง และปฏิบัติด้วยความระมัดระวัง ไม่พาดพิงกลุ่มบริษัทไม่
ว่าในด้านใด ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อช่ือเสียงและการดำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท 

 
การติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ :  
บุคลากรของบริษัทจะต้องรับทราบ ทำความเข้าใจ และปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจอย่าง

เคร่งครัด มิใช่การปฏิบัติตามความสมัครใจและไม่สามารถอ้างได้ว่าตนไม่ทราบแนวปฏิบัติที่บริษัทกำหนดขึ้น 
นอกจากนี้ บุคลากรของบริษัทมีหน้าที่ส่งเสริมและปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ ผู้ที่ฝ่าฝืนหรือ

ละเมิดหลักจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจจะต้องได้รบัการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบบริษัท นอกจากน้ีอาจได้รับโทษ
ตามกฎหมายหากการฝ่าฝืนดังกล่าวเป็นการกระทำผิดกฎหมาย 

บริษัทได้จัดให้มีการทบทวนหลักจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจอย่างสม่ำเสมอ โดยจะเสนอต่อคณะกรรมการสรร
หา กำหนดค่าตอบแทน และกำกับดูแลกิจการ พิจารณาให้ความเห็น ก่อนเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติหากมี
การเปลี่ยนแปลง ทั้งนี้ เพื่อให้หลักจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจมีความเหมาะสม ทันต่อเหตุการณ์ และสภาพแวดล้อมทาง
ธุรกิจที่อาจเปลี่ยนแปลงไป 
 
6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา 

 
บริษัทมีการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (Corporate Governance 

Code หรือ CG Code) และคณะกรรมการบริษัทมีกระบวนการในการทบทวนการนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของ
สำนักงาน ก.ล.ต. ไปปรับใช้อย่างเหมาะสมกับบริบททางธุรกิจ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการกำกับดูแลของบริษัท รวมถึงเพื่อ
ยกระดับมาตรฐานการกำกับดูแลกิจการของบริษัทให้สอดคล้องกับหลักการ  
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7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน 
และอื่น ๆ    

 
7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ 

7.1.1 บริษัท 
 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการของบริษัท ตามที่ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 3/2565 เมื่อ
วันท่ี 23 มิถุนายน 2565 โดยมีผลตั้งแต่วันท่ี 23 มิถุนายน 2565 ประกอบด้วยคณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชุดยอ่ย
จำนวน 3 ชุด ได้แก่ (1) คณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง (2) คณะกรรมการสรรหา กำหนดค่าตอบแทน และกำกับ
ดูแลกิจการ (3) คณะกรรมการบริหาร โดยมีประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้บริหารสูงสุดของบริษัท ดังนี้  
 

 
 
 

หมายเหตุ: บุคคลซึ่งเป็นผู้บริหารตามนิยามที่กำหนดในประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่ 
กจ. 17/2551 เรื่องการกำหนดบทนิยามในการประกาศเกี่ยวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ (ตามที่ได้มีการแก้ไข
เพิ่มเติม)  
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ   
7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท  
 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญที่หลากหลาย ซึ่งจะ
ช่วยคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบัตหิน้าท่ีตามความรับผดิชอบ ตลอดจนช่วยให้บริษัทบรรลุความสำเรจ็ในการเตบิโตและสง่
มอบคุณค่าให้แก่ผู้ถือหุ้น  
  
 คณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้นำองค์กรมีบทบาทหน้าที่ในการกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตาม
กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทและมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อปกป้องและสร้างคุณค่าอย่างยั่งยืนให้แก่บริษัท 
โดยคำนึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ อย่างสมเหตุสมผล ทั้งนี้ กรรมการทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
รับผิดชอบ ระมัดระวัง (duty of care) และซื่อสัตย์สุจริตต่อองค์กร (duty of loyalty) ตลอดจนใช้ดุลพินิจในการตัดสินใจ
ทางธุรกิจและปฏิบัติในสิ่งที่ตนเองเชื่ออย่างมีเหตุผลว่าจะเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท  
 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริษัท ประกอบไปด้วยกรรมการจำนวน 8 ท่าน ซึ่งเป็นไปตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้องและข้อบังคับของบริษัท โดยมีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารตามนิยามของประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ที่ กจ. 17/2554 เรื่อง การกำหนดบทบาทนิยามในประกาศที่เกี่ยวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ 
(ตามที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) (“ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ กจ. 17/2551”) จำนวน 5 ท่าน และกรรมการที่เป็น
ผู้บริหารตามนิยามดังกล่าว 3 ท่าน และกรรมการอิสระจำนวน 4 ท่าน โดยมีกรรมการอิสระเป็นจำนวนไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 
ของจำนวนกรรมการทั้งหมด และกรรมการอิสระทุกท่านมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ 
บริษัทมีกรรมการซึ่งเป็นเพศหญิงจำนวน 2 ท่าน และกรรมการซึ่งเป็นเพศชายจำนวน 6 ท่าน โดยกรรมการทั้งหมดของบริษัท
มีความหลากหลายทางด้านทักษะและความชำนาญ  
 
 ทั้งนี้ ข้อมูลและรายละเอียดที่เกี่ยวข้องของกรรมการของบริษัทปรากฏตามเอกสารแนบ 1 (รายละเอียดเกี่ยวกับ
กรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมาย
ให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี และเลขานุการบริษัท)  
 
 
7.2.2 ข้อมูลกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล   
7.2.2.1 บริษัท  
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจำนวน 8 ท่าน โดยมีรายชื่อดังนี้  

รายชื่อ ตำแหน่ง 
1. นายเอนก พนาอภิชน กรรมการบริษัท / ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการสรรหา กำหนดค่าตอบแทน และกำกับดูแล

กิจการ / กรรมการอิสระ  

2. นายสมยศ ชาญจึงถาวร กรรมการบริษัท / รองประธานกรรมการบริษัท / ประธานคณะกรรมการบริหาร / กรรมการสรร
หา กำหนดค่าตอบแทน และกำกับดูแลกิจการ 

3. นายรัฐวิรุฬห์ ชาญจึงถาวร กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
4. นายอนุเชษฐ แสนโคตร กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร 
5. นางสาวอภิรัตน์ ธวัชชุติกร กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายบัญชีและการเงิน 
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รายชื่อ ตำแหน่ง 
6. นางชนาทิพย์ วีระสืบพงศ์ กรรมการบริษัท / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง / กรรมการอิสระ  

7. นายณัฐกิตติ์ ตั้งพูลสินธนา กรรมการบริษัท / ประธานคณะกรรมการสรรหา กำหนดค่าตอบแทน และกำกับดูแลกิจการ /
กรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง / กรรมการอิสระ  

8. นายคมสัน จำรูญพงษ ์ กรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง / กรรมการอิสระ 
  

โดยมีนางสาวยุพาพรรณ ปานเคลือบทอง เป็นเลขานุการบริษัท ตามที่ได้รับการแต่งตั้งโดยที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท ครั ้งที ่ 7/2565 เมื ่อวันที่ 15 สิงหาคม 2565 โดยนางสาวยุพาพรรณ ปานเคลือบทอง ผ่านการอบรบหลั กสูตร 
Company Secretary Program รุ่นที่ 48/2555 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 
หมายเหตุ 
(1) นางชนาทิพย์ วีระสืบพงศ์ เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำหน้าท่ีในการ

สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัท  
(2) นายสมยศ ชาญจึงถาวร นายรัฐวิรุฬห์ ชาญจึงถาวร นายอนุเชษฐ แสนโคตร และนางสาวอภิรัตน์ ธวัชชุติกร เป็น

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท  
 
7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท ประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม  
7.2.3.1 ขอบเขต อำนาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  
 อำนาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัท กำหนดไว้โดยพระราชบัญญัตบิริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 
2535 (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชนฯ”) พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ 
2535 (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ”) และกฎหมายและกฎเกณฑ์อื่นที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ตามกฎหมาย
และข้อบังคับของบริษัท คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจหน้าที่ตัดสินใจและดูแลการดำเนินงานในเรื่องต่าง ๆ เว้นแต่เรื่องที่
กฎหมายหรือข้อบังคับของบริษัทกำหนดให้คณะกรรมการบริษัทต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการดำเนินการ  
 
 นอกจากนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2565 ได้กำหนดขอบเขต อำนาจ
หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท และได้มีการทบทวนมีการทบทวน
กฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท หลังบริษัทแปรสภาพเป็นมหาชนจำกัด เมื่อวันท่ี 1 กันยายน 2565 โดยมีรายละเอียดสำคัญ
เกี่ยวกับการกำกับดูแลบริษัทในภาพรวมสรุปได้ ดังนี้  
 
แนวทางโดยรวม วัตถุประสงค์และเป้าหมาย การพิจารณาและอนุมัติกลยุทธ์  

(1) กำหนดวิสัยทัศน์ ทิศทางกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจ เป้าหมาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างองค์กรและการ
บริหารจัดการของบริษัท รวมทั้งการจัดสรรทรัพยากรที่สำคัญเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายดังกล่าวตามที่ฝ่าย
จัดการนำเสนอตลอดจนติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายจัดการอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

(2) กำกับและติดตามประเด็นและความคาดหวังกับผู้มีส่วนได้เสีย (ซึ่งครอบคลุมในด้านเศรษฐกิจ สังคม และการกำกับ
ดูแล) ที่มีความสำคัญและมีผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อกำหนดกลยุทธ์ในการสร้างคณุค่า
อย่างยั่งยืนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย  
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(3) กำหนดค่านิยมและจรรยาบรรณ เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในจริยธรรม ตลอดจนกำกับติดตามให้มีการ
ปฏิบัติจริง  

(4) กำกับดูแลบริษัทให้ดำเนินธุรกิจเติบโตอย่างยั่งยืน โดยมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ ตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ 
ทั้งในมิติสังคมและสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ ภายในองค์กร เพื่อให้บริษัทมีขีดความสามารถและ
ศักยภาพในการแข่งขันและปรับตัวได้ภายใต้สภาพแวดล้อมการเปลี่ยนแปลง 
 
รายงานทางการเงิน การดำเนินงานและการบริหารการลงทุน  

(5) กำกับดูแลให้บริษัทมีระบบบัญชี การจัดทำรายงานทางการเงิน และการสอบทานงบการเงินที่เป็นไปตามกฎเกณฑ์
และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง  

(6) พิจารณาอนุมัติงบการเงินรายไตรมาสที ่ผ ่านการสอบทานจากผู ้สอบบัญชีและพิจารณาให้ความเห็นโดย
คณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง รวมถึงพิจารณาเห็นชอบงบการเงินประจำปีท่ีผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีและ
พิจารณาให้ความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง เพื่อนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญ
ประจำปีเพื่อพิจารณาอนุมัติ  

(7) กำกับดูแลการบริหารเงินทุนของบริษัท เพื่อให้บริษัทมีสภาพคล่องในการดำเนินการธุรกิจ และมีความสามารถใน
การชำระหนี้ รวมทั้งแผนหรือกลไกในการแก้ไขหากเกิดปัญหาทางการเงิน  

(8) กำกับดูแลให้บริษัทมีกรอบการกำกับดูแลและบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Governance framework) 
เพื่อให้บริษัทสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบ บริหารจัดการความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนจัดวางกลยุทธ์
ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัท  

(9) พิจารณาให้ความเห็นชอบ และ/หรืออนุมัติการทำธุรกรรมที่มีผลกระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ (หากมูลค่าของ
ธุรกรรมไม่เข้าข่ายเงื่อนไขที่จะต้องได้รับการพิจารณาและอนุมัติโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น) ซึ่งรวมถึงรายการได้มาจำหน่ายไปซึ่ง
ทรัพย์สิน และรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท และ/หรือบริษัทย่อย ตามที่กำหนดในกฎหมาย ประกาศ และระเบียบข้อบังคับ
ที่เกี่ยวข้อง 

(10) พิจารณาอนุมัติหลักการเกี่ยวกับข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไปในการเข้าทำธุรกรรมระหว่างบริษัท 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม กับกรรมการ ผู ้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี ่ยวข้อง เพื่อกำหนดเป็นกรอบการดำเนินการของ
คณะกรรมการบริหารและฝ่ายจัดการ และเป็นไปตามขอบเขตของกฎหมายและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง  

(11) กำกับดูแล ควบคุม ป้องกัน และจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างบริษัท และบริษัทย่อย กับกรรมการ 
ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นของบริษัท ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จำกัดเพียงการใช้ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สินของบริษัท และบริษัทย่ อย 
และการทำธุรกรรมกับผู้ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวโยงกับบริษัท และ/หรือ บริษัทย่อยในลักษณะที่ไม่สมควร 

(12) กำกับดูแลให้บริษัทมีระบบการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล ซึ่งรวมถึงการกำหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติในการ
รักษาความลับ การรักษาความน่าเชื่อถือและความพร้อมใช้ของข้อมูล รวมทั้ง การจัดการข้อมูลที่อาจมีผลกระทบต่อราคา
หลักทรัพย์ และดูแลให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ตลอดจนบุคคลที่เกี่ยวข้องปฏิบัติตามระบบการรักษาความปลอดภัยของ
ข้อมูล  

(13) กำหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผล และพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัท  
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การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  
(14) การแต่งตั้งบุคคลเข้าไปดำรงตำแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมตามสัดส่วนการถือหุ้นใน

บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม รวมถึงกำหนดกรอบอำนาจในการออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการบริษัทย่อยและบริษทัร่วม
ในเรื่องสำคัญที่ต้องได้รับความเห็นจากคณะกรรมการบริษัทก่อน 

(15) กำกับดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการทำรายการต่าง ๆ ซึ่งรวมถึงการ
เปิดเผยข้อมูลฐานะทางการเงิน ผลการดำเนินงาน การทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่มี
นัยสำคัญ และข้อมูลสำคัญต่าง ๆ ให้ครบถ้วนถูกต้อง รวมทั้ง ดูแลให้มีการจัดทำบัญชีและรายงานทางการเงินถูกต้องตามที่
ควรตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องและมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป 
 
ผู้สอบบัญชี 

(16) พิจารณาเห็นชอบการเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสมตามที่คณะกรรมการตรวจสอบ
และความเสี่ยงนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจำปี เพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 
การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน  

(17) กำกับดูแลให้บริษัทมีกรอบการบริหารความเสี่ยงเพื่อใช้ระบุและจัดการความเสี่ยงของบริษัท และติดตามให้มั่นใจว่า
บริษัทดำเนินธุรกิจอยู่ภายในระดับความเสี่ยงที่บริษัทสามารถยอมรับได้ (Risk Appetite) ตามที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด
ไว ้

(18) กำกับดูแลให้บริษัทมีการควบคุมภายใน (Internal Control) ที่มีประสิทธิผล รวมทั้ง มีโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการ
ทำหน้าที่ควบคุม กำกับและตรวจสอบ  

(19) กำกับดูแลความมีประสิทธิผลของระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของบริษัท และให้ความเห็น
เปิดเผยไว้ในรายงานประจำปี 

(20) กำกับดูแลให้มีกระบวนการรับแจ้งเบาะแสการกระทำผิดและการทุจริต เพื่อสนับสนุนให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย
อื่นแจ้งเบาะแสการกระทำผิดและการทุจริต ตลอดจนมีมาตรการคุ้มครองแก่ผู้แจ้งเบาะแส  
 
 
 
การเปิดเผยสารสนเทศ 

(21) กำกับดูแลให้มีการเปิดเผยสารสนเทศท้ังที่เป็นสารสนเทศทางการเงินและที่ไม่ใช่ทางการเงินอย่างครบถ้วน เพียงพอ 
เชื่อถือได้และทันเวลา ผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียของ
บริษัทได้รับสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกัน 

(22) กำกับดูให้มีหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์ทำหน้าที่ในการสื่อสารกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียอื่น  
 
ผู้ถือหุ้น 

(23) กำกับดูแลให้มั่นใจว่าผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับสิทธิตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายที่เกี่ยวข้องและข้อบังคับของบริษัทอย่าง
เท่าเทียม และมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องสำคัญของบริษัท รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิเสนอวาระการประชุม
เพื่อพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจำปีตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดเสนอ 
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(24) กำกับดูแลการจัดประชุมผู้ถือหุ้นในสถานที่ที่ผู้ถือหุ้นสามารถเดินทางไปร่วมประชุมได้สะดวก และดำเนินการในวัน
ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส มีประสิทธิผล  

(25) กำกับดูแลให้การเปิดเผยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นและการจัดทำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่า งถูกต้องและ
ครบถ้วน  
 
แผนการสืบทอดตำแหน่งและการบริหารทรัพยากรบุคคล  

(26) อนุมัติแต่งตั้งหรือถอดถอนประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  
(27) กำกับดูแลและอนุมัติแผนการสืบทอดตำแหน่งของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูงของบริษัท เพื่อทำ

ให้มั่นใจว่าบริษัทสามารถดำเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง  
(28) พิจารณาสอบทานและอนุมัติผลการปฏิบัติงานประจำปีของประธานเจ้าหน้าที่บริหารตามที่คณะกรรมการสรรหา 

กำหนดค่าตอบแทน และกำกับดูแลกิจการเสนอ  
(29) กำกับดูแลให้มั่นใจว่าประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูงมีความรู้ ความสามารถ มีทักษะที่จำเป็นต่อการ

ปฏิบัติหน้าที่ ตลอดจนมีโครงสร้างค่าตอบแทนที่สามารถจูงใจให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัท รวมทั้งสอดคล้องกับผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น
ในระยะยาว  

(30) กำกับดูแลให้การบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อให้พนักงานในทุกระดับมีความรู้ ความสามารถ และได้รับการปฏิบัติ
อย่างเป็นธรรม เพื่อจูงใจและรักษาบุคลากรที่มีความสามารถไว้   

 
การปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานจริยธรรม  

(31) กำกับดูแลให้บริษัทมีการกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการจรรยาบรรณทางธุรกิจ และความรับผิดชอบ
ต่อสังคม รวมถึงการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และจัดให้มีการสื่อสารในทุกระดับของบริษัท บริษัทย่อยและ
บุคคลภายนอก เพื่อให้เกิดการนำไปปฏิบัติได้จริง  

(32) กำกับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง  
 
7.2.3.2 ขอบเขตอำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธานกรรมการ  
 ประธานคณะกรรมการบริษัทมีบทบาทหน้าท่ีในการกำกับดูแลการดำเนินงานและกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท 
ตลอดจนดูแลให้มั่นใจว่าคณะกรรมการบริษัทได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิผล   

(1) เป็นผู้นำของคณะกรรมการบริษัท และเป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น 
(2) กำกับ ติดตาม และดูแลให้มั่นใจได้ว่าการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล และบรรลุ

ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัท 
(3) กำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยหารือร่วมกับประธานเจ้าหน้าที่บริหารและเลขานุการคณะกรรม

บริษัท และมีมาตรการที่ดูแลให้ได้บรรจุเรื่องสำคัญในวาระการประชุม 
(4) ดูแลให้กรรมการได้รับข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน และทันเวลาก่อนการประชุม เพื่อให้กรรมการสามารถ

ตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม 
(5) จัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอที่ฝ่ายจัดการจะเสนอเรื่องและมากพอที่กรรมการจะอภิปรายประเด็นสำคัญกันอย่าง

รอบคอบโดยทั่วกัน และส่งเสริมให้กรรมการมีการใช้ดุลยพินิจท่ีรอบคอบและให้ความเห็นได้อย่างอิสระ 
(6) ดูแลให้มั่นใจว่าการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทได้มีการนำไปดำเนินการ 
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(7) ดูแลให้มั่นใจว่ากรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่มีจริยธรรมและการกำกับดูแล
กิจการที่ดี 

(8) เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการที่เป็นผู้บริหารและกรรมการ อิสระ และระหว่างคณะกรรมการบริษัท
และฝ่ายจัดการ 

(9) เสริมสร้างการสื่อสารที่มีประสิทธิผลระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นใหญ่ และทำให้มั่นใจว่าเข้าใจมุมมองต่างๆ ของผู้ถือ
หุ้นใหญ่ 

7.2.3.3 ขอบเขตอำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทเป็นตำแหน่งผู้บริหารสูงสุดของบริษัทมีบทบาทหน้าที่ในการบริหารงานให้

บรรลุผลสำเร็จของเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของบริษัทภายใต้อำนาจอนุมัติและดำเนินการ (Delegation of Authority) ที่
คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติไว้ 

 
วัตถุประสงค์และกลยุทธ์ 

(1) กำหนดวัตถุประสงค์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย เป้าหมายหลัก และกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัท เพื่อเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 

(2) ดูแล บริหาร ดำเนินงาน และสื่อสารกับฝ่ายจัดการเพื่อให้การปฏิบัติงานประจำของบริษัทเป็นไปตามนโยบาย 
เป้าหมาย แผนงาน และงบประมาณ ภายใต้กรอบท่ีอนุมัติโดยคณะกรรมการบรหิาร และ/หรือ คณะกรรมการบรษิทั 
และ/หรือตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัท 
 

การแสวงหาโอกาสทางธุรกิจใหม่ 
(3) ดำเนินการให้มีการศึกษาโอกาสในการลงทุนในโครงการใหม่ ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัท สามารถสร้างผลตอบแทน

ที่ดีให้กับผู้ถือหุ้นของบริษัท เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหารหรือคณะกรรมการบริษัทแล้วแต่กรณีการกำกับดูแล
กิจการ 

 
การกำกับดูแลกิจการ 

(4) ร่วมกับประธานคณะกรรมการบรษิัทและเลขานุการบรษิัทกำหนดระเบียบวาระการประชุมของคณะกรรมการบริษัท 
(5) ทำให้มั่นใจว่าคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยได้รับข้อมูลและรายงานอย่างเพียงพอซึ่งจะทำให้

สามารถทำหน้าท่ีควบคุมดูแลกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทได้อย่างมีประสิทธิผล 
(6) ทำหน้าที่เป็นผู้ประสานงานระหว่างฝ่ายจัดการและคณะกรรมการบริษัท 

 
 
การบริหารและดำเนินงานบริษัท 

(7) อนุมัติการเข้าทำสัญญาและ/หรือธุรกรรมใด ๆ ที่เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจปกติของบริษัท (เช่น การซื้อขายการ
ลงทุนหรือร่วมลงทุนกับบุคคลอื่นเพื่อการทำธุรกรรมตามปกติของบริษัท และเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการดำเนินงาน
ตามวัตถุประสงค์ของบริษัท) ภายในเงื่อนไขและวงเงินตามที่กำหนดไว้ในอำนาจอนุมัติและดำเนินการ (Delegation 
of Authority) และ/หรือ ตามที่คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริษัทกำหนด และ/หรือ ตาม
กฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และ/หรือ ตามข้อบังคับของบริษัท 
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(8) อนุมัติการกู้ยืมเงิน และการขอสินเชื่อใด ๆ จากสถาบันการเงิน การให้กู้ยืม ตลอดจนการจำนำ จำนองของบริษัท 
หรือเข้าเป็นผู้ค้ำประกันของบริษัทย่อย ภายในเงื่อนไขและวงเงินตามที่กำหนดไว้ในอำนาจอนุมัติและดำเนินการ 
หรือตามที่คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริษัทกำหนด 

(9) พัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานของบริษัทอย่างสม่ำเสมอสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดมูลค่าเพิ่ม 
เพื่อให้องค์กรเติบโตอย่างยั่งยืนและเป็นไปตามแผนกลยุทธ์ของบริษัท 

(10) ติดตามผลการดำเนินงานของบริษัท บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท และ/
หรือคณะกรรมการชุดย่อย (แล้วแต่กรณี) และเพื่อการจัดทำรายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลสำคัญต่าง ๆ 
ของบริษัทให้ถูกต้อง เพียงพอ ภายในกำหนดเวลาเป็นไปตามกฎเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

(11) ออกคำสั่งกฎระเบียบ ประกาศ แนวทางปฏิบัติ และบันทึกต่าง ๆ ภายในบริษัท เพื่อให้การดำเนินงานของบริษัท
เป็นไปตามนโยบาย และเพื่อผลประโยชน์ของบริษัท รวมถึงรักษาระเบียบวินัยภายในองค์กร มอบอำนาจและ/หรือ
มอบอำนาจช่วงให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคนปฏิบัตกิารอย่างหนึ่งอย่างใดในนามของประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร 
ภายใต้ขอบเขตอำนาจที ่ระบุไว้ในหนังสือมอบอำนาจของบริษัท และ/หรือระเบียบกฎเกณฑ์ หรือมติของ
คณะกรรมการบริษัท  

 
การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

(12) ดูแลออกแบบและนำระบบการบริหารความเสี ่ยงและการควบคุมภายในไปดำเนินการใช้ภายในองค์กรให้มี
ประสิทธิผล  

 
การปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานจริยธรรม 

(13) ส่งเสริมให้องค์กรมีมาตรฐานด้านความซื่อสัตย์และจริยธรรม ตลอดจนมาตรฐานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมอย่าง
สูงสุด  

(14) ดำเนินการให้บริษัทมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์ 
รวมถึงตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เกี่ยวกับการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันและรายการได้มาจำหน่ายไปซึ่ง
สินทรัพย์ ตลอดจนระเบียบบริษัทซึ่งมีมติอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท  

 
ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย  

(15) ดูแลให้แน่ใจว่ากลยุทธ์ แผนงาน และการพัฒนาท่ีสำคัญของบริษัทได้รับการสื่อสารไปยังผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุน 
(16) จัดให้มีและรักษาไว้ซึ่งความสัมพันธ์ในเชิงบวกและมีประสิทธิผลกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  

 
แผนการสืบทอดตำแหน่งและการบริหารทรัพยากรบุคคล  

(17) จัดทำและทบทวนแผนสืบทอดตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง (Succession plan) เสนอ
ต่อคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ เพื่อให้การบริหารงานของบริษัทสามารถ
ดำเนินการได้อย่าต่อเนื่อง และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการสืบทอดตำแหน่งต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ
ทราบอย่างน้อยปีละ (1) ครั้ง 

(18) กำหนดโครงสร้างส่วนงานและอัตรากำลังให้เพียงพอ เหมาะสมและมีประสิทธิภาพของการดำเนินธุรกิจของบริษัท  
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(19) พิจารณาอนุมัติเกณฑ์การสรรหาพนักงานบริษัท และพิจารณาแต่งตั้งพนักงานบริษัท เพื่อให้บริษัทมีบุคลากรที่มี
ความรู้ ความสามารถเหมาะสมกับตำแหน่งงานและการปฏิบัติงานภายในองค์กร รวมทั้งพิจารณาโยกย้ายหรือเลิก
จ้างพนักงานบริษัท  

(20) พิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองผู้ที่มีความเหมาะสมในด้านความรู้ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญจะดำรง
ตำแหน่งผู้บริหารระดับสูง เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริหารอนุมัติแต่งตั้ง  

(21) พิจารณาอนุมัติการกำหนดเงินเดือน การปรับขึ้นเงินเดือน กำหนดโบนัส ค่าตอบแทน และบำเหน็จ รางวัลของ
พนักงานบริษัท  

(22) พิจารณาอนุมัติและทบทวนเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานบริษัท   
 
อื่นๆ 

(23) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบรษิัท รวมทั้งมีอำนาจ
ดำเนินการใดๆ ที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าว  
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย   
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีคณะกรรมการชุดย่อยรวมจำนวน 3 ชุด ได้แก่ (1) คณะกรรมการตรวจสอบและ

ความเสี่ยง (2)  คณะกรรมการสรรหา กำหนดค่าตอบแทน และกำกับดูแลกิจการ (3) คณะกรรมการบริหาร 
 
 คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดมีกฎบัตรซึ ่งได้ร ับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยระบุถึงวัตถุประสงค์ 
องค์ประกอบ คุณสมบัติ อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ การแต่งตั้งและวาระการดำรงตำแหน่ง การประชุม การประเมินผล
การปฏิบัติงานและการเพิ่มทักษะและการอบรม โดยมีการกำหนดให้ทบทวนกฎบัตรดังกล่าวตามความเหมาะสม ทั้งนี้ 
คณะกรรมการชุดย่อยจะต้องรายงานผลการดำเนินงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ  
 
7.3.1 ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย  

7.3.1.1 ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง  
 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2565 ได้กำหนดขอบเขตหน้าที่และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง  
 
รายงานทางการเงิน 

(1) สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองโดยทั่วไปและมกีารเปิดเผย
อย่างเพียงพอ  

 
การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน  

(2) สอบทานและอนุมัติกรอบการบริหารความเสี่ยง ซึ่งรวมถึงนโยบายและขั้นตอนปฏิบัติในการระบุ การจัดลำดับ การ
จัดการ การติดตามและการรายงานความเสี่ยงสำคัญทางธุรกิจ  

(3) สอบทานข้อกำหนดความเสี่ยงที่บริษัทยอมรับได้ (Risk appetite) เป็นประจำทุกปี และเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  

(4) สอบทานรายงานความเสี่ยงที่สำคัญและมาตรการจัดการความเสี่ยงซึ่งจัดทำโดยฝ่ายบริหาร เพื่อให้ มั่นใจว่าความ
เสี่ยงเหล่านี้ ได้รับการจัดการให้อยู่ในระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได้  

(5) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล  
 
การปฏิบัติตามกฎหมาย  

(6) สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

(7) พิจารณาสอบทานนโยบายและมาตรการต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชัน เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทได้ปฏิบัติตาม
ภาระหน้าที่ตามกฎหมาย 

(8) พิจารณาสอบทานประมวลจรรยาบรรณ และความมปีระสทิธิผลของระบบการตดิตามการปฏิบัตติาม และการบังคับ
ใช้ประมวลจรรยาบรรณ 

(9) สอบทานให้บริษัทมีระบบการรับแจ้งเบาะแสการกระทำผิดและการทุจริต ตลอดจนการดำเนินการให้พนักงานและผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียตา่งๆ สามารถให้ข้อมูลในเรื่องที่ตนเป็นกังวลเกี่ยวกับความไม่เหมาะสมของรายงานทางการเงินหรอื
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เรื่องอื่นๆ ได้อย่างมั่นใจ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่าข้อร้องเรียนทั้งหมดจะได้รับการสอบสวนข้อเท็จจรงิอย่างเป็นอิสระและ
มีการติดตามที่เหมาะสม 

(10) พิจารณาสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่า
รายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

(11) ดำเนินการตรวจสอบพฤติการณ์อันควรสงสัยว่ากรรมการ ผู้จัดการหรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการดำเนินงานของ
บริษัทได้กระทำความผิดตามที่ระบุไว้ในมาตรา 89/25 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 
2535 (รวมทั้งการแก้ไขเพิ่มเติม) ซึ่งผู้สอบบัญชีได้ตรวจพบและรายงานให้ทราบ และให้คณะกรรมการตรวจสอบ
และความเสี่ยงรายงานผลการตรวจสอบในเบื้องต้นให้แก่คณะกรรมการบริษัท สำนั กงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และผู้สอบบัญชีทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี ทั้งนี้ 
พฤติการณ์อันควรสงสัยที่ต้องแจ้งและวิธีการเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อเท็จจริงเกี่ยวกับพฤติการณ์ดังกล่าว ให้เป็นไปตาม
ประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน  

(12) ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทำ 
ดังต่อไปนี้ ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบและความเสี่ยงรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อดำเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบและความเสี่ยงเห็นสมควร  

1. รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
2. การทุจริตหรือสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่สำคัญในระบบควบคุมภายใน  
3. การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท  
หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารไม่ดำเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาตามวรรคหนึ่งกรรมการ
ตรวจสอบและความเสี่ยงรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทำ นั้นต่อสำนักงานคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 
ผู้สอบบัญชี  

(13) พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะในการแต่งตั้งกลับมาใหม่ และการเลิกจ้างผู้สอบบัญชีของบริษัทรวมทั้งการกำหนดค่า
สอบบัญช ี

(14) สอบทานความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี รวมทั้งนโยบายในการว่าจ้างผู้สอบบัญชีเพื่อทำหน้าที่ให้บริ การอื่นที่มิใช่
การสอบบัญช ี

(15) สอบทานแผนการตรวจสอบของผู้สอบบัญชีสำหรับการตรวจสอบรายงานทางเงินของบริษัท 
(16) ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีเป็นการเฉพาะอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อหารือในเรื่องต่างๆ ที่คณะกรรมการตรวจสอบ

และความเสี่ยงหรือผู้สอบบัญชีเห็นว่าควรพิจารณาเป็นการส่วนตัว 
 
การตรวจสอบภายใน 

(17) พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้งโยกยา้ย 
เลิกจ้างและการพิจารณาผลการปฏิบัติงาน ความดีความชอบของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ร่วมกับ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
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(18) สอบทานและให้ความเห็นต่อแผนตรวจสอบภายใน การปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในและประสานงาน
กับผู้สอบบัญช ี

(19) สอบทานรายงานตรวจสอบซึ่งจัดทำโดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมทั้งแนวทางการแก้ไขของผู้บริหารและ
รายงานติดตามผลการตรวจสอบดังกล่าว 

(20) ประชุมร่วมกับหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นการเฉพาะอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อหารือในเรื่องต่างๆ ที่
คณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยงหรือหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในเห็นว่าควรพิจารณาเป็นการส่วนตัว 

อื่นๆ 
(21) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  

 
7.3.1.2 ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 3/2565 เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2565 ได้กำหนดขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริหาร   
วัตถุประสงค ์

(1) พิจารณากลั่นกรองกลยุทธ์ เป้าหมาย และแผนงาน (ท้ังระยะสั้นและระยะยาว) รวมถึงงบประมาณประจำปี เพื่อนำ 
เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

(2) พิจารณาการแสวงหาธุรกิจใหม่ หรือ เลิกธุรกิจและเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
(3) พิจารณาอนุมัติการเข้าทำสัญญา และ/หรือธุรกรรมใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจปกติของบริษัท (เช่นการซื้อ

ขาย การลงทุน หรือร่วมทุนกับบุคคลอื่นเพื่อการทำธุรกรรมตามปกติของบริษัทและเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการ
ดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ของบริษัท) ภายในวงเงินตามที่กำหนดไว้ในอำนาจอนุมัติและดำเนินการ (Delegation 
of Authority) หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด 

(4) พิจารณาอนุมัติการกู้ยืมเงิน และการขอสินเชื่อใด ๆ จากสถาบันการเงิน การให้กู้ยืม ตลอดจนการจำนำ จำนองของ
บริษัทหรือเข้าเป็นผู้ค้ำประกันของบริษัทย่อย ภายในวงเงินตามที่กำหนดไว้ในอำนาจอนุมัติและดำเนินการ 
(Delegation of Authority) หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด 

(5) พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะดำรงตำแหน่งเป็นผู้บริหารระดับสูงตามที่ประธานเจ้าหน้าที่
บริหารเสนอ 

(6) พิจารณาอนุมัติการกำหนดเงินเดือน การปรับขึ้นเงินเดือน การกำหนดโบนัส ค่าตอบแทน และบำเหน็จรางวัลรวมถึง
การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารระดับสูง 

(7) พิจารณาอนุมัติกรอบนโยบายการกำหนดค่าตอบแทนและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของพนักงานบริษัท 
(8) พิจารณากลั่นกรองงานทุกประเภทที่เสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา ยกเว้น งานที่อยู ่ภายใต้หน้าที่ความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อยอื่นของบริษัทที่จะเป็นผู้พิจารณากลั่นกรองเพื่อนำเสนอคณะกรรมการบริษัท
โดยตรง 

ในกรณีที่คณะกรรมการบริหารมีมติหรือคำสั่งให้บุคคลใด หรือคณะบุคคลใดเป็นผู้รับมอบอำนาจกระทำการใด ๆ แทนผู้รับ
มอบอำนาจนั้นไม่สามารถมอบอำนาจช่วงให้บุคคลอื่นกระทำการดังกล่าวแทนตนเองได้ เว้นแต่ในการมอบอำนาจได้ระบุไว้ว่า
ให้มอบอำนาจช่วงต่อไปได้ 
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7.3.1.3 ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา กำหนดค่าตอบแทน และกำกับดูแลกิจการ  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2565 ได้กำหนดขอบเขตหน้าที่และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา กำหนดค่าตอบแทน และกำกับดูแลกิจการ  
 
ด้านองค์ประกอบคณะกรรมการบริษัท  

(1) พิจารณาทบทวนโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้สอดคล้องกับทิศทางกล
ยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจทั้งในปัจจุบันและอนาคต และเสนอขออนุมัติเปลี่ยนแปลงใดๆ ต่อคณะกรรมการบริษัท 

 
ด้านการสรรหาและแต่งต้ังกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง  

(2) พิจารณากำหนดคุณสมบัติ และหลักเกณฑ์ในการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะดำรงตำแหน่งเป็น
กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง เพื่อเสนอให้คณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาอนุมัติ 

(3) สรรหาและคัดเลือกผู้ที่มีความเหมาะสมในด้านความรู้ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญที่จะดำรงตำแหน่ง
กรรมการบริษัท เพื่อเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้ง และ/หรือนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นเพื่อพิจารณาเลือกตั้งต่อไป (แล้วแต่กรณี) 

(4) พิจารณาและทบทวนความเป็นอิสระของกรรมการอิสระแต่ละท่าน เพื่อให้แน่ใจว่ากรรมการอิสระของบริษัท
เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกำหนด 

(5) พิจารณาเสนอขออนุมัติแต่งตั้งบุคคลที่จะดำรงตำแหน่งเป็นประธานและกรรมการของคณะกรรมการชุดย่อย
ต่างๆ ของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท 

(6) พิจารณาสรรหาและคัดเลือกผู้ที่มีความเหมาะสมที่จะดำรงตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อเสนอให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

(7) พิจารณาเสนอชื่อบุคคลของบริษัทที่จะไปดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทย่อย บริษัทร่วมและบริษัทร่วม
ค้าของบริษัท 

 
การปฐมนิเทศและการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง  

(8) กำกับดูแลการปฐมนิเทศให้แก่กรรมการใหม่  
(9) พิจารณาทบทวนและให้คำเสนอแนะแก่คณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง

แก่กรรมการ  
 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

(10) กำกับดูแลขั้นตอนและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของคณะกรรมการบริษัทคณะกรรมการ
ชุดย่อยและกรรมการแต่ละคน และรายงานผลการประเมินดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท 

(11) กำหนดหลักเกณฑ์และเป้าหมาย และตัวชี้วัดของการปฏิบัติงานประจำปีและระยะยาวของประธานเจ้าหน้าที่
บริหารและผู้บริหารระดับสูง 

(12) พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 
เพื่อใช้กำหนดค่าตอบแทน 
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แผนการสืบทอดตำแหน่ง  

(13) ร่วมกับประธานคณะกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที ่บริหารกำหนดผู ้ส ืบทอดตำแหน่งประธาน
คณะกรรมการบริษัท กรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูงและรายงานผลของแผนการสืบ
ทอดตำแหน่งให้คณะกรรมการบริษัทเป็นประจำทุกปี 

 
การกำหนดค่าตอบแทน 

(14)  กำหนดนโยบายค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุดย่อย เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบ
และนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ โดยค่าตอบแทนจะต้องสอดคล้องกับหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมายและความ
รับผิดชอบท่ีเพิ่มขึ้น และอยู่ในระดับที่เทียบเคียงได้กับบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกัน   

(15) พิจารณาเสนอขออนุมัติจ่ายค่าตอบแทนพิเศษ (ถ้ามี) ให้กับกรรมการและกรรมการชุดย่อยตามนโยบาย
ค่าตอบแทนกรรมการที่ได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นต่อคณะกรรมการบริษัท  

(16) พิจารณากำหนดนโยบายค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู ้บริหารระดับสูง เพื ่อเสนอให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ โดยนโยบายดังกล่าวต้องมีโครงสร้างค่าตอบแทนที่สามารถจูงใจให้
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูงปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของ
บริษัท รวมทั้งสอดคล้องกับผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นในระยะยาว  

(17) พิจารณากำหนดค่าตอบแทน และการปรับขึ้นเงินเดือนประจำปีให้แก่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อเสนอให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

 
การกำกับดูแลกิจการ  

(18) ติดตามแนวโน้มและพัฒนาการเกี่ยวกับแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการที่ดี และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
เพื่อพิจารณาอนุมัติเปลี่ยนแปลงกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทและนโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้อง  

(19) ติดตามดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
(20) กำกับดูแลการจัดทำและเปิดเผยรายงานการกำกับดูแลกิจการ รวมถึงค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร

ระดับสูงในรายงานประจำปีของบริษัท 
 

อื่น ๆ 
(21) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 
7.3.2. รายชื่อคณะกรรมการชุดย่อย  
 7.3.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง  
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยงของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบ
และความเสี่ยง 3 ท่าน โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 

รายชื่อ ตำแหน่ง ตำแหน่งในคณะกรรมการบริษัท 
1. นางชนาทิพย์ วีระสืบพงศ์ ประธานกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง กรรมการอิสระ 
2. นายณัฐกิตติ์ ตั้งพูลสินธนา กรรมการตรวจสอบและความเสีย่ง กรรมการอิสระ 
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3. นายคมสัน จำรูญพงษ ์ กรรมการตรวจสอบ และความเสีย่ง กรรมการอิสระ 
 นางชนาทิพย์ วีระสืบพงศ์ เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำหน้าท่ีในการ
สอบทานความน่าเชื ่อถือของงบการเงินของบริษัท ทั้งนี ้ รายละเอียด คุณสมบัติ และประสบการณ์ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบทั้ง 2 ท่าน ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 (รายละเอียดเกี ่ยวกับกรรมการ ผู ้บริหาร ผู ้มีอ ำนาจควบคุม ผู ้ที ่ได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำ
บัญชี และเลขานุการบริษัท)  
 
 โดยในปัจจุบันมี นายไพทูล รำจวนจร  เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง ตามที่ได้รับการ
แต่งตั้งโดยที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยงของบริษัท ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2566 ทดแทน
นายนิธิโรจน์ นิเวศบวรชัย ท่ีได้ลาออกไปเมื่อวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ทำให้บริษัทสามารถดำเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง 
 
 7.3.2.2 คณะกรรมการบริหาร  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริหารของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการบริหาร 4 ท่าน โดยมีรายช่ือ 
ดังนี ้

รายชื่อ ตำแหน่ง ตำแหน่งในคณะกรรมการบริษัท 
1. นายสมยศ ชาญจึงถาวร ประธานกรรมการบริหาร กรรมการบริษัท 
2. นายรัฐวิรุฬห์ ชาญจึงถาวร ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร / กรรมการบริหาร กรรมการบริษัท 

3. นายอนุเชษฐ แสนโคตร กรรมการบริหาร กรรมการบริษัท 
4. นางสาวอภิรัตน์ ธวัชชุติกร กรรมการบริหาร กรรมการบริษัท 

 
โดยมี นางสาวยุพาพรรณ ปานเคลือบทอง เลขานุการบริษัท ทำหน้าที่ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร  
 

 7.3.2.3 คณะกรรมการสรรหา กำหนดค่าตอบแทน และกำกับดูแลกิจการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการสรรหา กำหนดค่าตอบแทน และกำกับดูแลกิจการ ประกอบด้วย

กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และกำกับดูแลกิจการ 3 ท่าน โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 
รายชื่อ ตำแหน่ง ตำแหน่งใน

คณะกรรมการบริษัท 
1. นายณัฐกิตติ์ ตั้งพูลสินธนา ประธานกรรมการสรรหา กำหนดค่าตอบแทน และกำกับดูแลกิจการ กรรมการอิสระ 

2. นายเอนก พนาอภิชน กรรมการสรรหา กำหนดค่าตอบแทน และกำกับดูแลกิจการ กรรมการอิสระ 
3. นายสมยศ ชาญจึงถาวร  กรรมการสรรหา กำหนดค่าตอบแทน และกำกับดูแลกิจการ กรรมการบริษัท 

 
โดยมี นางสาวยุพาพรรณ ปานเคลือบทอง เลขานุการบริษัท ทำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหา กำหนด

ค่าตอบแทน และกำกับดูแลกิจการ  
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7.4 ผู้บริหาร  

7.4.1 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร  
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ผู้บริหารของบริษัทตามคำนิยามที่กำหนดในประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ที่ กจ. 17/2551 เรื่อง การกำหนดบทนิยามในประกาศเกี่ยวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ (ตามที่
ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ประกอบด้วยผู้บริหารจำนวน 5 ท่าน โดยมีรายชื่อดังนี้  

รายชื่อ ตำแหน่ง 
1. นายรัฐวิรุฬห์ ชาญจึงถาวร ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร  

2. นายกฤษติวกร ธรรมแสง ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารฝา่ยเทคโนโลยี 
3. นางสาวอภิรัตน์ ธวัชชุติกร ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารฝา่ยบัญชีและการเงิน 

4. ดร.ยุทธพล ทวะชาล ี ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารฝา่ยอำนวยการ 
5. นายศิริวัฒน์ สนเจรญิ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารฝา่ยปฏบิัติการ 
ทั้งนี้ ข้อมูลและรายละเอียดที่เกี่ยวข้องของผู้บริหารของบริษัท ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 (รายละเอียดเกี่ยวกับ

กรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ที่ได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี และเลขานุการบริษัท)  

 
7.4.2 หลักและวิธีการกำหนดค่าตอบแทนผู้บริหาร  
 บริษัทกำหนดค่าตอบแทนของผู้บริหาร ให้อยู่ในอัตราที่เหมาะสม และสอดคล้องกับผลการดำเนินงานของบริษัท 
และได้มีการพิจารณาอย่างเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่และความรับผิดชอบ โดยเปรียบเทียบกับแนวการปฏิบัติทั่วไปใน
อุตสาหกรรมและประโยชน์ที่ทางบริษัทคาดว่าจะได้รับ ประกอบกับพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานในแต่ละปี ซึ่งมีการตกลง
ตั้งเป้าหมายหลักขององค์กร แนวปฏิบัติที่ดีของธุรกิจประเภทเดียวกัน ทั้งนี้ การจ่ายค่าตอบแทนของผู้บริหารจะเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และนโยบายที่คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและกำกับดูแลกิจการกำหนดไว้  
  
7.4.3 ค่าตอบแทนผู้บริหาร  
 7.4.3.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน  
 สำหรับปีบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 , 31 ธันวาคม 2564 และ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีการจ่าย
ค่าตอบแทนผู้บริหาร โดยมีรายละเอียดดังนี้  

ประเภทค่าตอบแทน สำหรับปีบัญชีสิน้สุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2563 

สำหรับปีบญัชีสิน้สุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

สำหรับปีบัญชีสิน้สุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

จำนวนผู้บริหาร (คน) 9 11 16 
ค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร (ลา้นบาท) 11,265,118  10,470,184 19,187,399 

  หมายเหตุ : ค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร ประกอบด้วย ค่าตอบแทนในรูปแบบเงินเดือน โบนัส เงินสมทบกองทุนสำรอง
เลี้ยงชีพ และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม   
 7.4.3.2 ค่าตอบแทนอื่น  
  -ไม่มี- 
 7.4.3.3 ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่าย (ถ้ามี)  
  - ไม่มี – 
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 

7.5.1 จำนวนบุคลากร  
 สำหรับรอบบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีพนักงานท้ังหมด 468  คน แบ่งเป็นพนักงานประจำ จำนวน 
448 คน และพนักงานชั่วคราว 20 คน ทั้งนี้ จำนวนพนักงานที่เพิ่มขึ้นส่วนใหญ่เป็นการเพิ่มขึ้นของพนักงานบริษัทย่อย 
โดยเฉพาะฝ่ายปฏิบัติการ เนื่องจากบริษัทย่อยมีการผลิตเพิ่มขึ้นจากความสามารถในการ Utilization และเพิ่มอัตราการผลิต
ได้เพิ่มขึ้น ส่งผลให้ต้องใช้กำลังคนมากข้ึน 
 
 ตารางต่อไปนี้แสดงรายละเอียดเกี่ยวกับจำนวนทั้งหมด โดยแบ่งตามสายงานหลักสำหรับรอบระยะเวลาตามที่ระบุไว้   

สายงาน 
จำนวนพนกังาน (คน) 

ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2563 

ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2564 

ณ วันที ่
 31 ธันวาคม 2565 

1. ฝ่ายปฏิบตัิการ  246 277 347 

2. ฝ่ายอำนวยการ 29 36 51 
3. ฝ่ายบัญชีและการเงิน 16 18 24 
4. ฝ่ายบรหิาร 11 11 16 

5. ฝ่ายงานความปลอดภัยอาชีวอนา
มัยและสิ่งแวดล้อม  

16 18 20 

6. ฝ่ายงานขาย 2 2 2 
7. ฝ่ายสำนักงานเลขา 2 2 3 
8. ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  2 2 3 

9. ส่วนงานมาตรฐานระบบ - - 2 
รวม 324 366 468 

 
7.5.2 การเปลี่ยนแปลงจำนวนบุคลากรอย่างมีนัยสำคัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา  
 - ไม่มี – 
 
7.5.3 ค่าตอบแทนพนักงาน  
 สำหรับรอบปีสิ ้นสุดวันที ่ 31 ธันวาคม 2563 , 31 ธันวาคม 2564 และวันที ่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทจ่าย
ค่าตอบแทนให้แก่พนักงานที่มีค่าตอบแทนรายเดือน เป็นจำนวน 84,741,455  บาท  97,151,924  บาท และ 126,092,401 
บาท ตามลำดับ โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และค่าตอบแทนอื่น ๆ เช่น ค่าตอบแทนจูงใจจากผล
การดำเนินงาน เงินสมทบกองทุนสำรองเลี ้ยงชีพ เงินสมทบกองทุนประกันสังคม และโครงการผลประโยชน์เพื ่อการ
เกษียณอายุ เป็นต้น  
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7.5.4 กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ  
 ปัจจุบันบริษัทมีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพภายใต้การจัดการของบริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน อีสท์สปริง (ประเทศ
ไทย) จำกัด ภายใต้ชื ่อ “กองทุนสำรองเลี ้ยงชีพ TMBAM M Choice ซึ่งจดทะเบียนแล้ว” ซึ ่งจดทะเบียนกับสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แล้ว กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ จัดทำขึ้นเพื่อสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่
พนักงานและเพื่อจูงใจให้พนักงานทำงานกับบริษัทในระยะยาว 
 7.5.5 ข้อพิพาทด้านแรงงานที่มีนัยสำคัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา  
 - ไม่มี –  
 
7.5.6 นโยบายการพัฒนาบุคลากร  

บริษัทมีนโยบายในการพัฒนาบุคลากรอย่างสม่ำเสมอ เพื่อเพิ่มพูนความรู ้ ทักษะ และความชำนาญ รวมถึง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรในทุกระดับ ให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถเพิ่มขึ้น ก้าวหน้าในตำแหน่งหน้าที่

และเสริมสร้างให้บุคลากรมีความสุขในการทำงาน โดยบริษัทได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติดังนี้ 

การพัฒนากรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูง 

(1) บริษัทมีนโยบายส่งเสริมและอำนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรม พัฒนาและให้ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อ

การปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบซึ่งรวมถึงแต่ไม่จำกัดเพียงการกำกับดูแลกิจการของบริษัทให้แก่กรรมการบริษัท 

กรรมการตรวจสอบและความเสีย่ง กรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสงู รวมทั้งเลขานุการบริษัท 

เพื่อให้มีความรู้เท่าทันสถานการณ์ปัจจุบันและมีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ผ่านการฝึกอบรมและให้ความรู้ที่

อาจกระทำเป็นการภายในหรือใช้บริการของสถาบันภายนอกก็ได้ 

(2) ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการหรือมีกรรมการเข้าใหม่  ฝ่ายจัดการและ/หรือฝ่ายทรัพยากรบุคคล

จะจัดให้มีการปฐมนิเทศให้แก่กรรมการเข้าใหม่ รวมทั้งจัดเตรียมเอกสารและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏบิัติหน้าที่ และให้

คำแนะนำลักษณะธุรกิจและแนวทางการดำเนินธุรกิจของบริษัทให้แก่กรรมการนั้นทราบ 

การพัฒนาพนักงาน 

(1) บริษัทให้ความสำคัญต่อการพัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงาน โดยให้โอกาสอย่างทั่วถึงและ

สม่ำเสมอ ทั้งความรู้เชิงวิชาการ การพัฒนาบุคลิกภาพ รวมทั้งการพัฒนาให้มีทัศนคติที่ดี เพื่อให้พนักงานมีขีดความสามารถ

ตรงตามความจำเป็นในงาน (Job Requirement) เตรียมความพร้อมที่จะปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าที่การงานและความ

รับผิดชอบที่สูงขึ้นในอนาคต และเพื่อความเจริญก้าวหน้าตามเส้นทางสายอาชีพ (Career Path) โดยบริษัทจะสนับสนุนการ

ฝึกอบรมและสัมมนา ทั้งภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะด้านนั้น ตามความเหมาะสม 

(2) บริษัทจัดให้มีการประเมินความต้องการและความจำเป็นในการพัฒนาบุคลากรของบริษัทในทุกระดับ และ

กำหนดขึ้นเป็นแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของบริษัท เพื่อให้สอดคล้องกับการพัฒนาบริษัทและเป็นการเตรียมพร้อมบุคลากร
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ของบริษัทให้มีความก้าวหน้าในสายอาชีพ และมีความพร้อมที่จะเข้ารับตำแหน่งงานที่ว่างได้ รวมถึงเปิดโอกาสให้พนักงานได้

พัฒนาทักษะการทำงานด้านอื่น ๆ ตามความต้องการเพิ่มเติม 

7.6 ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ 
7.6.1 ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี เลขานุการบริษัท หัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance)  
(1) ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี  
 นางทัชชกร สุภาษร เป็นผู้จัดการแผนกบัญชีของบริษัท ซึ่งเป็นผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการ
ควบคุมดูแลการทำบัญชีของบริษัท โดยทำหน้าที่กำกับดูแลการดำเนินธุรกรรมทางบัญชีของบริษัทให้มีประสิทธิภาพและ
เป็นไปตามระเบียบ ข้อกำหนด หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ของบริษัทและมาตรฐานทางบัญชี  
 ทั้งนี ้ ข้อมูลและรายละเอียดที่เกี ่ยวข้องของผู้ดำรงตำแหน่งผู ้ที ่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการ
ควบคุมดูแลการทำบัญชีของบริษัท ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 (รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม ผู้ที่
ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชี ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี 
กรรมการบริหารความเสี่ยง และเลขานุการบริษัท)  
 
(2) เลขานุการบริษัท 
 นางสาวยุพาพรรณ ปานเคลือบทอง เป็นเลขานุการบริษัท ตามที่ได้รับการแต่งตั้งโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ครั้งที่ 7/2565 เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2565 โดยนางสาวยุพาพรรณ ปานเคลือบทอง ผ่านการอบรมหลักสูตร Company 
Secretary Program รุ่นที่ 48/2555 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  
 ทั้งนี้ ข้อมูลและรายละเอียดที่เกี ่ยวข้องของกรรมการบริษัท ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 (รายละเอียดเกี่ยวกับ
กรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสุงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมาย
ให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี และเลขานุการบริษัท)  
 
7.6.2 หัวหน้างานลงทุนสัมพันธ์ และข้อมูลเพ่ือการติดต่อ  
 เพื่อให้การเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญเป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว และโปร่งใส บริษัทได้จัดตั้งฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ และ
มอบหมายให้ นายรัตนชัย  เอกอุดมพงศ์ ดำรงตำแหน่งเป็นหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์ ทำหน้าที่เป็นศูนย์กลางในการเปิดเผย
ข้อมูลสำคัญต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุน รวมทั้งข้อมูลทางการเงิน เช่น ผลการดำเนินงานและงบการเงินรายไตรมาส รายงานและ
การวิเคราะห์ของฝ่ายบริหารรายไตรมาส เป็นต้น ให้ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนได้ทราบอย่างสม่ำเสมอ เท่าเทียม และครบถ้วนตาม
ความเป็นจริง โดยมีข้อมูลเพื่อการติดต่อ ดังนี้  
ที่อยู่ :   บมจ.พรีเมียร์ควอลิตี ้สตาร์ช เลขที่  185 หมู่ 14 ตำบล คำป่าหลาย อำเภอ เมืองมุกดาหาร จังหวัด 
มุกดาหาร รหัสไปรษณีย์ 49000  
โทรศัพท ์:  042-643818 
อีเมล :  rattanachai_eku@pqstarch.com 
เว็บไซต์ :  www.pqstarch.com  
 
 
 

http://www.pqstarch.com/
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7.6.3 ผู้สอบบัญชี  

7.6.3.1 นโยบายการแต่งตั้งผู้สอบบัญช ี

  ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าสอบบัญชีของบริษัทเป็นประจำทุกปี โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัทเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชี เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเสนอให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือ

หุ้นพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งและกำหนดค่าสอบบัญชี ทั้งนี้บริษัทมีนโยบายคัดเลือกผู้สอบบัญชีโดยการเปิดให้สำนักงานสอบบัญชีท่ี

ให้บริการสอบบัญชีท่ีได้รับความเห็นชอบจากสำนักงาน กลต.ได้เสนองานสอบบัญชีให้คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกอย่าง

สม่ำเสมอ และได้จัดให้มีการหมุนเวียนผู้สอบบัญชีเพื่อให้สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนแล้ว  

ทั้งน้ี บริษัทที่เป็นสำนักงานสอบบัญชีและผู้สอบบัญชีที่ได้รับการคัดเลือก ต้องมีความเป็นอิสระ ไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียใด ๆ 
กับบริษัท ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องของบุคคลดังกล่าว 

 
7.6.3.2 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)   

งบการเงินสำหรับปี 2565 ของบริษัทถูกตรวจสอบและแสดงความเห็นโดยนางสาวพรทิพย์ เลิศทนงศักดิ์ผู้สอบบัญชีรั บอนุญาตเลขท่ี 

7633 สังกัดบริษัท เอเอสทีมาสเตอร์ จำกัด (AST) โดยบริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบัญชีสำหรับปี 2565 ดังน้ี  

                                                                                                   (หน่วย : ล้านบาท) 

บริษัท ผู้สอบบัญชี 

บริษัท พรีเมียร์ควอลิต้ีสตาร์ช จำกัด (มหาชน) 1.05 

บริษัท พรีเมียร์ควอลิต้ีสตาร์ช 2012 จำกัด 0.55 

บริษัท พรีเมียร์ไบโอเอ็นเนอร์จี จำกัด 0.45 

บริษัท พรีเมียร์โมดิฟายสตาร์ช จำกัด 0.05 

    รวมค่าสอบบัญชี 2.10 

Out-of-pocket expenses 0.07 

    รวมค่าสอบบัญชีและ out-of-pocket expenses 2.17 

 

7.6.3.3 ค่าบริการอื่นที่มิใช่การสอบบัญชี (Non-audit services fee) 

  ในปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยได้ว่าจ้างผู้สอบบัญชีเพื่อให้บริการอื่นที่มิใช่การสอบบัญชี เช่น การสอบทานรายงานของ 

BOI เป็นต้น โดยมีค่าตอบแทนจากการให้บริการอื่นท่ีมิใช่การสอบบัญชีสำหรับปี 2565 ดังน้ี 
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                                                                                                                           (หน่วย : ล้านบาท) 

                     บริษัท  บริษัท AST 

บริษัท พรีเมียร์ควอลิต้ีสตาร์ช จำกัด (มหาชน) 0.15 

บริษัท พรีเมียร์ควอลิต้ีสตาร์ช (2012) จำกัด 0.05 

บริษัท พรีเมียร์ไบโอเอนเนอร์จี จำกัด 0.05 

    รวม 0.25 

 

 

8. รายงานผลการดำเนินงานสำคญัด้านการกำกับดูแลกิจการ 

 

8.1. ภาพรวมของการรายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ  

 บริษัทเป็นองค์กรที่ยึดมั่นการดำเนินธุรกิจภายใต้การกำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งถือเป็นรากฐานสำคัญในการพัฒนาและ
สร้างคณุค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยนืในระยะยาวและสนับสนุนใหเ้กิดความโปร่งใส ซึ่งหลักการดังกล่าวไม่เพียงแตเ่ป็นการสร้าง
ความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้มสี่วนได้เสียทุกภาคส่วนเท่านั้น แต่ยังสามารถสร้างคุณประโยชน์และผลการ
ดำเนินงานท่ีดีอย่างยั่งยืนให้แก่บรษิัท ยิ่งไปกว่านั้น บริษัทยังให้ความสำคญัต่อสิทธิของผู้ถือหุ้นและความรับผดิชอบท่ีมีต่อผู้ถือ
หุ้น อย่างต่อเนื่อง การปฏิบัตติ่อผูถ้ือหุ้นอย่างเป็นธรรม เท่าเทียมกนั และมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ รวมถึงคณะกรรมการ
บริษัทได้ให้ความสำคญัต่อการรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและการปฏิบัตติามหลักการกำกับดูแลที่ดี เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือ
หุ้น นักลงทุน และผู้ที่เกีย่วข้องทุกฝ่าย ดังน้ัน คณะกรรมการบริษัทจงึเห็นควรให้มีการจัดทำนโยบายกำกับดูแลกิจการที่ดีขึ้น 
โดยนโยบายดังกล่าวครอบคลุมเนือ้หาในการบริหารจัดการอย่างโปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได้ เพื่อให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายมั่นใจว่าบริษัท ได้มีการปฏบิัติตามหลักการการกำกับดูแลกิจการที่ดี และเชื่อมั่นว่าบริษัท จะเติบโตอย่างยั่งยืน ทาง
คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมชุดย่อยได้จดัรายงานผลการดำเนินงานสำคัญดา้นการกำกับดูแลกจิการ ประจำปี 2565 
ตามรายละเอียดที่แนบ ดังนี ้

 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู ้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท พรีเมียร์ควอลิตี ้สตาร์ช  จำกัด 

(มหาชน) และงบการเงินรวมของบริษัท พรีเมียร์ควอลิตี้สตาร์ช  จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย รวมถึงข้อมูล

สารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจำปี งบการเงินดังกล่าวจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน    โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง
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และประมาณการที่ดีท่ีสุดในการจัดทำ   รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบ

งบการเงิน เพ่ือให้เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไปอย่างโปร่งใส 

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งจัดให้มีและดำรงรักษาไว้ซึ่งระบบ

ควบคุมภายในที่เพียงพอและมีประสิทธิผล  เพื่อให้มั่นใจได้อย่างมีเหตุผลว่าข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง 

ครบถ้วนและเพียงพอที่จะดำรงรักษาไว้ซึ ่งทรัพย์สิน ตลอดจนเพื ่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการ

ดำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำคัญ 

ในการนี้คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง เพื่อทำหน้าที่สอบ

ทานความถูกต้องของรายงานทางการเงิน  สอบทานการบริหารความเสี่ยง สอบทานการควบคุมภายในการ

ตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิจารณาการสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน    โดยความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบและความเสี่ยงเกี่ยวกับเรื่องนี้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยงประจำปี 

2565 ซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำปีแล้ว 

งบการเงินของบริษัทและงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อยได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี

ของบริษัท โดยนางสาวพรทิพย์ เลิศทะนงศักดิ์ ผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  7633 สังกัดบริษัท เอเอสที 

มาสเตอร์ จำกัด ในการตรวจสอบนั้น ทางคณะกรรมการบริษัทได้สนับสนุนข้อมูลและเอกสารต่างๆ เพื่อให้

ผู้สอบบัญชีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นได้ตามมาตรฐานการสอบบัญชี  โดยความเห็นของผู้สอบ

บัญชีได้ปรากฏในรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำปีแล้ว 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมอยู่ในระดับที่น่าพอใจ

และสามารถสร้างความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลได้ว่างบการเงินของบริษัท พรีเมียร์ควอลิตี ้สตาร์ช  จำกัด 

(มหาชน)  และงบการเงินรวมของบริษัท พรีเมียร์ควอลิตี้สตาร์ช  จำกัด (มหาชน)  และบริษัทย่อย สำหรับปี

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีความถูกต้องครบถ้วนในสาระสำคัญ โดยถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินและปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

 

                            นายเอนก  พนาอภิชน                  นายรัฐวิรุฬห์  ชาญจึงถาวร  

                     ประธานคณะกรรมการบริษัท                   ประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร 
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง                                                                     

 ของบริษัท พรีเมียร์ควอลิดี้สตาร์ช จำกัด (มหาชน) 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้นของบริษัท พรีเมียร์ควอลิดี้สตาร์ช จำกัด (มหาชน) 

คณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยงบริษัท พรีเมียร์ควอลิตี้สตาร์ช จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) 
ประกอบด้วยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีประสบการณ์และมีความเป็นอิสระ ตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย 

ในปี 2565 ได้จัดให้มีการประชุมเพื่อหารือร่วมกับฝ่ายบริหาร ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชี 
เพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง และตามที่ได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท จำนวนทั้งสิ้น 11 ครั้ง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

        การเข้าร่วมประชุม/ 

       การประชุมทั้งหมด (ครั้ง) 

1. นางชนาทิพย์ วีระสืบพงศ์   ประธานกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง 11/11 

2. ดร.ณัฐกิตติ ์ ตั้งพูลสินธนา  กรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง  11/11 

3. นายคมสัน  จำรูญพงษ์            กรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง  11/11 

คณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยงได้สนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัท ภายใต้หลักการ
กำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้บริษัทฯดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และสร้างความยั่งยืนให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และทิศทางขององค์กร บริหารความเสี่ยงโดยลดความไม่แน่นอนของสภาพแวดล้อมทาง
ธุรกิจให้สามารถสร้างความมั่นใจและความน่าเชื่อถือให้แก่ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย โดยในปี 
2565 คณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง ได้ปฏิบัติงานครอบคลุมในกิจกรรมและประเด็นต่างๆ ที่ มี
สาระสำคัญ ดังนี้  

1. พิจารณาและสอบทานงบการเงินรายไตรมาส งบการเงินประจำปี และรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้อง 
ร่วมกับผู้สอบบัญชีและผู้บริหารสายงานการเงินและบัญชี เพื่อให้มั่นใจว่าการจัดทำงบการเงินเป็นไป
ตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป มีความเชื่อถือได้และทันต่อเวลา รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูล
อย่างเพียงพอ ซึ่งผู้สอบบัญชียืนยันว่าสามารถปฏิบัติหน้าที่และแสดงความคิดเห็นได้อย่างเป็นอิสระ
ตามขอบเขตและมาตรฐานการสอบบัญชี โดยได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเป็นอย่างดี 

2. สอบทานรายการที่เกี ่ยวโยงกัน และรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมทั้งก าร
เปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องเป็นไปตามกฎหมาย ข้อกำหนด และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องของหน่วยงาน
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กำกับดูแล เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวมีการดำเนินการอย่างสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์
สูงสุดต่อบริษัทฯ 

3. สอบทานให้บริษัทฯมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม โปร่งใส มี
ประสิทธิภาพ โดยติดตามผลการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในเป็นระยะ ให้เป็นไปด้วยความอิสระ
และมีประสิทธิภาพ ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในตามมาตรฐานและข้อกำหนดของ
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งมีความเห็นของผู้ตรวจสอบภายใน
ว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯและบริษัทย่อย มีความเพียงพอและเหมาะสม 

4. สอบทานกระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯโดยได้มีการประชุมร่วมกับผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง 
และสนับสนุนให้มีการสื่อสารนโยบายบริหารความเสี่ยงให้กับพนักงานทุกระดับได้ตระหนักและมีส่วน
ร่วมในการบริหารตามหลัก COSO มีการติดตามผลการบริหารความเสี่ยงของกลุ่มบริษัทเป็นรายไตร
มาส เพื่อติดตามความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยพิจารณามาตรการที่จะลด
โอกาสและ/หรือผลกระทบจากความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น เพื่อให้มั่นใจว่าองค์กรมีการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงอย่างเพียงพอและเหมาะสม โดยคำนึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้องกับทุกฝ่าย 

5. ติดตามและสนับสนุนการดำเนินงานเรื่องการต่อต้านคอร์รัปชันอย่างสม่ำเสมอ รวมถึงสอบทานและ
ติดตามแผนการดำเนินการ เพ่ือเข้าร่วมแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทยอย่างใกล้ชิด 

6. สอบทานกระบวนการเกี่ยวกับการรับแจ้งเบาะแสและการรับข้อร้องเรียนของบริษัท โดยบริษัทจัดให้มี
ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรับข้อร้องเรียนผ่านเว็ปไซต์ของบริษัท จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ และ
จดหมาย ซึ ่งเบาะแสและข้อร้องเรียนดังกล่าวจะถูกส่งต่อไปยังหน่วยงานอิสระเพื ่อดำเนินการ
สอบสวนข้อเท็จจริงตามกระบวนการต่อไป 

7. สอบทานและติดตามการปฏิบัต ิงานตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปี สอบทานผลการ
ตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน โดยให้ข้อแนะนำและติดตามการดำเนินการแก้ไขในประเด็นที่มี
นัยสำคัญ สอบทานงบประมาณประจำปี  

8. พิจารณาคัดเลือก แต่งตั้ง และกำหนดค่าตอบแทนให้กับบริษัท เอเอสที มาสเตอร์ จำกัด เป็นผู้สอบ
บัญชีของบริษัทฯ ประจำปี 2566 เนื่องจากบริษัท เอเอสที มาสเตอร์ จำกัด มีมาตรฐานการทำงานที่ดี 
มีความเชี่ยวชาญในการสอบบัญชี มีทักษะ ความรู้ ความสามารถ และมีความเป็นอิสระ 

9. สอบทานให้บริษัทฯปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ อย่างครบถ้วนถูกต้องเป็นไปตามหลักการกำกับกิจการที่ดี 
ในปีที่ผ่านมาได้สอบทานความเหมาะสมและเพียงพอของนโยบายความเสี่ยงและกระบวนการต่างๆ
ด้านข้อมูลและบุคลากร เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

คณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยงได้ปฏิบัติงานดังกล่าวด้วยความรู้ ความสามารถ และ
ความระมัดระวังอย่างรอบคอบ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท โดยปราศจากข้อจำกัดในการเข้าถึง
ข้อมูลทางธุรกิจที ่จำเป็น ทั ้งนี ้คณะกรรมการตรวจสอบและความเสี ่ยงได้มีการประเมินผลการ



                            บริษัท พรีเมียร์ควอลิตีส้ตาร์ช จำกัด (มหาชน)    

148 | P a g e  

ปฏิบัติงานของตนเอง ณ สิ ้นปี เพื ่อสอบทานและปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น และได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้กำหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ
และความเสี่ยงอย่างครบถ้วน เป็นระบบ เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่บริษัท ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียให้ยั่งยืนต่อไป 

                

                       ในนามของคณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง 

                         นางชนาทิพย์  วีระสืบพงศ์ 

                                                                ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง 

        วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

 

9.1. ภาพรวมของการควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

บริษัทฯโดยคณะกรรมการบริษัทได้กำกับดูแลให้บริษัทมีการควบคุมภายใน (Internal Control) ที่มีประสิทธิผล 
รวมทั้งโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการทำหน้าที่ควบคุม กำกับ และตรวจสอบ ดูแลออกแบบและนำระบบการบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมภายในไปดำเนินการใช้ภายในองค์กรให้มีประสิทธิผล และนอกจากนี้แล้ว บริษัทยังไดม้ีการกำกับดูแล ควบคุม 
ป้องกัน และจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างบริษัท และบริษัทย่อย กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นของ
บริษัท ซึ่งรวมถึงแต่ไมจ่ำกัดเพยีงการใช้ประโยชน์อันมิควรในทรัพยส์ินของบริษัท และบริษัทย่อย และการทำธุรกรรมกับผู้ที่มี
ความสัมพันธ์เกีย่วโยงกับบริษัท และ/หรือ บริษัทย่อยในลักษณะทีไ่ม่สมควร โดยได้ว่าจ้างหน่วยงานจากภายนอกเพื่อให้การ
ควบคุมภายในมคีวามเป็นอสิระและเพื่อให้เกดิการบริหารจดัการด้านควบคุมภายในเกดิประสิทธิผลสงูสุดต่อไป ดังนี้ 
 

9.1.1 ด้านการควบคุมภายใน 

 

ผู้ตรวจสอบภายใน เป็นนายไพศาล ภู่รตัน์เจริญชัย  ผูต้รวจสอบภายในรับอนุญาตสากล CIA.30807  สังกัดบริษัท  

สู่ความสำเรจ็ จำกัด ท่ีอยู่เลขท่ี 499 ซอยจรัญสนิทวงศ์ 75 แขวงบางพลัด เขตบางพลดั กรุงเทพมหานคร 

10700  โทรศัพท์ (66) 80 – 589-7594 เป็นผู้ตรวจสอบภายใน โดยนำส่งสรุปผลรายงานตรวจตรวจสอบ  

ภายใน พร้อมแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาองค์กรเป็นประจำทุกไตรมาส โดยมรีายละเอียด ดังนี้ 
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9.1.2 ด้านการบริหารจัดการรายการระหว่างกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
รายการระหว่างกัน  
1 รายละเอียดบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและความสัมพันธ์  
 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งของบริษัทสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีดังนี้  

ลำดับ 
บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน และมี

รายการระหว่างกัน 
การประกอบธุรกิจ

ที่สำคัญ 
ความสัมพันธ์กับบริษัท 

1 นายสมยศ ชาญจึงถาวร   - รายการค้ำ
ประกัน  

นายสมยศ ชาญจึงถาวรถือหุ ้นทางตรงในบริษัทสัดส่วนร้อยละ 
39.09 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้วของบริษัท และดำรงตำแหน่ง
กรรมการบร ิษ ัท รองประธานกรรมการบร ิษ ัท ประธาน
คณะกรรมการบริหารและกรรมการสรรหา กำหนดค่าตอบแทน และ
กำกับดูแลกิจการ 

2 นางสาวอภิรัตน์ ธวัชชุติกร  - รายการค้ำ
ประกัน 

นางสาวอภิรัตน์ ธวัชชุติกรถือหุ้นทางตรงในบริษัทสัดส่วนร้อยละ 
1.50 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้วของบริษัท และดำรงตำแหน่ง
กรรมการบริษัท กรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่าย
บัญชีและการเงิน  

3 นายรัฐวิรุฬห์ ชาญจึงถาวร - รายการค้ำ
ประกัน 

นายรัฐวิรุฬห์ ชาญจึงถาวรถือหุ้นทางตรงในบริษัทสัดส่วนร้อยละ 
10.00 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้วของบริษัท และดำรงตำแหน่ง
กรรมการบริษัท กรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร   

4 นางสุวัฒนา ชาญจึงถาวร  
 

- รายการค้ำ
ประกัน 

นางสุวัฒนา ชาญจึงถาวรถือหุ้นทางตรงในบริษัทสัดส่วนร้อยละ 
9.73 ของทุนจดทะเบียนชำระแลว้ของบริษัท  
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2 รายการระหว่างกันของบริษัท และบริษัทย่อยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง  
  รายการระหว่างกันของบริษัท และบริษัทย่อยที่สำคัญกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2565 และ 2564 สามารถสรุปได้ดังนี้  

 

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้าน
บาท) 

ความจำเป็นและความสมเหตุสมผล
ของรายการ 

สำหรับปี 
2565 

สำหรับ 
ปี2564 

 

รายการค้ำประกัน 
1. นายสมยศ ชาญจึงถาวร  
2. นางสุวัฒนา ชาญจึง

ถาวร  
3. นายรัฐวิรุฬห์ ชาญจึง

ถาวร 
4. นางสาวอภิรัตน์ ธวัชชุติ

กร  

รายการค้ำประกันสำหรับ
สถาบันการเงินแห่งหนึ่ง  

1. เงินกู้ยืมระยะยาว  
วงเงินกู้ยืม 10 
ล้านบาท  

2. เงินกู้ยืมระยะยาว  
วงเงินกู้ยืม 1 ล้าน
บาท  

 
 
 

5.06 
 

0.64 

 
 
 

6.49 
 

0.89 

นายสมยศ ชาญจึงถาวร นางสุ
วัฒนา ชาญจึงถาวร นายรัฐวิรุฬห์ 
ชาญจึงถาวร และนางสาวอภิรัตน์ 
ธวัชชุติกร ค้ำประกันวงเงินสินเช่ือ
ธุรกิจส่วนตัวซึ่งเป็นไปตาม
ข้อกำหนดในสัญญากู้ยืมเงินจาก
สถาบันการเงิน โดยบริษัทไม่มี
การจ่ายค่าตอบแทนการค้ำ
ประกันดังกล่าว  

1. นายรัฐวิรุฬห์ ชาญจึง
ถาวร 

2. นางสาวอภิรัตน์ ธวัชชุติ
กร 

รายการค้ำประกันสำหรับ
สถาบันการเงินแห่งหนึ่ง  
 

1. เงินกู้ยืมระยะยาว 
วงเงินกู้ยืม 450 
ล้านบาท  

2. เงินกู้ยืมระยะสั้น 
(RPN) 
วงเงินกู้ยืม 460 
ล้านบาท 

3. วงเงินป้องกัน
ความเสี่ยง 
60 ล้านบาท 

4. หนังสือค้ำประกัน 
วงเงินกู้ยืม 35  
ล้านบาท 

730.08 604.16 นายรัฐวิรุฬห์ ชาญจึงถาวร และนางสาว
อภิรัตน์ ธวัชชุติกร ค้ำประกันวงเงิน
สินเช่ือธุรกิจส่วนตัวซึ่งเป็นไปตาม
ข้อกำหนดในสัญญากู้ยืมเงินจากสถาบัน
การเงิน โดยบริษัทไม่มีการจ่าย
ค่าตอบแทนการค้ำประกันดังกล่าว  
 
  

 



                                                                         บริษัท พรีเมียรค์วอลิตีส้ตาร์ช จำกัด (มหาชน) 

153 | P a g e  

3 นโยบายการทำรายการระหว่างกัน 
  
 ในการเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน บริษัทจะปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้ง
ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) (“พรบ. หลักทรัพย์ฯ”) รวมทั้งข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการกำกับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์ฯ ตลอดจนปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผย
ข้อมูลการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ภายใต้ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดดังกล่าว รวมถึง
มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่กำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระราชูปถัมภ์ (“สภาวิชาชีพบัญชี”) และหลักเกณฑ์อื่นที่
เกี่ยวข้อง โดยมีมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติรายการที่เกี่ยวโยงกัน ดังนี้  

(1) คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีขั้นตอนการพิจารณาอนุมัติรายการที่เกี่ยวโยงกันตามระเบียบวิธีการปฏิบัติงานของบริษัท 
โดยอยู่ภายใต้กรอบจริยธรรมที่ดีและผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยงโดยคำนึงถึงผลประโยชน์
ของบริษัทและผู้ถือหุ้นเป็นสำคัญ ซึ่งจะดูแลให้การปฏิบัติเป็นไปตามข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดของ
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการกำกับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์ฯ ตลอดจน
พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันให้มีความถูกต้องครบถ้วน 

(2) การพิจารณาอนุมัติรายการที่เกี่ยวโยงกันจะคำนึงถึงความเหมาะสมของราคา ความสมเหตุสมผลของรายการนั้น ๆ โดย
พิจารณาเง่ือนไขต่าง ๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการดำเนินธุรกิจปกติในอุตสาหกรรม และ/หรือมีการเปรียบเทียบกับราคาของ
บุคคลภายนอก และ/หรือ ราคาตลาด และ/หรือ มีราคาหรือเงื ่อนไขของการทำรายการดังกล่าวในระดับเดียวกับ
บุคคลภายนอก และ/หรือ สามารถแสดงให้เห็นได้ว่า การทำรายการดังกล่าวนั้นมีการกำหนดราคาหรือเง่ือนไขที่สมเหตุสมผล
หรือเป็นธรรม และบริษัทจะทำการตรวจสอบดูแลธุรกรรมที่เกิดขึ้น  

(3) ในการพิจารณาอนุมัติการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน กรรมการที่มีส่วนได้เสีย และ/หรือกรรมการที่เป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกันใน
การทำรายการนั้น จะไม่เข้าร่วมประชุมและจะไม่มีสิทธิออกเสียงในการพิจารณาอนุมัติการทำรายการดังกล่าว ทั้งนี้ เพื่อให้
มั่นใจได้ว่าการเข้าทำรายการดังกล่าวจะไม่เป็นการโยกย้าย หรือถ่ายเทผลประโยชน์ของบริษัท แต่เป็นการทำรายการที่ได้
คำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นเป็นสำคัญ 

(4) บริษัทอาจจะจัดให้มีบุคคลที่มีความความเชี่ยวชาญ ความชำนาญพิเศษ เช่น ผู้เชี่ยวชาญอิสระ ผู้สอบบัญชี หรือผู้ประเมิน
ราคาทรัพย์สินที่มีความเป็นอิสระ เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกันดังกล่าว เพื่อประกอบการพิจารณาของ
คณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง และ/หรือคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) 

(5) บริษัทจะจัดทำรายงานสรุปการทำธุรกรรมรายการที่เกี่ยวโยงกันเพื่อรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและความ
เสี่ยงของบริษัท และการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส 

 
ในการเข้าทำรายการธุรกิจปกติหรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่เป็นไปตามเง่ือนไขการค้าโดยทั่วไป และรายการที่เกี่ยวโยง

กันที่เป็นธุรกรรมอื่น ให้เป็นไปตามหลักการดังนี้  
 
(1) การทำรายการที่เกี่ยวโยงกันที่เป็นธุรกิจปกติหรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่เป็นไปตามเง่ือนไขการค้าโดยทั่วไป 

คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจอนุมัติเป็นหลักการให้ฝ่ายจัดการสามารถอนุมัติการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันที่เป็นธุรกิจ
ปกติหรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่คาดว่าจะเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องในอนาคต ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป
ระหว่างบริษัท และ/หรือบริษัทย่อย กับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท โดย
พิจารณาแล้วว่ารายการดังกล่าวเป็นข้อตกลงที่มีเง่ือนไขในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระทำกับคู่สัญญาทั่วไปใน
สถานการณ์เดียวกัน ด้วยอำนาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่ หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ และ/หรือ สามารถแสดงให้
เห็นได้ว่าการทำรายการดังกล่าวมีการกำหนดราคาหรือเงื่อนไขที่สมเหตุสมผลหรือเป็นธรรม ทั้งนี้ บริษัทจะดำเนินการ
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รวบรวมและจัดทำรายงานสรุปการทำธุรกรรมดังกล่าวที่เกิดขึ้น เพื่อรายงานในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและ
ความเสี่ยง และการประชุมคณะกรรมการบริษัทในทุกไตรมาส 

(2) การทำรายการที่เกี่ยวโยงกันในกรณีอื่นนอกเหนือจากที่กำหนดใน (1)  

การทำรายการที่เกี่ยวโยงกันในกรณีอื่นนอกเหนือจากที่กำหนดใน (1) จะต้องได้รับการพิจารณาและให้ความเห็น
โดยคณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยงก่อนนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่
กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป ทั้งนี้ ให้ปฏิบัติตาม พรบ. หลักทรัพย์ฯ และข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนด
ของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการกำกับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมถึง
การปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ภายใต้
ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดดังกล่าว รวมถึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่กำหนดโดยสภาวิชาชีพ
บัญชี และหลักเกณฑ์อื่นที่เกี่ยวข้อง 

ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยงไม่มีความชำนาญในการพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันที่อาจจะ
เกิดขึ้น บริษัทอาจจัดให้มีบุคคลที่มีความรู้ความชำนาญพิเศษ เช่น ผู้สอบบัญชี หรือผู้ประเมินราคาทรัพย์สินที่มีความ
เป็นอิสระเป็นผู้ให้ความเห็นเกี ่ยวกับรายการที ่เกี ่ยวโยงกันดังกล่าวเพื ่อเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจของ
คณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง และคณะกรรมการบริษัท และ/หรือผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อให้มั่นใจว่าการ
เข้าทำรายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นสำคัญ 
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PREMIER QUALITY STARCH PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

 

 

 

ส่วนที ่3. 

งบการเงิน 

ข้อมูลสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอ คณะกรรมการและผู้ถือหุ้นของบริษัท พรีเมียร์ควอลิตี้สตาร์ช จำกัด (มหาชน) 

 
ความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของ บริษัท พรีเมียร์ควอลิตี้สตาร์ช จำกัด (มหาชน) (เดิมชื่อ “บริษัท พรีเมียร์ควอลิตี้สตาร์ช 

จำก ัด ) และบริษ ัทย ่อย (“กล ุ ่มบร ิษ ัท”)  ซ ึ ่ งประกอบด ้วยงบแสดงฐานะการ เ ง ินรวม ณ  ว ั นท ี ่  31 ธ ั นวาคม 2565  

และงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม  งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมสำหรับปีสิ้นสุดวัน

เดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงสรุปนโยบายการบัญชีที่สำคัญ และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของ

บริษัท พรีเมียร์ควอลิตี้สตาร์ช จำกัด (มหาชน) (เดิมช่ือ “บริษัท พรีเมียร์ควอลิตี้สตาร์ช จำกัด”)  ด้วยเช่นกัน 

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และผลการดำเนินงานและกระแสเงินสดสำหรับ

ปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท พรีเมียร์ควอลิตี้สตาร์ช จำกัด (มหาชน) (เดิมชื่อ “บริษัท พรีเมียร์ควอลิตี้สตาร์ช จำกัด”)  และบริษัท

ย่อย และเฉพาะกิจการของบริษัท พรีเมียร์ ควอลิตี้สตาร์ช จำกัด (มหาชน) (เดิมชื่อ “บริษัท พรีเมียร์ควอลิตี้สตาร์ช จำกัด”)  โดย

ถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของ

ผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัท ตามประมวล

จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเรื ่องความเป็นอิสระที่กำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวล

จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความ

รับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่นๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี  ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่

ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 

เร่ืองสำคัญในการตรวจสอบ 

เรื่องสำคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ ที่มีนัยสำคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบ

การเงินสำหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นำเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดง

ความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากสำหรับเรื่องเหล่านี้  

ข้าพเจ้าได้กำหนดเรื่องสำคัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบดังต่อไปนี้  

การรับรู้รายได้ 

รายได้จากการขายสินค้าของกลุ่มบริษัทถือเป็นรายการบัญชีที่มีสาระสำคัญและส่งผลกระทบโดยตรงต่อกำไรหรือขาดทุนของ

กลุ ่มบริษ ัท และเป็นตัวชี ้ว ัดหลักในแง่ผลการดำเนินงานซึ ่งผ ู ้ ใช ้งบการเง ินให้ความสนใจ  ประกอบกับกลุ ่มบริษัท 
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มีรายการขายสินค้ากับลูกค้าเป็นจำนวนมาก ดังนั้นจึงมีความเสี่ยงเกี่ยวกับมูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายได้ ข้าพเจ้าจึงให้

ความสำคัญกับเร ื ่องนี ้  ทั ้งนี ้  นโยบายการบัญชีสำหรับการรับรู ้รายได้และรายละเอียดของรายได้จากการขายสินค้า  

ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4.13 และ 28 ตามลำดับ   

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบการรับรู ้รายได้จากการขายสินค้าโดยการประเมินความเหมาะสมและทดสอบความมีประสิทธ ิผล  

ของระบบการควบคุมภายในของกลุ ่มบริษ ัทที ่ เก ี ่ยวข้องกับวงจรรายได ้ และให้ความสำคัญกับการทดสอบเป็นพิเศษ  

โดยการขยายขอบเขตการทดสอบที่ตอบสนองเรื่องความถูกต้องและรอบเวลาในการรับรู้รายได้ในงบการเงินของกลุ่มบริษัท  สุ่ม

ต ัวอย ่างรายการขายเพ ื ่อตรวจสอบความถ ูกต ้องและเหมาะสมของการร ับร ู ้รายได ้ว ่าเป ็นไปตามเง ื ่อนไขที ่ระบ ุไว้  

และสอดคล้องกับนโยบายการรับรู ้รายได้ของกลุ ่มบริษ ัท สุ ่มตรวจเอกสารประกอบรายการขา ยที ่เก ิดขึ ้นในระหว่างปี  

และช ่วงใกล ้ส ิ ้ นรอบระยะเวลาบ ัญชี  สอบทานใบลดหน ี ้ท ี ่ กล ุ ่มบร ิษ ัทออกภายหล ั งว ันส ิ ้ นรอบระยะเวลาบ ัญชี  

วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลรายได้เพื่อตรวจสอบความผิดปกติที่อาจเกิดขึ้นของรายการขายตลอดรอบระยะเวลาบัญชี โดยเฉพาะ

รายการบัญชีที่ทำผ่านใบสำคัญทั่วไป 

ข้อมูลอื่น 

ผู ้บริหารเป็นผู ้ร ับผิดชอบต่อข้อมูลอื ่น ข้อมูลอื ่นประกอบด้วยข้อมูลซึ ่งรวมอยู ่ในรายงานประจำปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงิน  

และรายงานของผู้สอบบัญชีที่แสดงอยู่ในรายงานนั้น ซึ่งคาดว่าจะถูกจัดเตรียมให้กับข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชี 

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเช่ือมั่นต่อข้อมูลอื่น  

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่นมีความขัดแย้ง      ที่มี

สาระสำคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ

ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญหรือไม่  

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจำปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ ข้าพเจ้าต้อง

สื่อสารเรื่องดังกล่าวให้ผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลทราบเพื่อให้มีการดำเนินการแก้ไขที่เหมาะสมต่อไป  

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลต่องบการเงิน  

ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดทำและนำเสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และ

รับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจำเป็นเพื่อให้สามารถจัดทำงบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัด

ต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 

ในการจัดทำงบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษัทในการดำเนินงานต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องที่

เกี่ยวกับการดำเนินงานต่อเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบัญชีสำหรับการดำเนินงานต่อเนื่อง เว้น แต่

ผู้บริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษัทหรือหยุดดำเนินงานหรือไม่สามารถดำเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้ 

ผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลมีหน้าที่ในการกำกับดูแลกระบวนการในการจัดทำรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท  

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
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การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่

ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็น

ของข ้ าพเจ ้ าอย ู ่ ด ้ วย ความเช ื ่ อมั่ นอย ่ างสมเหต ุสมผลค ือความเช ื ่ อม ั ่ นในระด ับส ู งแต ่ ไม ่ ได ้ เป ็นการร ับ ประกั น 

ว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญที่มี อยู่

ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ ามีสาระสำคัญเมื่อคาดการณ์อย่าง

สมเหตุสมผลได้ว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบ

การเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้ 

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ

ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง 

• ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญในงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการ
ทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐาน
การสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อ
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริต
อาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรง
ตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทำความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับ
สถานการณ์ แต ่ไม ่ใช ่เพ ื ่อว ัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต ่อความมีประส ิทธ ิผลของการควบคุมภายใน  
ของกลุ่มบริษัท 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการ
เปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดทำขึ้นโดยผู้บริหาร 

• สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสำหรับการดำเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหารและจากหลักฐานการสอบ
บัญชีที่ได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมี
น ั ยสำค ัญต ่ อความสามารถของกล ุ ่ มบร ิ ษ ัทในการดำเน ินงานต ่ อ เน ื ่ องหร ื อไม ่  ถ ้ าข ้ าพเจ ้ า ได ้ ข ้ อสรุป  

ว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสังเกต  

ถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินที ่เกี ่ยวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยข้อมู ลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้า 
จะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า 
อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทต้องหยุดการดำเนินงานต่อเนื่อง 

• ประเมินการนำเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่างบการเงินแสดงรายการและ
เหตุการณ์ในรูปแบบที่ทำให้มีการนำเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่ 

• ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทาง
ธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกำหนดแนวทาง การ
ควบคุมด ูแลและการปฏิบ ัต ิงานตรวจสอบกลุ ่มบร ิษ ัท ข ้าพเจ ้าเป ็นผ ู ้ร ับผ ิดชอบแต่เพ ียงผ ู ้ เด ียวต ่อความเห็น  
ของข้าพเจ้า 
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ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลในเรื่องต่างๆ ที่สำคัญ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้

วางแผนไว้ ประเด็นท่ีมีนัยสำคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยสำคัญในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้

พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าได้ให้คำรับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกำหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับความเป็นอิสระ

และได้สื ่อสารกับผู ้มีหน้าที ่ในการกำกับดูแลเกี ่ยวกับความสัมพันธ์ทั ้งหมดตลอดจนเรื ่องอื ่นซึ ่งข้าพเจ้าเชื ่อว่ามีเหตุผล  

ที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาด

ความเป็นอิสระ 

จากเรื่องทั้งหลายที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่างๆ ที่มีนัยสำคัญที่สุดในการตรวจสอบงบ

การเงินในงวดปัจจุบันและกำหนดเป็นเรื่องสำคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชี เว้น

แต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว หรือในสถานการณ์ที่ยากท่ีจะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่า

ไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทำดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมี

ผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว 

 

พรทิพย์  เลิศทนงศักดิ ์

ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต  เลขท่ี 7633 

บริษัท เอเอสที มาสเตอร์ จำกัด 

วันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2566 
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บริษัท พรีเมียร์ควอลิตี้สตาร์ช จำกัด (มหาชน)  
(เดิมช่ือ “บริษัท พรีเมียร์ควอลิตี้สตาร์ช จำกัด”) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 

 
1. ข้อมูลทั่วไป 

บริษัท พรีเมียร์ควอลิตี้สตาร์ช จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) (เดิมชื่อ “บริษัท พรีเมียร์ควอลิตี้สตาร์ช จำกัด”) ได้จดทะเบียนจัดตั้ง
เป็นบริษัทจำกัดตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2548 โดยประกอบกิจการโรงงานอุตสาหกรรมแป้ง 
แป้งดัดแปลง และแป้งแปรรูปทุกชนิด บริษัทมีที่อยู่ตามที่ได้จดทะเบียนตั้งอยู่เลขท่ี 185 หมู่ที่ 14 ตำบลคำป่าหลาย อำเภอเมือง
มุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร 

เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2565 ที่ประชุมวิสามัญูผู้ถือหุ้นของบริษัท ได้มีมติอนุมัติให้บริษัทแปรสภาพจากบริษัทจำกัดเป็นบริษัท
มหาชนจำกัด ซึ่งบริษัทได้จดทะเบียนการแปรสภาพบริษัทและเปลี่ยนชื่อจาก “บริษัท พรีเมียร์ควอลิตี้สตาร์ช จำกัด” เป็น “บริษัท 
พรีเมียร์ควอลิตี้สตาร์ช จำกัด (มหาชน)” กับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2565 

เพื่อวัตถุประสงค์ในการรายงาน บริษัทและบริษัทย่อยของบริษัทรวมเรียกว่า “กลุ่มบริษัท” ธุรกิจหลักของกลุ่มบริษัทประกอบด้วย 

- ธุรกิจการประกอบกิจการโรงงานอุตสาหกรรมแป้งมันสำปะหลัง แป้งดัดแปลงและแป้งแปรรูปทุกชนิด 

- ธุรกิจผลิตและจำหน่ายกระแสไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพและพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ผู้ถือหุ้นใหญ่คือครอบครัวชาญจึงถาวร และครอบครัวธวัชชุติกร ซึ่งถือหุ้นบริษัทในอัตราร้อย
ละ 62 และ 27 ของทุนที่ออกและชำระแล้ว ตามลำดับ 

2. เกณฑ์การจัดทำและนำเสนองบการเงิน 

งบการเงินนี้จัดทำและแสดงเงินตราเป็นเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการดำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย และบริษัท จัดทำ

งบการเงินตามกฎหมายเป็นภาษาไทยตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกโดยสภาวิชาชีพบัญชีและวิธีปฏิบัติทางการ

บัญชีท่ีรับรองทั่วไปในประเทศไทย 

งบการเงินของบริษัทได้จัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 เรื ่อง การนำเสนองบการเงิน และตามประกาศกรมพัฒนา 

ธุรกิจการค้า เรื่อง กำหนดรายการย่อที่ต้องมีในงบการเงิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2562 

งบการเงินนี้ได้จัดทำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิม ยกเว้นตามที่ได้เปิดเผยไว้ในนโยบายการบัญชีท่ีสำคัญ 

งบการเงินรวมนี้ได้รวมบัญชีต่างๆ ของบริษัทย่อยซึ่งจัดตั ้งขึ ้นในประเทศไทย ซึ่งบริษัทมีอำนาจในการควบคุมและมีสัดส่วน 

การถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ในอัตราร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนและชำระแล้วของบริษัทย่อย ดังต่อไปนี ้
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ช่ือบริษัท ธุรกิจ 

บริษัทย่อย   

บริษัท พรีเมยีร์ควอลติี้สตาร์ช(2012) จำกัด  ประกอบกิจการโรงงานอตุสาหกรรมแป้ง แป้งดดัแปลงและแป้งแปรรูปทกุชนิด 

บริษัท พรีเมยีรไ์บโอเอนเนอร์จี จำกัด ประกอบกิจการโรงงานไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพและพลังงานแสงอาทติย์บนหลังคา 

บริษัท พรีเมยีร์โมดไิฟด์สตาร์ช จำกัด ประกอบกิจการโรงงานอตุสาหกรรมแป้ง แป้งดดัแปลงและแป้งแปรรูปทกุชนิด 

“บริษัท” หมายถึง บริษัท พรีเมียร์ควอลิตี้สตาร์ช จำกัด (มหาชน) “กลุ่มบริษัท” หมายถึง บริษัท พรีเมียร์ควอลิตี้สตาร์ช 

จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อยข้างต้น 

บริษัทนำงบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการจัดทำงบการเงินรวมตั้งแต่วันที่บริษัทมีอำนาจในการควบคุมบริษัทย่อยจนถึง

วันท่ีบริษัทสิ้นสุดการควบคุมบริษัทย่อยนั้น 

งบการเงินรวมจัดทำขึ้นโดยใช้นโยบายการบัญชีเดียวกันสำหรับรายการบัญชีที่เหมือนกันหรือเหตุการณ์บัญชีที่คล้ายคลึงกัน ยอด

คงเหลือและรายการบัญชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได้หรือค่าใช้จ่ายที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง ซึ่งเป็นผลมาจากรายการระหว่าง

กิจการในกลุ่ม ตลอดจนยอดเงินลงทุนในบริษัทย่อยในบัญชีของบริษัทและทุนเรือนหุ้นของบริษัทย่อย ถูกตัดรายการในการจัดทำ

งบการเงินรวมแล้ว 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่างปีปัจจุบัน กลุ่มบริษัทได้นำมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรงุหลายฉบับซึง่มีผลบังคับใช้สำหรับงบ

การเงินที ่ม ีรอบระยะเวลาบัญชีที ่ เร ิ ่มในหรือหลังวันที ่ 1 มกราคม 2565 มาถือปฏิบัต ิ มาตรฐานการรายงาน 

ทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่าง

ประเทศโดยส่วนใหญ่เป ็นการอธิบายให้ช ัดเจนเกี ่ยวกับว ิธ ีปฏ ิบ ัต ิทางการบัญชีและมาตรฐานการรายงาน  

ทางการเงินบางฉบับมีการให้ข้อผ่อนปรนในทางปฏิบัติหรือข้อยกเว้นช่ัวคราวกับผู้ใช้มาตรฐาน 

การนำมาตรฐานดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี้ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำคัญต่องบการเงินของกลุ่มบริษัท 

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้สำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที ่เริ ่มในหรือหลังวันที่  
1 มกราคม 2566 เป็นต้นไป 

สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับ ซึ ่งจะมีผลบังคับใช้สำหรับ  

งบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2566 เป็นต้นไป มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าว

ได้ร ับการปรับปรุงหรือจัดให้มีข ึ ้นเพื ่อให้มี เนื ้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ  

โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงเพื ่อให้มาตรฐานการรายงานทางการเงินมีความชัดเจนและมีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น  

และมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบับมีการให้ข้อผ่อนปรนในทางปฏิบัติหรือข้อยกเว้นช่ัวคราวกับผู้ใช้มาตรฐาน 



                                                                         บริษัท พรีเมียรค์วอลิตีส้ตาร์ช จำกัด (มหาชน) 
 

172 | P a g e  

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานนี้จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำคัญต่องบการเงินของกลุ่มบริษัท 

4. นโยบายการบัญชีที่สำคัญ 

นโยบายการบัญชีท่ีสำคัญที่ใช้ในการจัดทำงบการเงิน มีดังต่อไปนี้ 

4.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสด เงินฝากสถาบันการเงิน และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง ซึ่ง

ถึงกำหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน นับจากวันที่ได้มาและไม่มีข้อจำกัดในการเบิกใช้ 

4.2 ลูกหนี้การค้า  

ลูกหนีก้ารค้ารับรู้เมื่อกลุ่มบริษัทมีสิทธิที่ปราศจากเงื่อนไขในการได้รับสิ่งตอบแทนตามสัญญา และรับรู้มูลค่าเริ่มแรกด้วย

มูลค่าตามใบแจ้งหนี ้ และจะวัดมูลค่าต่อมาด้วยจำนวนเงินที ่เหลืออยู ่ห ักด้วยค่าเผื ่อผลขาดทุนด้านเครดิต  

ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (ถ้ามี) หากกลุ่มบริษัทรับรู้รายได้ก่อนที่จะมีสิทธิที่ปราศจากเงื่อนไขในการได้รับสิ่งตอบแทน จำนวน

สิ่งตอบแทนนั้นจะรับรู้เป็นสินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา 

รายได้ค้างรับเป็นจำนวนรายได้ที ่กลุ ่มบริษัทรับรู ้แล้ว และกลุ่มบริษัทมีสิทธิออกใบแจ้งหนี้ ซึ ่งกลุ ่มบริษัทอยู่ระหว่าง 

การจัดทำใบแจ้งหนี้เรียกเก็บหนี้กับลูกค้า 

กลุ่มบริษัทใช้วิธีการอย่างง่ายในการพิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุสำหรบัลูกหนี้การค้าและสินทรัพย์ที่

เกิดจากสัญญา (ถ้ามี) ที ่ไม่มีองค์ประกอบเกี ่ยวกับการจัดหาเงินที ่มีนัยสำคัญ ค่าเผื ่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่า 

จะเกิดขึ้นประมาณจากประสบการณ์ผลขาดทุนในอดีตของกลุ่มบริษัท การวิเคราะห์ฐานะการเงินของลูกหนี้ในปัจจุบันปรับปรุง

ด้วยปัจจัยเฉพาะของลูกหนี้ และการคาดการณ์เกี่ยวกับการชำระหนี้ในอนาคตของลูกค้า สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจทั่วไป และ

การประเมินทิศทางทั้งในปัจจุบันและในอนาคต ณ วันที่รายงาน รวมถึงมูลค่าเงินตามเวลาตามความเหมาะสม 

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (ถ้ามี) จะถูกกลับรายการ เมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนเพิ่มขึ้นในภายหลัง  

และการเพิ่มขึ้นนั้นสัมพันธ์โดยตรงกับขาดทุนจากการด้อยค่าที่เคยรับรู้ในกำไรหรือขาดทุน 

ลูกหนี้การค้าและสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา (ถ้ามี) จะถูกตัดออกจากบัญชีเมื่อสิทธิที่จะได้รับกระแสเงินสดตามสัญญา 

ได้สิ้นสุดลง 

4.3 สินค้าคงเหลือ 

สินค้าคงเหลือแสดงด้วยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ำกว่า ราคาทุนของสินค้าคงเหลือคำนวณ

โดยวิธถีัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก ต้นทุนของการซื้อวัตถุดิบ วัสดุหีบห่อ เช้ือเพลิง อะไหล่และวัสดุโรงงานประกอบด้วยราคาซื้อและ

ค่าใช้จ่ายทางตรงที่เกี่ยวข้องกับการซื้อสินค้านั้น เช่น ค่าขนส่ง หักด้วยส่วนลดและเงินที่ได้รับคืนจากการซื้อสินค้า ต้นทุนของ

สินค้าสำเร็จรูปประกอบด้วยค่าวัตถุดิบ ค่าแรงทางตรง ค่าใช้จ่ายอื่นทางตรงและค่าโสหุ้ยในการผลิตซึ่งปันส่วนตามเกณฑ์

การดำเนินงานตามปกติ วัตถุดิบ วัสดุหีบห่อ เชื้อเพลิง อะไหล่และวัสดุโรงงานจะถือเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนการผลิตเมื่อมี

การเบิกใช้ มูลค่าสุทธิที่จะได้รับประมาณจากราคาที่คาดว่าจะขายได้ตามปกติของธุรกิจหักด้วยค่าใช้จ่ายที่จำเป็นเพื่อให้
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สินค้านั้นสำเร็จรูปและค่าใช้จ่ายในการขาย  กลุ่มบริษัทจะบันทึกค่าเผื่อการลดมูลค่าสินค้าสำหรับกรณีที่มีสินค้าเก่า ล้าสมัย

หรือเสื่อมคุณภาพ 

4.4 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

บริษ ัทย่อยเป็นกิจการที ่อยู ่ภายใต้การควบคุมของบริษ ัท การควบคุมเกิดขึ ้นเม ื ่อบริษัทเปิดรับหรือมีส ิทธิ  

ในผลตอบแทนผันแปรจากการเกี ่ยวข้องกับกิจการนั ้นและมีความสามารถในการใช้อำนาจเหนือกิจการนั้น  

ทำให้เกิดผลกระทบต่อจำนวนเงินผลตอบแทนของบริษัท เงินลงทุนในบริษัทย่อยแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการโดยใช้

วิธีราคาทุนสุทธิด้วยค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี) 

4.5 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ รับรู้เมื่อเริ่มแรกตามราคาทุน  และภายหลังการรับรู้รายการครั้งแรก สินทรัพย์ทุกประเภท

ยกเว้นที่ดินแสดงในงบแสดงฐานะการเงินด้วยราคาทุนเดิมหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี) ที่ดินวัด

มูลค่าภายหลังด้วยราคาทุนเดิมหักค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี) 

ต้นทุนที่เกิดขึ้นภายหลังจะรวมอยู่ในมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์หรือรับรู้แยกเป็นอีกสินทรัพย์หนึ่งตามความเหมาะสม 

เมื่อต้นทุนนั้นเกิดขึ้นและคาดว่าจะให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตแก่กลุ่มบริษัทและต้นทุนดังกล่าว สามารถวัด

มูลค่าได้อย่างน่าเช่ือถือ สำหรับค่าซ่อมแซมและบำรุงรักษาอื่นๆ กลุ่มบริษัทจะรับรู้ต้นทุนดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายใน

กำไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น 

ค่าเสื่อมราคาอาคารและอุปกรณ์คำนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์ ดังน้ี 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน                                                10 - 20   ปี 

อาคารและสิ่งปลูกสรา้ง 5 - 20   ปี 

เครื่องจักรและอุปกรณ ์ 5 - 25   ปี 

เครื่องใช้สำนักงาน 5   ปี 

ยานพาหนะ 10   ปี 

เมื่อมีการขายหรือเลิกใช้งานสินทรัพย์  บริษัทจะบันทึกตัดราคาทุนและค่าเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี

และรับรู้ผลกำไรหรือขาดทุนจากการจำหน่ายสินทรัพย์เหล่านั้นในกำไรหรือขาดทุน 

ในกรณีที่ราคาตามบัญชีสูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนซึ่งคำนวณจากมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดที่คาดว่าจะเกิดใน

อนาคตจากการใช้สินทรัพย์อย่างต่อเนื่องหรือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หักด้วยต้นทุนจากการจำหน่ายสินทรัพย์นั้นแล้วแต่

จำนวนใดจะสูงกว่า ราคาตามบัญชีจะถูกปรับลดให้เท่ากับมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน  (หมายเหตุ 4.7) 

อาคารระหว่างก่อสร้างและเครื่องจักรและอุปกรณ์ระหว่างติดตั้งแสดงในราคาทุนโดยที่ยังไม่มีการตัดค่าเสื่อมราคา

จนกระทั่งสินทรัพย์นั้นจะแล้วเสร็จและพร้อมท่ีจะใช้งานได้ตามวัตถุประสงค์ 
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ต้นทุนการกู้ยืมของเงินกู้ยืมที่กู้มาทั่วไปและที่กู้มาโดยเฉพาะที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการได้มา หรือการก่อสร้างสินทรัพย์  

ที ่เข ้าเงื ่อนไขต้องนำมารวมเป็นส่วนหนึ ่งของราคาทุนของสินทรัพย์นั ้น โดยสินทรัพย์ที ่ เข ้าเงื ่อนไขคือสินทรัพย์  

ที ่จำเป็นต้องใช้ระยะเวลานานในการเตรียมสินทรัพย์นั ้นให้อยู ่ในสภาพพร้อมที่จะใช้ได้ตามประสงค์ การรวมต้นทุน  

การกู้ยืมเป็นราคาทุนของสินทรัพย์ต้องสิ้นสุดลงเมื่อการดำเนินการส่วนใหญ่ที่จำเป็นในการเตรียมสินทรัพย์ที่เข้าเง่ือนไขให้อยู่

ในสภาพพร้อมที ่จะใช้ได้ตามประสงค์ได้เสร็จสิ ้นลง ส่วนรายได้จากการลงทุน (ถ้ามี)   ที ่เก ิดจากการนำเงินกู ้ยืม 

ที ่กู ้มาโดยเฉพาะที่ยังไม่ได้นำไปเป็นรายจ่ายของสินทรัพย์ที ่เข้าเงื ่อนไขไปลงทุนเป็นการชั ่วคราวก่อน ต้องนำมาหัก  

จากต้นทุนการกู้ยืมที่สามารถตั้งขึ้นเป็นต้นทุนของสินทรัพย์ 

ทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทมีการทบทวนและปรับปรุงมูลค่าคงเหลือและอายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพย์  ให้

เหมาะสม 

4.6 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดว้ยราคาทุน ณ วันท่ีได้มา และภายหลังการรับรู้รายการครัง้แรก สินทรัพย์ไม่

มีตัวตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนเดิมหักค่าตัดจำหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี) 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนได้แก่ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ซึ่งตัดจำหน่ายโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้ประโยชน์โดยประมาณ 5 ปี 

4.7 ค่าเผื่อการด้อยค่าสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทได้สอบทานการด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงินเมื่อมีข้อบ่งชี้ว่ามูลค่าตามบัญชี      ของ

สินทรัพย์อาจจะไม่ได้รับคืนหรือเมื่อมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์เกินกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน (มูลค่ายุติธรรมหัก

ต้นทุนในการจำหน่ายสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์นั้นแล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า) โดยที่การประเมินจะ

พิจารณาสินทรัพย์แต่ละรายการหรือพิจารณาจากหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดแล้วแต่กรณี 

ในกรณีที่มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์เกินกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน กลุ่มบริษัทจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อย

ค่าในกำไรหรือขาดทุน กลุ่มบริษัทจะบันทึกกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ที่รับรู้ในงวดก่อนๆ เมื่อมี

ข้อบ่งช้ีว่ารายการขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์หมดไปหรือยังคงมีอยู่แต่เป็นไปในทางที่ลดลง 

4.8 รายได้รอการรับรู้ - เงินอุดหนุนและความช่วยเหลือจากจากหน่วยงานราชการ 

รายได้รอการรับรู้ - เงินอุดหนุนและความช่วยเหลือจากจากหน่วยงานราชการของกลุ่มบริษัท ประกอบด้วย 

-     เงินสนับสนุนที่กลุ่มบริษัทได้รับจากหน่วยงานราชการจากการที่กลุ่มบริษัทปฏิบัติตามเง่ือนไขการลงทุนในสินทรัพย์ กลุ่ม

บริษัทรับรู้เงินสนับสนุนเมื่อกลุ่มบริษัทได้รับความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่ากลุ่มบริษัทจะปฏิบัติตามเงื่อนไขของเงิน

สนับสนุนที่กำหนดไว้และกลุ่มบริษัทจะได้รับเงินสนับสนุนนั้น 

-     กลุ่มบริษัทถือว่าผลประโยชน์จากการได้รับเงินกู้ยืมระยะยาวจากหน่วยงานราชการในอัตราดอกเบี้ยที่ต่ำกว่าอัตราตลาด

เป็นความช่วยเหลือจากรัฐบาล ดังนั้น กลุ่มบริษัทรับรู้และวัดมูลค่าผลประโยชน์ของอัตราดอกเบี้ยที่ต่ำกว่าอัตราตลาดด้วย
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ผลต่างระหว่างเงินกู้ยืมที่ได้รับและมูลค่าตามบัญชีของเงินกู้ยืมเริ่มแรก (ราคาทุนตัดจำหน่ายของเงินกู้) ซึ่งคำนวณโดยคิด

ลดประมาณการกระแสเงินสดจ่ายในอนาคตตลอดระยะเวลาของเงินกู้ตามสัญญาด้วยอัตราดอกเบี้ยตลาด 

ทั้งนี ้ เงินสนับสนุนหรือผลประโยชน์ที ่ได้รับที่เป็นรายการเงินหรือผลประโยชน์สนับสนุนที่เกี ่ยว ข้องกับสินทรัพย์ 

ของกลุ่มบริษัทจะถูกบันทึกเป็นรายได้รอการรับรู้และทยอยรับรู้ในกำไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุการใช้

ประโยชน์ของสินทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง 

สำหรับเงินอุดหนุนอื่นที่เกี่ยวข้องกับรายได้ กลุ่มบริษัทจะแสดงรวมเป็นส่วนหนึ่งของรายได้อื่นในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

4.9 หนี้สินที่เกิดจากสัญญา 

หนี้สินที่เกิดจากสัญญาหมายถึงภาระผูกพันของกลุ่มบริษัทในการโอนสินค้าหรือบริการให้กับลูกค้าซึ่งกลุ่มบริษัทได้รับ

ค่าตอบแทน (หรือจำนวนเงินที่มีสิทธิเรียกเก็บ) จากลูกค้าแล้ว โดยจะรับรู้เมื่อกลุ่มบริษัทได้รับชำระหรือมีสิทธิที่ปราศจาก

เงื ่อนไขในการได้รับสิ่งตอบแทนที่เรียกคืนไม่ได้จากลูกค้าก่อนที่กลุ ่มบริษัทรับรู ้รายได้ที ่เกี ่ยวข้อง ทั้งนี ้ บริษัทมีหนี้สิน 

ที่เกิดจากสัญญาประกอบด้วย เงินรับล่วงหน้าค่าสินค้าซึ่งเกิดจากจำนวนเงินที่เรียกเก็บล่วงหน้าก่อนที่จะมีการส่งมอบอำนาจ

ควบคุมในสินค้า ซึ่งกลุ่มบริษัทแสดงรวมเป็นส่วนหนึ่งของเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่นในงบการเงิน 

4.10 เงินกู้ยืม 

เงินกู้ยืมประกอบด้วยเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน เงินกู้ยืมรับรู้เริ่มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมของสิ่งตอบแทนที่ได้รับหักด้วย

ต้นทุนการจัดทำรายการที่เกิดขึ้น เงินกู้ยืมวัดมูลค่าในเวลาต่อมาด้วยวิธีราคาทุนตัดจำหน่ายตามวิธีอัตราดอกเบี้ยที่

แท้จริง ผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทน (หักด้วยต้นทุนการจัดทำรายการที่เกิดขึ้น) เมื่อเทียบกับมูลค่าที่จ่ายคืนเพื่อชำระ

หนี้นั้นจะรับรู้เป็นกำไรหรือขาดทุนตลอดช่วงเวลาการกู้ยืม 

ค่าธรรมเนียมที่จ่ายไปเพื่อให้ได้เงินกู้มาจะรับรู้เป็นต้นทุนการจัดทำรายการเงินกู้ในกรณีที่มีความเป็นไปได้ที่จะใช้วงเงินกู้

บางส่วนหรือทั้งหมด ในกรณีนี้ ค่าธรรมเนียมจะรอการรับรู้จนกระทั่งมีการถอนเงิน หากไม่มีหลักฐานที่มีความเป็นไปได้  

ที่จะใช้วงเงินบางส่วนหรือทั้งหมด ค่าธรรมเนียมจะรับรู ้เป็นค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้าสำหรับการให้บริการสภาพคล่อง 

และจะตัดจำหน่ายตามระยะเวลาของวงเงินกู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

เงินกู้ยืมจัดประเภทเป็นหนี้สินหมุนเวียนเมื่อบริษัทไม่มีสิทธิอันปราศจากเงื่อนไขให้เลื่อนชำระหนี้ออกไปอีกเป็นเวลาไม่

น้อยกว่า 12 เดือน นับจากวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

4.11 ประมาณการหนี้สิน   

กลุ่มบริษัทจะบันทึกประมาณการหนี้สินเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ของภาระผูกพันในปัจจุบันตามกฎหมายหรือ

จากการอนุมานอันเป็นผลสืบเนื่องมาจากเหตุการณ์ในอดีต ภาระผูกพันดังกล่าวคาดว่าจะส่งผลให้ต้องเกิดการไหลออกของ

ทรัพยากรเพื่อจ่ายชำระภาระผูกพันและจำนวนที่ต้องจ่ายสามารถประมาณการได้อย่างน่าเชื่อถือ รายจ่ายที่จะได้รับคืน

บันทึกเป็นสินทรัพย์แยกต่างหากก็ต่อเมื่อการได้รับคืนคาดว่าจะได้รับอย่างแน่นอน 

4.12 ผลประโยชน์ของพนักงาน 
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ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน 

กลุ่มบริษัทรับรู้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 

โครงการสมทบเงิน 

กลุ่มบริษัทและพนักงานของกลุ่มบริษัทได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสม

และเงินที่กลุ่มบริษัทจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของกลุ่ม

บริษัท เงินท่ีกลุ่มบริษัทจ่ายสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีท่ีเกิดรายการ 

โครงการผลประโยชน์ท่ีกำหนดไว ้

กลุ่มบริษัทมีภาระสำหรบัเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อเกษียณอายุตามกฎหมายแรงงาน ซึ่งกลุ่มบริษัทถือว่าเงิน

ชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์ท่ีกำหนดไว้สำหรับพนักงาน 

กลุ่มบริษัทคำนวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน์ที่กำหนดไว้ของพนักงานโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ 

(Projected Unit Credit Method) โดยผู้เช่ียวชาญอิสระได้ทำการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยอันเป็น

ประมาณการจากมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดของผลประโยชน์ที่คาดว่าจะต้องจ่ายในอนาคต วิธีนี้คำนวณโดยใช้ข้อ

สมมติฐานซึ่งรวมถึงเงินเดือนพนักงาน อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน อัตรามรณะ อายุงาน อัตราคิดลด อัตราการเพิ่มขึ้นของ

ผลตอบแทนและปัจจัยอื่น ผลกำไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (Actuarial gains or 

losses) สำหรับโครงการผลประโยชน์ท่ีกำหนดไว้ของพนักงานจะรับรู้ทันทีในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

ต้นทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจำนวนในกำไรหรือขาดทุนทันทีที่มีการแก้ไขโครงการหรือลดขนาดโครงการ หรือเมื่อกลุ่ม

บริษัทรับรู้ต้นทุนการปรับโครงสร้างที่เกี่ยวข้อง 

4.13 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

รายได้รับรู้เมื่อลูกค้ามีอำนาจควบคุมในสินค้าหรือบริการด้วยจำนวนเงินที่สะท้อนถึงสิ่งตอบแทนที่กลุ่มบริษัทคาดว่า

จะมีส ิทธ ิ ได้ ร ับซ ึ ่ ง ไม ่รวมจำนวนเง ินที ่ เก ็บแทนบุคคลที ่ สาม เช่น ภาษีม ูลค ่ า เพิ ่ ม  หร ือภาษีขายอื ่นๆ  

และแสดงสุทธิจากส่วนลดการค้าและส่วนลดตามปริมาณ (ถ้ามี ) 

รายได้จากการขาย 

รายได้จากการขายสินค้ารับรู้ ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง เมื่อลูกค้ามีอำนาจควบคุมในสินค้าซึ่งโดยทั่วไปเกิดขึ้นเมื่อมีการส่งมอบ

สินค้าให้กับลูกค้า ณ จุดส่งมอบที่ตกลงกันตามสัญญา สำหรับสัญญาที่ให้สิทธิลูกค้าในการคืนสินค้า (ถ้ามี) รายได้

จะรับรู้ในจำนวนที่มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ในระดับสูงมากว่าจะไม่มีการกลับรายการอย่างมีนัยสำคัญของรายได้

ที่รับรู้สะสม ดังน้ัน รายได้ที่รับรู้จะปรับปรุงด้วยประมาณการรับคืนสินค้า (ถ้ามี) 
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กลุ่มบริษัทรับรู ้รายได้จากการขายไฟฟ้า ณ จุดใดจุดหนึ่งของเวลา  เมื ่อได้โอนการควบคุมในกระแสไฟฟ้าให้แก่ลูกค้า  

ณ จุดส่งมอบ ซึ่งการโอนการควบคุมเกิดขึ้นเมื่อกลุ่มบริษัทได้นำส่งกระแสไฟฟ้าไปยังจุดหมายที่ลูกค้าได้ระบุไว้ตามสัญญา  

รายได้อื่นและค่าใช้จ่าย 

เงินปันผลรับรับรู้เมื่อสิทธิท่ีจะได้รับเงินปันผลนั้นเกิดขึ้น 

รายได้อื่นและค่าใช้จ่ายรับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง (Accrual Basis) 

4.14 ภาษีเงินได้ 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ประกอบด้วย ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ภาษีเงินได้จะรับรู้ในกำไร

หรือขาดทุน ยกเว้นส่วนภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับรายการที่รับรู้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หรือรายการที่รับรู้โดยตรงไป

ยังส่วนของผู้ถือหุ้น ในกรณีนี ้ ภาษีเงินได้ต้องรับรู้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หรือโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น 

ตามลำดับ 

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันคำนวณจากอัตราภาษีตามกฎหมายภาษีอากรที่มีผลบังคับใช้อยู ่ หรือที่คาดได้ค่อนข้างแน่  

ว่าจะมีผลบังคับใช้ภายในสิ้นรอบระยะเวลาที่รายงานในประเทศที่กลุ่มบริษัทต้องดำเนินงานอยู่และเกิดรายได้เพื่อเสียภาษี 

ผู้บริหารจะประเมินสถานะของการยื่นแบบแสดงรายการภาษีเป็นงวดๆ โดยคำนึงถึงสถานการณ์ที่สามารถนำกฎหมายภาษีไป

ปฏิบัติซึ่งขึ้นอยู่กับการตีความ และจะตั้งประมาณการค่าใช้จ่ายภาษี หากคาดว่าจะต้องจ่ายชำระภาษีแก่หน่วยงานจัดเก็บ 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีรับรู้เมื่อเกิดผลต่างช่ัวคราวระหว่างฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สินและราคาตามบัญชีที่แสดงอยู่

ในงบการเงิน ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีคำนวณจากอัตราภาษี (และกฎหมายภาษีอากร) ที่มีผลบังคับใช้อยู่ หรือที่คาดได้

ค่อนข้างแน่ว่าจะมีผลบังคับใช้ภายในสิ้นรอบระยะเวลาที่รายงาน และคาดว่าอัตราภาษีดังกล่าวจะนำไปใช้เมื่อสินทรัพย์ภาษี

เงินได้รอตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องได้รับประโยชน์หรือหนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชีได้มีการจ่ายชำระ 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีจะรับรู้หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทจะมีกำไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะนำจำนวน

ผลต่างช่ัวคราวนั้นมาใช้ประโยชน์  

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะแสดงหักกลบกันก็ต่อเมื่อกลุ่มบริษัทมีสิทธิตาม

กฎหมายที่จะนำสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันมาหักกลบกับหนี้สินภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน และทั้งสินทรัพย์ภาษี

เงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเกี่ยวข้องกับภาษีเงินได้ที่ประเมินโดยหน่วยงานจัดเก็บภาษี

หน่วยงานเดียวกัน โดยการเรียกเก็บเป็นหน่วยภาษีเดียวกันหรือหน่วยภาษีต่างกันซึ่งตั้งใจจะจ่ายหนี้สินและสินทรัพย์

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันด้วยยอดสุทธิ 

ในงบการเงินรวม สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะแยกพิจารณาของแต่ละบริษัทใน

กลุ่มบริษัท และกลุ่มบริษัทจะนำสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของบริษัทหนึ่งในกลุ่มบริษัทมาหักกลบกับหนี้สิน

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของอีกบริษัทหนึ่งในกลุ่มบริษัทได้ก็ต่อเมื่อบริษัททั้งสองมีสิทธิตามกฎหมายที่จะจ่ายชำระหรือรับ
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คืนภาษีด้วยจำนวนสุทธิจำนวนเดียวได้ และบริษัททั้งสองตั้งใจที่จะจ่ายชำระหรือรับคืนภาษีเงินได้ด้วยจำนวนสุทธิ

จำนวนเดียว และบริษัททั้งสองตั้งใจจะรับชำระสินทรัพย์หรือชำระหนี้สินในเวลาเดียวกัน 

4.15 กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคำนวณโดยการหารกำไรสำหรับปีที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามัญด้วยจำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วง

น้ำหนักในระหว่างปี      

4.16 รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศ 

กลุ่มบริษัทแปลงค่ารายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศที่เกิดขึ้นให้เป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่ที่เกิด

รายการและแปลงค่าสินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัวเงินที่เป็นเงินตราต่างประเทศ  ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงินให้

เป็นเงินบาท โดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันนั้น กำไรและขาดทุนที่เกิดจากรับหรือจ่ายชำระที่เป็นเงินตราต่างประเทศและที่

เกิดจากการแปลงค่าสินทรัพย์และหนี้สินท่ีเป็นตัวเงินดังกล่าวได้บันทึกทันทีในกำไรหรือขาดทุน 

4.17 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

บุคคลหรือบริษัทกิจการที่เกี ่ยวข้องกันกับบริษัทหมายถึงบุคคลหรือกิจการที่มีอำนาจควบคุมบริษัท ถูกควบคุม                  

โดยบริษัทไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัท รวมถึงบริษัทที่ทำหน้าที่ถือ

หุ ้น และกิจการที ่เป็นบริษัทในเครือเดียวกัน นอกจากนี ้บุคคลหรือกิจการที่เกี ่ยวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัท  

และบุคคลซึ่งถือหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมและมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสำคัญกับบริษัท ผู้บริหารที่

สำคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทที่มีอำนาจในการวางแผนและควบคุมการดำเนินงานของบริษัท ตลอดทั้งสมาชิกใน

ครอบครัวที่ใกล้ชิดกับบุคคลดังกล่าวและกิจการที่เกี่ยวข้องกับบุคคลเหล่านั้น 

ในการพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทแต่ละรายการ บริษัทคำนึงถึ งเนื้อหาของ

ความสัมพันธ์มากกว่ารูปแบบทางกฎหมาย 

4.18 เครื่องมือทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกของเครื่องมือทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมและบวกด้วยต้นทุนการทำรายการเฉพาะ

ในกรณีที่เป็นเครื่องมือทางการเงินที่ไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน อย่างไรก็ตาม สำหรับลูกหนี้

การค ้าและส ินทร ัพย ์ท ี ่ เก ิดจากส ัญญา (ถ ้าม ี ) ท ี ่ ไม ่ม ีองค ์ประกอบเก ี ่ยวก ับการจ ัดหาเง ินท ี ่ม ีน ัยสำคัญ  

กลุ่มบริษัทจะรับรู้สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าวตามที่กล่าวไว้ในนโยบายการบัญชีเรื่องลูกหนี้การค้า 

หลักฐานที่ดีที่สุดสำหรับมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน ณ วันที่รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกคือราคาของการทำรายการ 

เช่น มูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนที ่ให้หรือได้รับ หากกลุ ่มบริษัทพิจารณาว่ามูลค่ายุติธรรม ณ วันที ่ร ับรู ้รายการ  

เมื่อเริ่มแรกแตกต่างจากราคาของการทำรายการ มูลค่าเมื่อเริ่มแรกของเครื่องมือทางการเงินจะถูกปรับด้วยผลต่างระหว่าง

มูลค่ายุติธรรม ณ วันที่รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกและราคาของการทำรายการ และรับรู้เป็นรายการรอตัดบัญชีซึ่งจะรับรู้ 

ในกำไรหรือขาดทุนด้วยเกณฑ์ที ่เหมาะสมตลอดอายุของเครื ่องมือทางการเงินแต่ต้องไม่ช้ากว่าการวัดมูลค่ายุติธรรม 

ที่ใช้หลักฐานสนับสนุนท้ังหมดจากข้อมูลที่สังเกตได้ในตลาดหรือเมื่อรายการดังกล่าวสิ้นสุดลง 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 



                                                                         บริษัท พรีเมียรค์วอลิตีส้ตาร์ช จำกัด (มหาชน) 
 

179 | P a g e  

สินทรัพย์ทางการเงินประเภทตราสารหนี้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน มูลค่ายุติธรรมผ่านกำไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หรือราคาทุนตัดจำหน่าย การจัดประเภทดังกล่าวจะขึ้นอยู่กับแผนธุรกิจของกลุ่มบรษิัทในการจัดการ

สินทรัพย์ และลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงินนั้น 

 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำหน่าย 

กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินด้วยราคาทุนตัดจำหน่าย เมื่อกลุ่มบริษัทถือครองสินทรัพย์ทางการเงินนั้น    เพื่อ

รับกระแสเงินสดตามสัญญาและเงื่อนไขตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดที่เป็นการรับชำระ

เพียงเงินต้นและดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวันที่ระบุไว้เท่าน้ัน 

สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าววัดมูลค่าในภายหลังโดยใช้วิธีดอกเบี้ยที่แท้จริงและต้องมีการประเมินการด้อยค่า ทั้งนี้ ผล

กำไรและขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการตัดรายการ การเปลี่ยนแปลง หรือการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวจะรับรู้ในส่วนของ

กำไรหรือขาดทุน 

เมื่อกลุ่มบริษัทมีการปรับประมาณการจ่ายหรือรับเงิน กลุ่มบริษัทจะคำนวณมูลค่าตามบัญชีขั้นต้นใหม่ของสินทรัพย์ทาง

การเงินเพื่อให้สะท้อนจำนวนเงินที่เกิดขึ้นจริงหรือจำนวนเงินประมาณการของกระแสเงินสดตามสัญญาที่ถูกปรับ ด้วย

มูลค่าปัจจุบันของประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที่คิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงเดิมของเครื่องมือ      ทาง

การเงินดังกล่าว รายการปรับปรุงท่ีเกิดขึ้นจะถูกรับรู้เป็นรายได้หรือค่าใช้จ่ายในกำไรหรือขาดทุน 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

เมื ่อกลุ ่มบริษัทถือครองสินทรัพย์ทางการเงินตามโมเดลธุรกิจที ่มีวัตถุประสงค์เพื ่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา  

และเพื่อขายสินทรัพย์ทางการเงินและข้อกำหนดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงินซึ่งทำให้เกิดกระแสเงินสดเป็นเพียงการ

จ่ายเงินต้นและดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวันที่กำหนดไว้ การเปลี่ยนแปลงของมูลค่าของสินทรัพย์        ทาง

การเงินรับรู้ผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ยกเว้นรายการขาดทุนจากการด้อยค่าและรายได้ดอกเบี้ยที่คำนวณโดยวิธี

ดอกเบี้ยที่แท้จริง เมื่อมีการตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงิน กำไรหรือขาดทุนสะสมที่เคยรับรู้รายการในกำไรขาดทุ น

เบ็ดเสร็จอื่นจะต้องจัดประเภทรายการใหม่เข้ากำไรหรือขาดทุน 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน 

สินทรัพย์ทางการเงินที่ไม่เข้าเงื่อนไขการวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

อื่น ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน ซึ่งจะแสดงในงบแสดงฐานะการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้

การเปลี่ยนแปลงสุทธิของมูลค่ายุติธรรมในส่วนของกำไรหรือขาดทุน 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนี้สินทางการเงิน 

ยกเว้นตราสารอนุพันธ์ กลุ่มบริษัทรับรู้รายการเมื ่อเริ ่มแรกสำหรับหนี้สินทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุน  

การทำรายการ และจัดประเภทหนี้สินทางการเงินเป็นหนี้สินทางการเงินที่วัดมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจำหนา่ย 
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โดยใช้วิธีดอกเบี้ยที่แท้จริง ทั้งนี้ ผลกำไรและขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการตัดรายการหนี้สินทางการเงินและการตัดจำหนา่ย

ตามวิธีดอกเบี้ยที ่แท้จริงจะรับรู ้ในส่วนของกำไรหรือขาดทุน โดยการคำนวณมูลค่าราคาทุนตัดจำหน่ายคำนึงถึง

ค่าธรรมเนียมหรือต้นทุนที่ถือเป็นส่วนหนึ่งของอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงนั้นด้วย ทั้งนี้ ค่าตัดจำหน่ายตามวิธีดอกเบี้ ยที่

แท้จริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของต้นทุนทางการเงินในส่วนของกำไรหรือขาดทุน 

ตราสารอนุพันธ์ 

กลุ่มบริษัทได้ใช้เครื่องมือทางการเงิน เพื่อลดความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ     โดย

เครื่องมือทางการเงินท่ีสำคัญ คือ สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ซึ่งรับรู้เริ่มแรกในราคามูลค่ายุติธรรม ณ วัน

ทำสัญญา และจะปรับปรุงภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรม ผลต่างของมูลค่ายุติธรรมที ่เปลี ่ยนแปลงไปจะรับรู ้ทันที  

ในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าแสดงในงบแสดงฐานะการเงินด้วยมูลค่ายุติธร รม ซึ่งถือเป็นการวัดมูลค่า

ยุติธรรมตามลำดับชั้นที่ 2 โดยอ้างอิงราคาของนายหน้า ณ วันที่รายงาน 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นต่อสินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตัดจำหน่ายโดย

ไม่จำเป็นต้องรอให้เหตุการณ์ที่มีการด้อยค่าด้านเครดิตเกิดขึ้นก่อน กลุ่มบริษัทพิจารณาการเปลี่ยนแปลงในความเสี่ยง

ด้านเครดิตของสินทรัพย์ทางการเงินเป็นระดับและกำหนดวิธีการวัดค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตและการคำนวณดอกเบี้ย

ที ่แท้จร ิงที ่แตกต่างกันในแต่ละระดับ โดยมีข้อยกเว้นสำหรับลูกหนี ้การค้าและสินทรัพย์ที ่ เก ิดจากสัญญา  (ถ้ามี)  

ที่ไม่มีองค์ประกอบเกี่ยวกับการจัดหาเงินที่มีนัยสำคัญ ซึ่งกลุ่มบริษัทใช้วิธีการอย่างง่ายในการพิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุน       ที่

คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุ ดังนั้น ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจึงไม่มีการติดตามการเปลี่ยนแปลงของ

ความเสี่ยงทางด้านเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนจากผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของลูกหนี้

การค้าและสินทรัพย์ที ่เกิดจากสัญญา (ถ้ามี) โดยอ้างอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต 

ปรับปรุงด้วยข้อมูลการคาดการณ์ที่เกี่ยวกับลูกหนี้นั้น รวมถึงมูลค่าเงินตามเวลาตามความเหมาะสม 

การตัดรายการของเครื่องมือทางการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดรายการออกจากบัญชี เมื่อสิทธิที่จะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั้นได้สิ้นสุดลง หรือได้

มีการโอนสิทธิที่จะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั้น รวมถึงได้มีการโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของ

สินทรัพย์นั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพย์นั้นแม้ว่าจะไม่มีการโอนหรือไม่ได้คงไว้ซึ่งความเสี่ยงและผลตอบแทน

เกือบท้ังหมดของสินทรัพย์นั้น  

กลุ่มบริษัทตัดรายการหนี้สินทางการเงินก็ต่อเมื่อได้มีการปฏิบัติตามภาระผูกพันของหนี้สินนั้นแล้ว มีการยกเลิก  

ภาระผูกพันนั้น หรือมีการสิ้นสุดลงของภาระผูกพันนั้น ในกรณีที่มีการเปลี่ยนหนี้สินทางการเงินที่มีอยู่ให้เป็นหนี้สินใหม่จาก

ผู้ให้กู้รายเดียวกันซึ่งมีข้อกำหนดที่แตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไขข้อกำหนดของหนี้สินที่มีอยู่อย่างเป็นสาระสำคัญ 
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จะถือว่าเป็นการตัดรายการหนี้สินเดิมและรับรู้หนี้สินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบัญชีดั งกล่าวในส่วนของ

กำไรหรือขาดทุน 

การหักกลบเครื่องมือทางการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินจะหักกลบกันเพื่อรายงานในงบแสดงฐานะการเงินด้วยจำนวนสุทธิ          ก็

ต่อเมื่อกลุ่มบริษัทมีสิทธิบังคับใช้ตามกฎหมายในการหักกลบจำนวนเงินรับรู้และกลุม่บริษัทตั้งใจที่จะชำระดว้ยจำนวนเงิน

สุทธิ หรือตั้งใจที่จะรับสินทรัพย์และชำระหนี้สินพร้อมกัน 

 

 

4.19 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที่คาดว่าจะได้รับจากจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาที่จะต้องจ่ายเพื่อโอนหนี้สิน     ให้

ผู ้อื ่นโดยรายการดังกล่าวเป็นรายการที ่เกิดขึ้ นในสภาพปกติระหว่างผู ้ซื ้อและผู ้ขาย (ผู ้ร ่วมในตลาด) ณ วันที่  

วัดมูลค่า กลุ่มบริษัทใช้ราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สิน    

ซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้องกำหนดให้ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเว้นในกรณีที่ไม่มีตลาดที่มี

สภาพคล่องสำหรับสินทรัพย์หรือหน้ีสินท่ีมีลักษณะเดยีวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องได้ 

กล ุ ่มบร ิษ ัทจะประมาณมูลค ่าย ุต ิธรรมโดยใช ้ เทคน ิคการประเม ินม ูลค ่าท ี ่ เหมาะสมก ับแต ่ละสถานการณ์   

และพยายามใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่จะวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นให้มากที่สุด 

ลำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมที่ใช้วัดมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินในงบการเงินออกเป็น    สาม

ระดับตามประเภทของข้อมูลที่นำมาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม ดังน้ี 

ระดับ 1 ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพย์หรือหน้ีสินอย่างเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคล่อง 

ระดับ 2 ใช้ข้อมูลอื่นที่สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือทางอ้อม 

ระดับ 3 ใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น  

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกลุ่มบริษัทจะประเมินความจำเป็นในการโอนรายการระหว่างลำดับชั้นของมูลค่า

ยุติธรรมสำหรับสินทรัพย์และหนี้สินที่ถืออยู่ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัดมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจำ 

4.20 ประมาณการทางบัญชีท่ีสำคัญ ข้อสมมติฐานและการใช้ดุลยพินิจ 

ในการจัดทำงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและวิธีปฏิบัติทางการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย กลุ่ม

บริษัทต้องอาศัยดุลยพินิจของผู้บริหารในการกำหนดนโยบายการบัญชี การประมาณการและการตั้งข้อสมมติฐานหลายประการ 

ซึ่งมีผลกระทบต่อการแสดงจำนวนสินทรัพย์และหนี้สิน การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับสินทรัพย์และหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น ณ วันที่ใน
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งบการเงิน รวมทั ้งการแสดงรายได้และค่าใช้จ ่ายของรอบระยะเวลารายงาน ถึงแม้ว ่าการประมาณการของผู ้บริหาร  

ได้พิจารณาอย่างสมเหตุสมผลภายใต้เหตุการณ์ ณ ขณะนั้น ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจมีความแตกต่างไปจากประมาณการนั้น 

ประมาณการและข้อสมมติฐานที่ใช้ในการจัดทำงบการเงินจะได้รับการทบทวนอย่างสม่ำเสมอ การปรับประมาณการทาง

บัญชีจะบันทึกในงวดบัญชีที่ประมาณการดังกล่าวได้รับการทบทวน หากการปรับประมาณการก ระทบเฉพาะงวด

นั้นๆ และจะบันทึกในงวดปัจจุบันหรืองวดในอนาคต หากการปรับประมาณการกระทบทั้งงวดปัจจุบันและอนาคต 

การประมาณการ ข้อสมมติฐานและการใช้ดุลยพินิจได้มีการประเมินทบทวนอย่างต่อเนื่องและอยู่บนพื้นฐานของประสบการณ์ใน

อดีตและปัจจัยอื่นๆ ซึ่งรวมถึงการคาดการณ์ถึงเหตุการณ์ในอนาคตที่เชื่อว่ามีเหตุผลในสถานการณ์ขณะนั้น 

การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการที่สำคัญ มีดังนี้ 

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้การค้า 

ในการประมาณค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้การค้า  ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจ  

ในการประมาณการผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหนี้แต่ละราย โดยคำนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงิน

ในอดีต อายุของหนี้ที่คงค้างและสภาวะเศรษฐกิจที่คาดการณ์ไว้ของกลุ่มลูกค้าที่มีความเสี่ยงด้านเครดิตที่คล้ายคลึงกัน 

เป็นต้น ท้ังนี้ ข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและการคาดการณส์ภาวะเศรษฐกิจของกลุ่มบรษิัทอาจ

ไม่ได้บ่งบอกถึงการผิดสัญญาของลูกค้าท่ีเกิดขึ้นจริงในอนาคต 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

ในการคำนวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องทำการประมาณอายุการใช้ประโยชน์และ

มูลค่าคงเหลือเมื่อเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการใช้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมี

การเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น 

นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบันทึกขาดทุน

จากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ในการนี้ ฝ่ายบริหาร

จำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจที่เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับ สนิทรัพย์นั้น 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

กลุ่มบริษัทจะรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสำหรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษีที่

ไม่ได้ใช้เมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มบริษัทจะมีกำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์ จากผล

แตกต่างช่ัวคราวและขาดทุนนั้น ในการนี้ ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องประมาณการว่ากลุ่มบริษัทควรรับรู้จำนวนสินทรัพย์ภาษีเงินได้

รอการตัดบัญชีเป็นจำนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจำนวนกำไรทางภาษีท่ีคาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

รายได้จากสัญญาที่ทำกับลูกค้า 

การระบุภาระที่ต้องปฏิบัติ 
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ในการระบุภาระที ่ต ้องปฏิบ ัต ิในการส่งมอบสินค้าหรือบริการให้กับลูกค้า ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องใช้ด ุลยพินิจ  

ในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาที่ทำกับลูกค้าเพื่อพิจารณาว่าสินค้าหรือบริการแต่ละรายการถือเป็นภาระที่

แยกจากกันหรือไม่ กล่าวคือ กลุ่มบริษัทจะบันทึกสินค้าหรือบริการแต่ละรายการแยกจากกัน ก็ต่อเมื่อสินค้าหรือบริการ

ดังกล่าวสามารถระบุได้ว่าแยกจากสินค้าหรือบริการอื่นในสัญญา และลูกค้าได้รับประโยชน์จากสินค้าหรือบริการนั้น 

การกำหนดจังหวะเวลาของการรับรู้รายได้ 

ในการกำหนดจังหวะเวลาของการรับรู้รายได้ ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินเงื่อนไขและรายละเอียดของ

สัญญาที่ทำกับลูกค้าเพื่อพิจารณาว่าภาระที่ต้องปฏิบัตินั้นเสร็จสิ้นตลอดช่วงเวลาหนึ่งหรือเสร็จสิ้น ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง ทั้งนี้ 

กลุ่มบริษัทจะรับรู้รายได้ตลอดช่วงเวลาหนึ่ง เมื่อเป็นไปตามเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่งต่อไปนี้ 

- ลูกค้าได้รับและใช้ประโยชน์จากผลของการปฏิบัติงานของกลุ่มบริษัทในขณะที่กลุ่มบริษัทปฏิบัติงาน  

- การปฏิบัติงานของกลุ่มบริษัทก่อให้เกิดสินทรัพย์ที่ลูกค้าควบคุมในขณะที่สร้างสินทรัพย์ดังกล่าว หรือ 

- การปฏิบัติงานของกลุ่มบริษัทไม่ก่อให้เกิดสินทรัพย์ที่กลุ่มบริษัทสามารถนำไปใช้ประโยชน์อื่นได้ และกลุ่มบริษัทมี
สิทธิในการรับชำระสำหรับการปฏิบัติงานท่ีเสร็จสิ้นถึงปัจจุบัน 

ในกรณีที่ไม่เข้าเงื่อนไขข้างต้น กลุ่มบริษัทจะรับรู้รายได้ ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการ

ประเมินว่าภาระที่ต้องปฏิบัตินั้นได้เสร็จสิ้นลงเมื่อใด 

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ท่ีกำหนดไว้ 

หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยซึ่งต้องอาศัย        

ข้อสมมติฐานต่างๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะและอัตราการ

เปลี่ยนแปลงในจำนวนพนักงาน เป็นต้น 

มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานขึ้นอยู่กับหลายปัจจัยที่ใช้ในการคำนวณตามหลัก

คณิตศาสตร์ประกันภัยโดยมีข้อสมมติฐานหลายตัว รวมถึงข้อสมมติฐานเกี ่ยวกับอัตราคิดลด การเปลี่ยนแปลงของข้อ

สมมติฐานเหล่านี้จะส่งผลกระทบต่อมูลค่าตามบัญชีของภาระผูกพันผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน กลุ่มบริษัท

พิจารณาอัตราคิดลดที่เหมาะสมในแต่ละปี ซึ่งได้แก่อัตราดอกเบี้ยที่ควรจะใช้ในการกำหนดมูลค่าปัจจุบันของประมาณการ

กระแสเงินสดที่คาดว่าจะต้องจ่ายภาระผูกพันผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ในการพิจารณาอัตราคิดลดที่

เหมาะสมกลุ่มบริษัทพิจารณาใช้อัตราผลตอบแทนในตลาดของพันธบัตรรัฐบาล ซึ่งเป็นสกุลเงินเดียวกับสกุลเงินที่ต้องจ่าย

ชำระผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ และมีอายุครบกำหนดใกล้เคียงกับระยะเวลาที่ต้องจ่ายชำระภาระผูกพันผลประโยชน์หลัง

ออกจากงานของพนักงานที่เกี่ยวข้อง 

 

5. รายการธุรกิจที่สำคัญกับบุคคลและกจิการที่เกี่ยวข้องกนั 

บริษัทมีรายการบัญชีกับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน สินทรัพย์ หนี้สิน รายได้และค่าใช้จ่ายส่วนหนึ่งเกิดจากรายการกับ
บุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกันดังกล่าว 
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5.1 ลักษณะความสัมพันธ์และนโยบายในการกำหนดราคา 

ลักษณะความสัมพันธ์และนโยบายในการกำหนดราคาระหว่างบริษัทกับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน มีดังนี้  

ชื่อบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ลักษณะความสมัพันธ์ 
บริษัทย่อย  
บริษัท พรีเมียร์ควอลิตีส้ตาร์ช(2012) จำกัด ถือหุ้นโดยบริษัทและมีกรรมการรว่มกัน 
บริษัท พรีเมียร์ไบโอเอนเนอร์จี จำกัด ถือหุ้นโดยบริษัทและมีกรรมการรว่มกัน 
บริษัท พรีเมียร์โมดิไฟดส์ตาร์ช จำกัด ถือหุ้นโดยบริษัทและมีกรรมการรว่มกัน 

 

 นโยบายการกำหนดราคา 
เงินให้กู้ยืม ในปี 2565 อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.23 ต่อป ี

ในปี 2564 อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.50 - 3.80 ต่อป ี

เงินกู้ยืม ในปี 2565 ไม่มีเงินกู้ยืม 

ในปี 2564 อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 0.60 - 1.00  ต่อป ี

ซื้อ/ขายสินทรัพย์ 
ราคาตามบัญชี 

รายได้ค่าไฟฟ้าและต้นทุนค่าไฟฟ้า 

ราคาตลาด 

รายได้อื่น 

ราคาตลาด 

ซื้อสินค้าสำเร็จรูป 

ราคาตลาด 

ค่าเช่ารับ ราคาที่ตกลงร่วมกันตามสัญญา 
การค้ำประกันและการใช้หลักประกัน ไม่คิดค่าธรรมเนียม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.2 ยอดคงเหลือท่ีสำคัญระหว่างบริษัทกับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

ยอดคงเหลือท่ีสำคัญระหว่างบริษัทกับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม มีดังนี ้
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 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ลูกหนี้หมนุเวียนอื่น (หมายเหตุ 7)     
บริษัทย่อย - - 1,045,593 529,011 

บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 6,500 3,600 6,500 
                  

3,600 

รวม 6,500 3,600 1,052,093 532,611 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น     
บริษัทย่อย     

ยอดคงเหลือ ณ วันต้นป ี
- - - 287,000,000 

เพิ่มขึ้นระหว่างป ี
- - 10,000,000 111,000,000 

ลดลงระหว่างป ี - - 
(10,000,000) 

(398,000,000) 

ยอดคงเหลือ ณ วันสิ้นป ี - - - - 

เจ้าหนี้การค้า (หมายเหตุ 15)   
  

บริษัทย่อย - - 
- 21,708,855 

เจ้าหนี้อื่น (หมายเหตุ 15)   
  

บริษัทย่อย - - 
2,060,439 2,515,291 

เงินกู้ยืมระยะสัน้   
  

บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน   
  

ยอดคงเหลือ ณ วันต้นป ี
- 160,000,000 

- 160,000,000 

เพิ่มขึ้นระหว่างป ี
- 5,000,000 

- 5,000,000 

ลดลงระหว่างป ี
- (165,000,000) 

- (165,000,000) 

ยอดคงเหลือ ณ วันสิ้นป ี - - 
- - 

บริษัทย่อย     

ยอดคงเหลือ ณ วันต้นป ี - - - - 

เพิ่มขึ้นระหว่างป ี - - - 10,000,000 

ลดลงระหว่างป ี - - - (10,000,000) 
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 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ยอดคงเหลือ ณ วันสิ้นป ี - - - - 

รวมเงินกู้ยืมระยะสั้น - - - - 

 

 

 

5.3 รายได้และค่าใช้จ่ายที่สำคัญระหวา่งบริษัทกับบุคคลและกิจการที่เกีย่วข้องกัน  

รายได้และค่าใช้จ่ายที่สำคัญระหว่างบริษัทกับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกันสำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม มีดังนี ้

 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
2565 2564 2565 2564 

บริษัทย่อย     

รายได้จากการขายสินคา้ - - 110,591,128 - 

เงินปันผลรับ - - 39,999,960 65,999,934 

รายได้จากการขายเศษวัสด ุ - - 5,505,748 6,053,260 

รายได้ค่าเช่า - - 216,000 216,000 

ดอกเบี้ยรับ - - 11,504 7,089,603 

รายได้ค่าบรหิารจดัการ - - 1,685,294 - 

รายได้อื่น - - 15,521 1,215 

รายได้จากการจำหน่าย 
อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน* - - - 1,173,146 

รายได้จากการจำหน่ายสินทรัพย์ถาวร* - - - 2,521,854 

ซื้อสินค้า - - 153,908,838 338,337,426 

ค่าใช้จ่ายไฟฟ้า - - 
24,914,912 

24,370,912 
ค่าใช้จ่ายอื่นปันส่วน - - (1,040,865) (847,392) 

ต้นทุนอื่น - - 1,489,500 
132,690 
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 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
2565 2564 2565 2564 

ซื้อสินทรัพย์ถาวร (แสดงเป็นส่วนหนึ่งของ       รายการซื้อ

สินทรัพย์ถาวรในระหว่างปี) 
- - - 

10,431,562 
บุคคลที่เกี่ยวข้องกนั    

 

ดอกเบี้ยจ่าย - 660,002 - 
660,002 

เงินปันผลจ่าย 275,840,000 - 275,840,000 - 

*จำนวนรายได้จากการจำหน่ายสินทรัพย์ข้างต้น แสดงด้วยมูลค่าที่ขายให้กับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง  

ในการคำนวณกำไรขาดทุนจากการจำหน่ายสินทรัพย์ 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารสำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม มีดังนี้ 

 
บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 20,039,219 11,925,620 11,953,298 6,316,885 

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 
1,353,180 466,654 1,219,663 272,192 

รวม 
21,392,399 12,392,274 13,172,961 6,589,077 

6. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม มีดังนี ้

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 

เงินสด 
227,012 695,160 53,201 318,271 

เงินฝากธนาคาร - บัญชีกระแสรายวัน 13,169,068 12,220,662 1,220,514 1,610,144 

เงินฝากธนาคาร - บัญชีออมทรัพย์ 225,473,903 82,680,484 162,320,951 49,638,941 
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รวม 238,869,983 95,596,306 163,594,666 51,567,356 

เงินฝากธนาคาร - บัญชีออมทรัพย์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีอัตราดอกเบี้ยร้อย 0.15 - 0.35 ต่อปี และ 0.05 - 0.35 ต่อปี 

ตามลำดับ 

7. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม มีดังนี ้

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 

ลูกหนี้การค้า     

ลูกหนี้การค้า - กิจการอื่น 184,029,250 174,814,069 59,371,470 105,579,501 

รายได้ค้างรับ 4,882,784 3,227,196 - - 

รวมลูกหนี้การค้า 
188,912,034 178,041,265 59,371,470 105,579,501 

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น     
ลูกหนี้อ่ืน - บุคคลและกิจการทีเ่กีย่วข้องกัน  

(หมายเหตุ 5.2) 6,500 3,600 
1,052,093 

532,611 
ลูกหนี้อ่ืน - กิจการอื่น 4,528,184 18,613 20,377 3,148 

ลูกหนี้กรมสรรพากร 
24,578,677 21,356,753 20,943,843 20,818,653 

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 
2,203,090 634,246 2,045,545 479,178 

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า 
1,055,300 - 1,055,300 - 

รวมลูกหนีห้มุนเวียนอื่น 
32,371,751 22,013,212 25,117,158 21,833,590 

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืน 
221,283,785 200,054,477 84,488,628 127,413,091 

 

 

 

ลูกหนี้การค้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม แยกตามอายุหนี้ที่ค้างชำระ ไดด้ังนี้ 
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บาท 

 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
2565 2564 2565 2564 

ลูกหนี้การค้า  
    

ยังไม่ครบกำหนดชำระ 
188,912,034 155,180,364 59,371,470 99,906,915 

เกินกำหนดชำระ     

น้อยกว่า 3 เดือน 
- 22,860,901 - 5,672,586 

รวมลูกหนี้การค้า 
188,912,034 178,041,265 59,371,470 105,579,501 

กำหนดระยะเวลาชำระหนี้ตามปกติของลูกหนี้การค้าที่กำหนดไว้เป็น 7 วัน ถึง 90 วัน หลังจากวันที่กลุ่มบริษัทมีสิทธิที่จะ
เรียกรับชำระค่าสินค้าหรือบริการที่ได้โอนให้กับลูกค้าแล้ว 

8. สินค้าคงเหลือ 

สินค้าคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม มีดังนี ้

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 

สินค้าสำเร็จรูป 212,157,249 155,602,979 79,249,642 81,714,418 

วัตถุดิบ 176,248 210,904 - - 

วัสดุหีบห่อ 8,472,027 2,981,717 4,641,368 1,736,538 

เชื้อเพลิง อะไหล่และวัสดุโรงงาน 11,603,575 7,984,544 5,964,383 4,691,866 

รวมสินค้าคงเหลือ 232,409,099 166,780,144 89,855,393 88,142,822 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทและบริษัทมีต้นทุนของสินค้าคงเหลือที่รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายและรวมอยู่ใน

ต้นทุนขายจำนวน 1,872.74 ล้านบาท และ 1,191.60 ล้านบาท ตามลำดับ (สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 : จำนวน 

1,625.31 ล้านบาท และ 1,213.81 ล้านบาท ตามลำดับ) 

ต้นทุนขายในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำหรับปี 2564 ได้รวมมูลค่าการกลับรายการค่าเผื่อการลดมูลค่าสินค้าจำนวน 0.51 

ล้านบาท เนื่องจากกลุ่มบริษัทได้ขายสินค้าดังกล่าวไปแล้ว ซึ ่งกลุ่มบริษัทรับรู ้โดยนำไปหักจากมูลค่าสินค้าคงเหลือ  

ที่รับรู้เป็นต้นทุนขายสำหรับปี 2564 (2565 :ไม่มี) 
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9. สินทรัพย์ (หนี้สนิ) ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 

สินทรัพย์ (หนี้สิน) ทางการเงินหมุนเวียนอื่นประกอบด้วย ตราสารอนุพันธ์ประเภทสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าที่มี
การวัดมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

งบการเงินรวม 

 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

  
 

อัตราแลกเปลี่ยน 

ตามสญัญา  

  

มูลค่ายุติธรรม 

ของตราสารอนุพันธ์ 

(บาท) 

 
ของจำนวนที่ขาย 

เดือนที่ทำสัญญา 

จำนวนที่ขาย 

(เหรียญสหรัฐอเมริกา) 

(บาทต่อหน่วย

เหรียญ

สหรัฐอเมริกา) 

เดือนที่ครบ

กำหนด 

ตามสญัญา 

 สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น     

 พฤศจิกายน 2565 37,235 35.78 มกราคม 2566 49,347 

 ธันวาคม 2565 686,247 34.77 กุมภาพันธ์ 2566 228,188 

 ธันวาคม 2565 7,899,949 34.38 - 34.78 มีนาคม 2566 2,811,087 

 8,623,431   3,088,622 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

  
 

อัตราแลกเปลี่ยน 

ตามสญัญา   

 
ของจำนวนที่ขาย   

เดือนที่ทำสัญญา 

จำนวนที่ขาย 

(เหรียญสหรัฐอเมริกา) 

(บาทต่อหน่วย

เหรียญ

สหรัฐอเมริกา) 

เดือนที่ครบ

กำหนด 

ตามสญัญา 

มูลค่ายุติธรรม 

ของตราสารอนุพันธ์ 

(บาท) 

 สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น     

 ธันวาคม 2565 686,247 34.77 กุมภาพันธ์ 2566 228,188 

 ธันวาคม 2565 3,171,000 34.38 - 34.78 มีนาคม 2566 1,005,258 

 3,857,247   1,233,446 
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งบการเงินรวม 

 
 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

  
 

อัตราแลกเปลี่ยน 

ตามสญัญา  

  

มูลค่ายุติธรรม 

ของตราสารอนุพันธ์ 
(บาท) 

 
ของจำนวนที่ขาย 

เดือนที่ทำสัญญา 

จำนวนที่ขาย 

(เหรียญสหรัฐอเมริกา) 

(บาทต่อหน่วย
เหรียญ

สหรัฐอเมริกา) 

เดือนที่ครบ
กำหนด 

ตามสญัญา 

 สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น     

 ตุลาคม 2564 400,730 33.90 มกราคม 2565 191,809  

 พฤศจิกายน 2564 2,200,000 33.48 - 33.53 กุมภาพันธ์ 2565 161,818  

 ธันวาคม 2564 2,045,342 33.73 - 33.78 มิถุนายน 2565 656,615  

 4,646,072   1,010,242 

 หนี้สินทางการเงินหมุนเวียนอืน่     

 กันยายน 2564 84,000 32.70 มีนาคม 2565 (61,287) 

 ตุลาคม 2564 1,000,000 33.33 มกราคม 2565 (95,101) 

 พฤศจิกายน 2564 8,000,000 32.90 - 33.53 กุมภาพันธ์ 2565 (1,797,991) 

 9,084,000   (1,954,379) 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

  
 

อัตราแลกเปลี่ยน 

ตามสญัญา   

 
ของจำนวนที่ขาย   

เดือนที่ทำสัญญา 

จำนวนที่ขาย 

(เหรียญสหรัฐอเมริกา) 

(บาทต่อหน่วย
เหรียญ

สหรัฐอเมริกา) 

เดือนที่ครบ
กำหนด 

ตามสญัญา 

มูลค่ายุติธรรม 

ของตราสารอนุพันธ์ 
(บาท) 

 สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น     

 ตุลาคม 2564 176,700 33.90 มกราคม 2565 84,577  

 พฤศจิกายน 2564 1,396,300 33.48 - 33.53 กุมภาพันธ์ 2565 86,822  

 ธันวาคม 2564 1,045,342 33.73 - 33.78 มิถุนายน 2565 310,372  

 2,618,342   481,771  

 หนี้สินทางการเงินหมุนเวียนอืน่     

 กันยายน 2564 84,000 32.70 มีนาคม 2565 (61,287) 

 ตุลาคม 2564 687,280 33.33 มกราคม 2565 (65,361) 

 พฤศจิกายน 2564 4,949,460 32.90 - 33.53 กุมภาพันธ์ 2565 (845,915) 

 5,720,740   (972,563) 
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10. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

เงินลงทุนในบริษัทย่อยที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีรายละเอียดดังนี้ 

 บาท 

ช่ือบริษัท 

ทุนชำระแล้ว 
ของบริษัทย่อย  

มูลค่าเงินลงทุนตาม
วิธีราคาทุน 

บริษัท พรีเมียร์ควอลิตีส้ตาร์ช(2012) จำกัด 200,000,000        192,574,985  

บริษัท พรีเมียร์ไบโอเอนเนอร์จี จำกัด 200,000,000        196,681,632  

บริษัท พรีเมียร์โมดิไฟดส์ตาร์ช จำกัด 24,070,000 24,275,134 

  413,531,751 

 การเปลีย่นแปลงในเงินลงทุนในบริษัทย่อยสำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม มีดังนี ้

 บาท 

 2565 2564 

ยอดยกมา ณ วันต้นป ี 413,531,751 409,536,751 

ชำระค่าหุ้นเพิม่เตมิ - 3,995,000 

ยอดคงเหลือ ณ วันสิ้นป ี 413,531,751 413,531,751 

การลงทุนในบริษัทย่อย 

ในระหว่างปี 2564 บริษัท พรีเมียร์โมดิไฟสตาร์ช จำกัด ได้มีการเรียกชำระค่าหุ้นในส่วนที่ยังเรียกชำระไม่เต็มมูลค่าจำนวน 
799,000 หุ้น โดยเรียกชำระเพิ่มเติมหุ้นละ 5 บาท (จากเดิมเรียกชำระแล้วหุ้นละ 25 บาท เพิ่มเป็นเรียกและชำระ
แล้วหุ้นละ 30 บาท) บริษัทได้จ่ายชำระค่าหุ้นดังกล่าวในเดือนธันวาคม 2564 

การจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย 

สำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565  

เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2565 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีของบริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผล

ประจำปีให้กับผู้ถือหุ้นจำนวน 2 ล้านหุ้น ในอัตราหุ้นละ 20 บาท คิดเป็นเงินปันผลที่จ่ายจำนวนประมาณ 40 ล้านบาท ทั้งนี้ 

บริษัทย่อยได้จ่ายเงินปันผลในเดือนพฤษภาคม 2565 

สำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564  
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เมื่อวันท่ี 7 ตุลาคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อยแห่งหน่ึงได้มีมตอินุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้กับผู้
ถือหุ้นจำนวน 2 ล้านหุ้น ในอัตราหุ้นละ 10 บาท รวมเป็นเงินปันผลระหว่างกาลที่ประกาศจ่าย จำนวน 20 ล้านบาท โดย
บริษัทย่อยได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลเมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2564 

เมื่อวันท่ี 27 ธันวาคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อยแห่งหนึ่งมีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้กับ
ผู้ถือหุ้นจำนวน 2 ล้านหุ้น ในอัตราหุ้นละ 23 บาท รวมเป็นเงินปันผลระหว่างกาลที่ประกาศจ่าย จำนวน 46 ล้านบาท โดย
บริษัทย่อยได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลเมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2564 
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11. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

รายการเคลื่อนไหวของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ สำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม มีดังนี ้

งบการเงินรวม 

 บาท 

 

ที่ดินและส่วน

ปรับปรุงที่ดิน 

อาคาร 

และสิ่งปลูกสร้าง 

เครื่องจักร 

และอุปกรณ ์

เครื่องใช้ 

สำนักงาน ยานพาหนะ 

งานระหว่าง

ก่อสร้างและติดตั้ง รวม 

ณ วันที่ 1 มกราคม 2564        

ราคาทุน         217,668,691           243,510,349 639,201,821 12,995,573          95,296,285 201,523,751         1,410,196,470 

หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม (1,360,763) (68,731,028) (187,354,351) (6,675,658) (46,178,384) - (310,300,184) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี  216,307,928 174,779,321 451,847,470 6,319,915 49,117,901 201,523,751 1,099,896,286 

รายการระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564       

มูลค่าสุทธิตามบญัชีต้นป ี 216,307,928 174,779,321 451,847,470 6,319,915 49,117,901 201,523,751 1,099,896,286 

ซื้อสินทรัพย์  9,267,942 - 4,417,509 4,310,938 1,760,514 41,471,344 61,228,247 

รับเข้า (โอนออก) - 44,161,138 150,715,779 838,546 - (196,543,913) (828,450) 
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ตัดจำหน่ายสินทรัพย ์ - - - - - (2,100,000) (2,100,000) 

ค่าเสื่อมราคา (108,522) (13,887,521) (53,875,781) (2,714,462) (7,965,429) - (78,551,715) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีสิ้นป ี 225,467,348 205,052,938 553,104,977 8,754,937 42,912,986 44,351,182 1,079,644,368 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564        

ราคาทุน  226,936,632 284,732,245 741,532,831 18,145,058 87,890,266 44,351,182 1,403,588,214 

หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม (1,469,284) (79,679,307) (188,427,854) (9,390,121) (44,977,280) - (323,943,846) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี 225,467,348 205,052,938 553,104,977 8,754,937 42,912,986 44,351,182 1,079,644,368 

 บาท 

 

ที่ดินและส่วน

ปรับปรุงที่ดิน 

อาคาร 

และสิ่งปลูกสร้าง 

เครื่องจักร 

และอุปกรณ ์

เครื่องใช้ 

สำนักงาน ยานพาหนะ 

งานระหว่าง

ก่อสร้างและติดตั้ง รวม 

รายการระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565       

มูลค่าสุทธิตามบญัชีต้นป ี 225,467,348 205,052,938 553,104,977 8,754,937 42,912,986 44,351,182 1,079,644,368 

ซื้อสินทรัพย์  8,027,467 259,539 4,012,809 2,690,259 2,482,572 46,158,683 63,631,329 
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รับเข้า (โอนออก) - 10,423,312 9,747,935 583,665 - (20,784,912) (30,000) 

ขาดทุนจากการด้อยค่า - - (559,194) - - - (559,194) 

ค่าเสื่อมราคา (102,851) (15,554,128) (59,693,713) (3,245,938) (8,339,421) - (86,936,051) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีสิ้นป ี 233,391,964 200,181,661 506,612,814 8,782,923 37,056,137 69,724,953 1,055,750,452 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565        

ราคาทุน  234,964,099 295,415,096 755,293,575 21,418,982 90,372,837 69,724,953 1,467,189,542 

หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม (1,572,135) (95,233,435) (248,121,567) (12,636,059) (53,316,700) - (410,879,896) 

      ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่า - - (559,194) - - - (559,194) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี 233,391,964 200,181,661 506,612,814 8,782,923 37,056,137 69,724,953 1,055,750,452 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างและเครื่องจักรของกลุ่มบริษัทมูลค่าสุทธิตามบัญชีจำนวน 475.51 ล้านบาท และ 493.32 ล้านบาท ตามลำดับ ได้ถูกจดจำนองไว้ 
เป็นหลักทรัพย์ค้ำประกันเงินกู้ยืมจากสำนักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม (หมายเหตุ 17) และวงเงินสินเชื่อจากสถาบันการเงิน (หมายเหตุ 32.3) 
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งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 บาท 

 

ที่ดินและส่วน

ปรับปรุงที่ดิน 

อาคาร 

และสิ่งปลูกสร้าง 

เครื่องจักร 

และอุปกรณ ์

เครื่องใช้ 

สำนักงาน ยานพาหนะ 

งานระหว่าง

ก่อสร้างและติดตั้ง รวม 

ณ วันที่ 1 มกราคม 2564        

ราคาทุน  66,387,286   99,341,746   242,457,009   2,544,161   38,029,947             55,264,614  504,024,763  

หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม (1,339,957) (39,795,088) (67,800,301) (1,360,608) (19,760,014) - (130,055,968) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี   65,047,329   59,546,658   174,656,708   1,183,553   18,269,933             55,264,614          373,968,795  

รายการระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564       

มูลค่าสุทธิตามบญัชีต้นป ี  65,047,329   59,546,658   174,656,708   1,183,553   18,269,933             55,264,614          373,968,795  

ซื้อสินทรัพย์  7,446,646 - 1,208,047 1,803,111 768,879 29,995,495 41,222,178 

รับเข้า (โอนออก) - 18,889,003 56,386,870 651,435 - (75,927,308) - 

ตัดจำหน่ายสินทรัพย ์ (2,522,000) - - - - (2,100,000) (4,622,000) 
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ค่าเสื่อมราคา  (105,056) (5,480,418) (19,957,325) (544,987) (3,532,288) - (29,620,074) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีสิ้นป ี 69,866,919  72,955,243  212,294,300  3,093,112  15,506,524  7,232,801 380,948,899 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564        

ราคาทุน  71,311,932 118,230,749 300,051,926 4,998,706 38,798,826 7,232,801 540,624,940 

หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม (1,445,013) (45,275,506) (87,757,626) (1,905,594) (23,292,302) - (159,676,041) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี 69,866,919  72,955,243  212,294,300  3,093,112  15,506,524  7,232,801 380,948,899 

 

 บาท 

 

ที่ดินและส่วน

ปรับปรุงที่ดิน 

อาคาร 

และสิ่งปลูกสร้าง 

เครื่องจักร 

และอุปกรณ ์

เครื่องใช้ 

สำนักงาน ยานพาหนะ 

งานระหว่าง

ก่อสร้างและติดตั้ง รวม 

รายการระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565       

มูลค่าสุทธิตามบญัชีต้นป ี 69,866,919 72,955,243 212,294,300 3,093,112 15,506,524 7,232,801 380,948,899 

ซื้อสินทรัพย์  - 259,539 860,685 1,374,206 680,683 5,666,600 8,841,713 
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รับเข้า (โอนออก) - 7,418,995 4,644,494 459,573 - (12,553,062)  (30,000) 

ขาดทุนจากการด้อยค่า - - (559,194) - - - (559,194) 

ค่าเสื่อมราคา  (99,384) (6,889,683) (23,759,080) (975,051) (3,585,896) - (35,309,094) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีสิ้นป ี 69,767,535 73,744,094 193,481,205 3,951,840 12,601,311 346,339 353,892,324 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565        

ราคาทุน  71,311,932 125,909,283 305,557,106 6,832,485 39,479,509 346,339 549,436,654 

หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม (1,544,397) (52,165,189) (111,516,707) (2,880,645) (26,878,198) - (194,985,136) 

      ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่า - - (559,194) - - - (559,194) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี 69,767,535 73,744,094 193,481,205 3,951,840 12,601,311 346,339 353,892,324 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างและเครื ่องจักรของบริษัทมูลค่าสุทธิตามบัญชีจำนวน 167.41 ล้านบาท และ 175.58 ล้านบาท ตามลำดับ ได้ถูกจดจำนองไว้ 
เป็นหลักทรัพย์ค้ำประกันเงินกู้ยืมจากสำนักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม (หมายเหตุ 17) และวงเงินสินเชื่อจากสถาบันการเงิน (หมายเหตุ 32.3) 

 

 

 

12. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  
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รายการเคลื่อนไหวของสินทรัพยไ์ม่มีตัวตน สำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม มีดังนี ้

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร ์

โปรแกรม

คอมพิวเตอร ์

ระหว่างติดตั้ง รวม 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร ์

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์

ระหว่างติดตั้ง รวม 

ณ วันที่ 1 มกราคม 2564       

ราคาทุน 2,413,052 - 2,413,052 1,498,520 - 1,498,520 

หัก ค่าตัดจำหนา่ยสะสม (908,390) - (908,390) (632,579) - (632,579) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี 1,504,662 - 1,504,662 865,941 - 865,941 

รายการระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564       

มูลค่าสุทธิตามบญัชีต้นป ี 1,504,662 - 1,504,662 865,941 - 865,941 

เพิ่มระหวา่งปี 312,568 7,046,040 7,358,608 123,261  5,515,540  5,638,801  

ค่าตัดจำหน่าย (495,797) - (495,797) (290,064) - (290,064) 



                                                                         บริษัท พรีเมียรค์วอลิตีส้ตาร์ช จำกัด (มหาชน) 
 

203 | P a g e  

มูลค่าสุทธิตามบญัชีสิ้นปี  1,321,433 7,046,040 8,367,473 699,138  5,515,540 6,214,678  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564       

ราคาทุน 2,725,620 7,046,040 9,771,660 1,621,781  5,515,540 7,137,321  

หัก ค่าตัดจำหนา่ยสะสม (1,404,187) - (1,404,187) (922,643) - (922,643) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี 1,321,433 7,046,040 8,367,473 699,138  5,515,540 6,214,678  

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร ์

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์

ระหว่างติดตั้ง รวม 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร ์

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์

ระหว่างติดตั้ง รวม 

รายการระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565       

มูลค่าสุทธิตามบญัชีต้นป ี 1,321,433 7,046,040 8,367,473  699,138   5,515,540  6,214,678 

เพิ่มระหวา่งปี 766,398 3,550,583 4,316,981  666,720  617,403 1,284,123 
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รับเข้า (โอนออก) 30,000 (1,657,943) (1,627,943) 30,000 (1,657,943) (1,627,943) 

ค่าตัดจำหน่าย (609,055) - (609,055) (383,155) - (383,155) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีสิ้นป ี 1,508,776 8,938,680 10,447,456  1,012,703   4,475,000   5,487,703  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565       

ราคาทุน 3,522,018 8,938,680 12,460,698  2,318,501  4,475,000  6,793,501  

หัก ค่าตัดจำหนา่ยสะสม (2,013,242) - (2,013,242) (1,305,798) - (1,305,798) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี 1,508,776 8,938,680 10,447,456  1,012,703  4,475,000   5,487,703 
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13. ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

13.1 สินทรัพย์ภาษเีงินไดร้อการตดับัญชี 

รายการเคลื่อนไหวของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม มีดังนี้  

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 

1 มกราคม  
2565 

รับรู้ในกำไร 

หรือขาดทุน 

รับรู้ใน 

กำไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น 

31 ธันวาคม  

 2565 

สินทรัพย์ภาษเีงินไดร้อการตดับัญชี     

ค่าเสื่อมราคา 3,914,314  - - 3,914,314  

รายได้รอการรับรู้ - เงินอุดหนุนและความ

ช่วยเหลือจากหน่วยงานราชการ 1,221,362  (283,594) - 937,768  

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียน     

 สำหรับผลประโยชน์พนักงาน 1,874,719  250,752 8,288 2,133,759 

หนี้สินภาษีเงินไดร้อการตดับัญชี     
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 บาท 

 งบการเงินรวม 

 

1 มกราคม  
2565 

รับรู้ในกำไร 

หรือขาดทุน 

รับรู้ใน 

กำไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น 

31 ธันวาคม  

 2565 

ค่าเสื่อมราคา (539,074) - - (539,074) 

สินทรัพย์ภาษเีงินได ้

รอการตดับัญชี - สุทธิ 

 

 6,471,321  

 

(32,842) 

 

8,288 

 

 6,446,767 

     

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 

1 มกราคม  

2564 

รับรู้ในกำไร 

หรือขาดทุน 

รับรู้ใน 

กำไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น 

31 ธันวาคม  

 2564 

สินทรัพย์ภาษเีงินไดร้อการตดับัญชี     
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 บาท 

 งบการเงินรวม 

 

1 มกราคม  
2565 

รับรู้ในกำไร 

หรือขาดทุน 

รับรู้ใน 

กำไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น 

31 ธันวาคม  

 2565 

ค่าเสื่อมราคา 3,977,432 (63,118) - 3,914,314 

รายได้รอการรับรู้ - เงินอุดหนุนและความ

ช่วยเหลือจากหน่วยงานราชการ  1,504,956  (283,594) - 1,221,362  

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียน     

 สำหรับผลประโยชน์พนักงาน  1,660,811 213,908 - 1,874,719  

หนี้สินภาษีเงินไดร้อการตดับัญชี     

ค่าเสื่อมราคา (566,397) 27,323 - (539,074) 

สินทรัพย์ภาษเีงินได ้

รอการตดับัญชี - สุทธิ 6,576,802 (105,481) - 6,471,321 

 บาท 
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 บาท 

 งบการเงินรวม 

 

1 มกราคม  
2565 

รับรู้ในกำไร 

หรือขาดทุน 

รับรู้ใน 

กำไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น 

31 ธันวาคม  

 2565 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 1 มกราคม  

2565 

รับรู้ในกำไร 

หรือขาดทุน 

รับรู้ใน 

กำไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น 

31 ธันวาคม  

 2565 

สินทรัพย์ภาษเีงินไดร้อการตดับัญชี     

ค่าเสื่อมราคา 3,914,314  - - 3,914,314  

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียน     

 สำหรับผลประโยชน์พนักงาน 1,613,749  215,879  43,461  1,873,089  

หนี้สินภาษีเงินไดร้อการตดับัญชี     

ค่าเสื่อมราคา 
(311,131) - - (311,131) 

สินทรัพย์ภาษเีงินได ้
 5,216,932  215,879   43,461   5,476,272  
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 บาท 

 งบการเงินรวม 

 

1 มกราคม  
2565 

รับรู้ในกำไร 

หรือขาดทุน 

รับรู้ใน 

กำไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น 

31 ธันวาคม  

 2565 

รอการตดับัญชี - สุทธิ 
 

 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 1 มกราคม  

2564 

รับรู้ในกำไร 

หรือขาดทุน 

รับรู้ใน 

กำไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น 

31 ธันวาคม  

 2564 

สินทรัพย์ภาษเีงินไดร้อการตดับัญชี     

ค่าเสื่อมราคา 3,977,432 (63,118)  - 3,914,314 

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียน     

 สำหรับผลประโยชน์พนักงาน 1,432,114 181,635  - 1,613,749  

หนี้สินภาษีเงินไดร้อการตดับัญชี     
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 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 1 มกราคม  

2564 

รับรู้ในกำไร 

หรือขาดทุน 

รับรู้ใน 

กำไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น 

31 ธันวาคม  

 2564 

ค่าเสื่อมราคา (338,454) 27,323 - (311,131) 

สินทรัพย์ภาษเีงินได ้

รอการตดับัญชี - สุทธิ 5,071,092 145,840 - 5,216,932 

13.2 หนี้สินภาษีเงินไดร้อการตดับัญชี 

รายการเคลื่อนไหวของหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม มีดังนี้ 

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 1 มกราคม  

2565 

รับรู้ในกำไร 

หรือขาดทุน 

รับรู้ใน 

กำไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น 

31 ธันวาคม  

 2565 

สินทรัพย์ภาษเีงินไดร้อการตดับัญชี     

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียน     
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 บาท 

 งบการเงินรวม 

 1 มกราคม  

2565 

รับรู้ในกำไร 

หรือขาดทุน 

รับรู้ใน 

กำไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น 

31 ธันวาคม  

 2565 

 สำหรับผลประโยชน์พนักงาน  265,833  40,255  274,578  580,666 

หนี้สินภาษีเงินไดร้อการตดับัญชี     

ค่าเสื่อมราคา (602,361) - - (602,361) 

หนี้สินภาษีเงินไดร้อการตดับัญชี - สุทธิ (336,528) 40,255  274,578  (21,695) 

 

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 
1 มกราคม  

2564 

รับรู้ในกำไร 

หรือขาดทุน 

รับรู้ใน 

กำไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น 

31 ธันวาคม  

 2564 

สินทรัพย์ภาษเีงินไดร้อการตดับัญชี     
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 บาท 

 งบการเงินรวม 

 
1 มกราคม  

2564 

รับรู้ในกำไร 

หรือขาดทุน 

รับรู้ใน 

กำไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น 

31 ธันวาคม  

 2564 

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียน     

 สำหรับผลประโยชน์พนักงาน 219,238 46,595 - 265,833 

หนี้สินภาษีเงินไดร้อการตดับัญชี     

ค่าเสื่อมราคา (602,361) - - (602,361) 

หนี้สินภาษีเงินไดร้อการตดับัญชี - สุทธิ (383,123) 46,595 - (336,528) 

14. เงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม มีดังนี้ 

  บาท 

 อัตราดอกเบีย้ (ร้อยละต่อปี) 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
2565 2564 2565 2564 2565 2564 
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ตั๋วสัญญาใช้เงิน 3.23 2.73 430,000,000 250,000,000 270,000,000 160,000,000 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัทและบริษัทมีตั๋วสัญญาใช้เงินกับสถาบันการเงินในประเทศ ซึ่งมีกำหนดชำระภายในระยะเวลาไม่เกิน 90 วัน นับจากวันที่ออกตั๋ว
และมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ MLR - 2.85 ต่อป ี

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินข้างต้น เป็นการใช้วงเงินสินเช่ือที่มีหลักประกันตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุ 32.3 

เ ม ื ่ อ ว ั น ท ี ่  7 ธ ั น ว า ค ม  2564 บ ร ิ ษ ั ท แ ล ะ บ ร ิ ษ ั ท ย ่ อ ย ไ ด ้ ร ั บ ก า ร อ น ุ ม ั ต ิ เ ข ้ า ร ่ ว ม โ ค ร ง ก า ร ช ด เ ช ย ด อ ก เ บ ี ้ ย ใ น ก า ร เ ก ็ บ ส ต ๊ อ ก  
มันสำปะหลังปี 2564/2565 กับกรมการค้าภายใน กระทรวงพาณิชย์ ทั้งนี้ บริษัทและบริษัทย่อยจะได้รับการชดเชยดอกเบี้ยตามที่จ่ายจริงแต่ไม่เกินร้อยละ 3 ต่อปี โดยให้คำนวณ
มูลค่าชดเชยดอกเบี้ยตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2564 เป็นต้นไป โดยต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ เง่ือนไขและแนวปฏิบัติที่กรมการค้าภายในกำหนด ปัจจุบัน บริษัทได้รับแจ้งว่า
ไม่ได้รับเงินชดเชยเนื่องจากไม่เข้าเง่ือนไขบางประการ ในขณะที่บริษัทย่อยยังอยู่ในระหว่างกระบวนการพิจารณาอนุมัติเงินชดเชย 

15. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมนุเวียนอื่น 

เจ้าหนี้การคา้และเจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม มีดังนี ้

 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน  

(หมายเหตุ 5.2) 
- - 

 

- 

 

21,708,855 

เจ้าหนี้การค้า - กิจการอื่น 6,787,804 4,750,252 2,370,912 1,117,651 

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน  
(หมายเหตุ 5.2) - - 2,060,439 

 

2,515,291 

เจ้าหนี้อื่น - กิจการอื่น 12,325,371 12,950,047 4,874,202 7,518,896 
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 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
เจ้าหนี้ซื้อสินทรัพย์ - กิจการอื่น 10,193,486 4,893,342 126,736 1,783,433 

เจ้าหนี้กรมสรรพากร 1,034,171 2,545,323 194,242 327,694 

ดอกเบี้ยค้างจ่าย - สถาบันการเงิน 151,089 96,866 74,869 40,769 

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 23,694,483 16,938,072 14,202,430 10,870,523 

เงินรับลว่งหน้าค่าสินค้า  
(หนี้สินที่เกิดจากสัญญา) 

3,036,801 2,250,026 3,036,801 2,250,026 

รวม 57,223,205 44,423,928 26,940,631 48,133,138 

สำหรับปี 2565 และ 2564 เงินรับล่วงหน้าค่าสินค้ายกมาต้นปีของแต่ละปี ที่นำมารับรู้เป็นรายได้ในปี 2565 และ 2564 มีจำนวน 2.25 ล้านบาท และ 1.97 ล้านบาท 
ตามลำดับ ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  

16. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม มีดังนี้ 
 บาท 

 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
2565 2564 2565 2564 

ประเภทหมุนเวียน 
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 บาท 

 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
2565 2564 2565 2564 

- ส่วนท่ีจัดประเภทเป็นหนี้สินหมุนเวียน 
- 4,000,000 - - 

- ส่วนท่ีครบกำหนดชำระภายใน 1 ปี 
42,297,226 43,485,888 

2,141,697 2,198,599 

 
42,297,226 47,485,888 2,141,697 2,198,599 

ประเภทไม่หมุนเวียน 
  

  

- ส่วนท่ีครบกำหนดชำระภายใน 2 - 5 ปี 187,729,326 
184,404,316 

9,299,742 9,323,282 

- ส่วนที่ครบกำหนดชำระ 5 ปี แต่ไม่เกิน 7 ปี 27,321,941 
68,758,231 

1,199,968 3,308,837 

 215,051,267 
253,162,547 

10,499,710 12,632,119 

รายการเคลื่อนไหวของเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินสำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม สรุปได้ดังนี้ 

 บาท 

 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
2565 2564 2565 2564 
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ยอดคงเหลือ ณ วันต้นป ี 300,648,435 136,237,688 14,830,718 14,247,688 

รับเงินกู้ยืม  4,000,000 304,000,000 - 15,000,000 

จ่ายคืนเงินกู้ยืม (47,299,942) (139,589,253) (2,189,311) (14,416,970) 

ยอดคงเหลือ ณ วันสิ้นป ี 257,348,493 300,648,435 12,641,407 14,830,718 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัทมีเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินแห่งหนึ่งในประเทศ (“ผู้ให้สินเช่ือ”) ดังนี้ 

เงินกู้ยืมของบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมียอดคงเหลือของเงินกู้ยืมระยะยาวจำนวน 12.64 ล้านบาท (31 ธันวาคม 2564 : 14.83  ล้านบาท) กำหนดจ่ายชำระเป็นงวดรายเดือน งวดละ 0.21 

ล้านบาท โดยชำระงวดแรกภายในเดอืนที่เบิกรับเงินกู้ และต้องชำระหนี้ให้เสร็จสิ้นภายใน 7 ปี นับจากวันที่เบิกรับเงินกู้งวดแรก มีอัตราดอกเบี้ยเท่ากับร้อยละ MLR - ร้อยละตามที่ตก

ลงกัน  

ทั้งนี้ สัญญาเงินกู้ระบุเง่ือนไขให้กลุ่มบริษัทต้องดำรงอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนไม่เกิน 2 เท่า 

เงินกู้ยืมของบริษัทย่อยสามแห่ง 

บริษัทย่อยแห่งที่หนึ่ง 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งมียอดคงเหลือของเงินกู้ยืมระยะยาวจำนวน 240.71 ล้านบาท (31 ธันวาคม 2564 : 281.82 ล้านบาท) กำหนดจ่ายชำระเป็นงวดรายเดือน 

งวดละ 3.95 ล้านบาท โดยชำระงวดแรกภายในเดือนท่ีเบิกรับเงินกู้  และต้องชำระหนี้ให้เสร็จสิ้นภายใน 7 ปี นับจากวันที่เบิกรับเงินกู้งวดแรก มีอัตราดอกเบี้ยเท่ากับร้อยละ MLR - 

ร้อยละตามที่ตกลงกัน นอกจากน้ัน สัญญาเงินกู้มีการระบุเงื่อนไขให้กลุ่มบริษัทต้องดำรงอัตราส่วนหนี้สินรวมต่อทุนไม่เกิน 2 เท่า 

บริษัทย่อยแห่งที่สอง 



                                                                         บริษัท พรีเมียรค์วอลิตีส้ตาร์ช จำกัด (มหาชน) 
 

217 | P a g e  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งมียอดคงเหลือของเงินกู้ยืมระยะยาวจำนวน 4.00 ล้านบาท กำหนดจ่ายชำระดอกเบี้ยเป็นงวดรายเดือน โดยชำระภายในวันทำการ
สุดท้ายของเดือน เริ่มชำระดอกเบี้ยงวดแรกตั้งแต่เดือนที่ 7 เป็นต้นไป  
นับจากวันที่เบิกรับเงินกู้งวดแรกและกำหนดชำระคืนเงินต้นในวันที่ครบกำหนด 5 ปี นับแต่วันเบิกรับเงินกู้งวดแรก โดยมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2 - 7 ต่อปี ตามที่กำหนดในสัญญา  
ทั้งนี้ เมื่อวันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2565 บริษัทย่อยได้จ่ายชำระคืนเงินกูย้ืมจำนวน 4.00 ล้านบาท ส่งผลให้มีการจัดประเภทเงินกู้ยืมดังกล่าวเป็นหนี้สินหมุนเวียนในงบแสดงฐานะ
การเงินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 

บริษัทย่อยแห่งที่สาม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งมียอดคงเหลือของเงินกู้ยืมระยะยาวจำนวน 4.00 ล้านบาท (31 ธันวาคม 2564 : ไม่มี)  กำหนดจ่ายชำระดอกเบี้ยเป็นรายเดือนทุกเดือน

เป็นระยะเวลา 1 ปี 6 เดือน นับจากวันท่ีเบิกรับเงินกู้ หลังจากนั้นชำระดอกเบี้ยและเงินต้นเป็นงวดรายเดือน งวดละ 2.10 ล้านบาท และต้องชำระหนี้ให้เสร็จสิ้นภายใน 8 ปี 6 

เดือน นับจากวันที่เบิกรับเงินกู้งวดแรก มีอัตราดอกเบี้ยเท่ากับร้อยละ MLR - ร้อยละตามที่ตกลงกัน นอกจากน้ัน สัญญาเงินกู้มีการระบุเงื่อนไขให้กลุ่มบริษัทต้องดำรงอัตราส่วน

หนี้สินรวมต่อทุนไม่เกิน 2 เท่า 

เงินกู้ยืมระยะยาว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ข้างต้น เป็นการใช้สินเช่ือที่มีหลักประกันตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุ 32.3 

17. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสำนักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสำนักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม ณ วันที่ 31 ธันวาคม มีดังนี ้
 บาท 

 งบการเงินรวม 
และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565 2564 
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 บาท 

 งบการเงินรวม 
และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

เงินกู้ยืมระยะยาวตามราคาทุน 5,695,027 7,380,615 

หัก ส่วนลดเงินกู้ยืมระยะยาว (49,601) (118,257) 

ราคาทุนตัดจำหน่ายของเงินกู้ยืมระยะยาว 5,645,426 7,262,358 

หัก ส่วนท่ีครบกำหนดชำระภายในหนึ่งปี (1,708,844) (1,691,313) 

เงินกู้ยืมส่วนท่ีจัดเป็นไม่หมุนเวียน 3,936,582 5,571,045 

รายการเคลื่อนไหวของเงินกู้ยืมสำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม สรุปได้ดังนี้ 

 บาท 

 งบการเงินรวม 
และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 

ยอดคงเหลือ ณ วันต้นป ี 7,262,358 7,369,675 

ตัดจำหน่ายส่วนลดเงินกู้ยมืระยาว 68,656 117,684 
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จ่ายคืนเงินกู้ยืม (1,685,588) (225,001) 

ยอดคงเหลือ ณ วันสิ้นป ี 5,645,426 7,262,358 

 

ระยะเวลาครบกำหนดของเงินกู้ยืม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม สรุปได้ดังนี้ 

 บาท 

 งบการเงินรวม 
และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 

ส่วนท่ีครบกำหนดชำระภายใน 1 ปี 1,708,844 1,691,313 

ส่วนท่ีครบกำหนดชำระภายใน 2 - 5 ปี 3,936,582 5,571,045 

รวมเงินกู้ยืม 5,645,426 7,262,358 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทมีเงินกู้ยืมจากสำนักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม ดังน้ี 

สัญญาที่ 1 เมื่อวันท่ี 25 ธันวาคม 2560 บริษัทได้ทำสัญญากู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาเอสเอ็มอีตามแนวประชารัฐกับสำนักงานปลดักระทรวงอุตสาหกรรม โดยมีวัตถุประสงค์เพือ่

นำมาใช้จ่ายในการซื้อเครื่องจักรและอุปกรณ์ของบริษัทในจำนวน  

10 ล้านบาท ซึ่งบริษัทไดเ้บิกเงินกู้เต็มจำนวนแล้วในระหว่างปี 2561 เงินกู้ยืมดังกล่าวมีกำหนดจ่ายชำระเป็นงวดรายเดือน  

เดือนละ 0.12 ล้านบาท (รวมเงินต้นและดอกเบี้ย) เริ่มชำระในเดือนถัดจากเดือนที่มีการเบิกกู้งวดแรก และจะต้องชำระเงินต้น    และดอกเบี้ยทั้งหมดให้เสร็จสิ้นภายใน 84 เดือน 

นับตั้งแต่วันที่บริษัทเบิกเงินกู้งวดแรก โดยมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 1.0 ต่อปี 



                                                                         บริษัท พรีเมียรค์วอลิตีส้ตาร์ช จำกัด (มหาชน) 
 

220 | P a g e  

เงินกู้ยืมดังกล่าวค้ำประกันโดยกรรมการของบริษัทและการนำเครื่องจักรและอุปกรณ์ทีไ่ดม้าตามวตัถุประสงค์ของการกู้ดังกล่าวเป็นหลักประกันตามสญัญาเงินกู้ (หมายเหตุ 
11) 

สัญญาที่ 2 เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2563 บริษัทได้ทำสัญญากู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาเอสเอ็มอีตามแนวประชารัฐกับสำนักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อนำมาเป็น

เงินทุนหมุนเวียน จำนวน 1 ล้านบาท ซึ่งบริษัทได้เบิกเงินกู้เต็มจำนวนแล้วในระหว่างปี 2563 เงินกู้ยืมดังกล่าวมีกำหนดจ่ายชำระเป็นงวดรายเดือน เดือนละไม่น้อยกว่า 0.02 ล้านบาท  

(รวมเงินต้นและดอกเบี้ย) โดยมรีะยะเวลาปลอดเงินต้น 1 ปี และจะต้องชำระเงินต้นและดอกเบี้ยทั้งหมดใหเ้สรจ็สิ้นภายใน 60 เดือน นับตั้งแต่วันที่บริษัทเบิกเงินกู้งวดแรก โดยมีอัตรา

ดอกเบี้ยร้อยละ 1.0 ต่อปี เงินกู้ยืมดังกล่าวค้ำประกันโดยกรรมการของบริษัท 

18. รายได้รอการรับรู้ - เงินอุดหนุนและความช่วยเหลือจากหน่วยงานราชการ 

รายได้รอการรับรู้ - เงินอุดหนุนและความช่วยเหลือจากหน่วยงานราชการมีรายการเคลื่อนไหวสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม ดังนี้ 

 บาท 

 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ยอดคงเหลือ ณ วันต้นป ี 6,597,175 8,060,015 490,365 535,234 

ตัดจ่ายเงินสนับสนุน - แสดงสุทธ ิ

จากต้นทุนขายไฟฟ้าสำหรับป ี (1,417,971) (1,417,971) - - 

ตัดจ่ายผลประโยชน์ดอกเบี้ยที่ต่ำกว่าอัตราตลาด - 

แสดงสุทธิจากต้นทุนขายสินค้าสำหรับปี (44,869) (44,869)  (44,869) (44,869) 

ยอดคงเหลือ ณ วันสิ้นป ี 5,134,335 6,597,175 445,496 490,365 
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19. ประมาณการหนี้สินไม่หมนุเวียนสำหรับผลประโยชน์พนักงาน 

รายละเอียดประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนสำหรับผลประโยชน์พนักงานซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อเกษียณอายุสามารถแสดงได้ดังนี้ 

 บาท 

 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 10,795,680 9,400,245 8,153,100 7,160,571 

ส่วนท่ีรับรู้ในกำไรหรือขาดทุน:     

ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 1,329,732 1,345,386 898,467 908,173 

ต้นทุนดอกเบี้ย 129,107 110,709 96,569 84,356 

รวมค่าใช้จ่ายที่บันทึกเข้ากำไรหรอืขาดทุน 1,458,839 1,456,095 995,036 992,529 

ส่วนท่ีรับรู้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื่น:     

(กำไร) ขาดทุนจากการประมาณการ     

ตามหลักคณติศาสตร์ประกันภัย     

- ส่วนท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลง 

ข้อสมมติทางการเงิน (2,522,101) 
- 

(1,781,258) 
- 
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 บาท 

 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

- ส่วนท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลง 

ข้อสมมติทางประชากร 309,036 
- 

268,596 
- 

- ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุง                  
ประสบการณ ์ 3,627,396 

- 
1,729,965 

- 

รวมรายการที่รับรู้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
1,414,331 

- 
217,303 

- 

ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างป ี
(214,933) 

(60,660) 
(118,200) 

- 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  13,453,917 10,795,680 9,247,239 8,153,100 

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานรับรู้ในรายการต่อไปนี้ในส่วนของกำไรหรือขาดทุน 
 บาท 

 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ต้นทุนขายสินค้า 732,715 730,212 576,836 568,474 

ต้นทุนขายไฟฟ้า 56,717 157,589 - - 



                                                                         บริษัท พรีเมียรค์วอลิตีส้ตาร์ช จำกัด (มหาชน) 
 

223 | P a g e  

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 540,300 457,585 321,631 339,699 

ต้นทุนทางการเงิน 129,107 110,709 96,569 84,356 

รวม 1,458,839 1,456,095 995,036 992,529 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ระยะเวลาเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการจ่ายชำระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 
ของกลุ่มบริษัทประมาณ 12.26 - 13.88 ปี และ 15.18 - 18.21 ปี ตามลำดับ (ของบริษัทประมาณ 12.75 ปี และ 15.18 ปี ตามลำดับ) 

ข้อสมมติฐานหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันที่รายงานสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม มีดังนี ้

 2565 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

อัตราคิดลด ร้อยละ 2.60 - 2.99 ต่อป ี ร้อยละ 2.99 ต่อป ี

อัตราการขึ้นเงินเดือน ร้อยละ 3.00 - 4.00 ร้อยละ 3.00 - 4.00 

อัตราการหมุนเวียนพนักงาน  ผันแปรตามอายุพนักงานตั้งแต ่

ร้อยละ 0 ถึงร้อยละ 37 

ผันแปรตามอายุพนักงานตั้งแต ่

ร้อยละ 0 ถึงร้อยละ 37 

อัตราการเสียชีวิตและทุพพลภาพ อัตราตามตารางมรณะไทยปี 2560 

แยกเกณฑต์ามเพศชายและหญิง 

อัตราตามตารางมรณะไทยปี 2560 

แยกเกณฑต์ามเพศชายและหญิง 

 

 2564 
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 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

อัตราคิดลด ร้อยละ 1.11 - 1.35 ต่อป ี ร้อยละ 1.18 ต่อป ี

อัตราการขึ้นเงินเดือน ร้อยละ 3.00 - 3.50 ร้อยละ 3.00 - 3.50 

อัตราการหมุนเวียนพนักงาน  ผันแปรตามอายุพนักงานตั้งแต ่

ร้อยละ 0 ถึงร้อยละ 48 

ผันแปรตามอายุพนักงานตั้งแต ่

ร้อยละ 0 ถึงร้อยละ 48 

อัตราการเสียชีวิตและทุพพลภาพ อัตราตามตารางมรณะไทยปี 2560 

แยกเกณฑต์ามเพศชายและหญิง 

อัตราตามตารางมรณะไทยปี 2560 

แยกเกณฑต์ามเพศชายและหญิง 

ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่สำคัญต่อมูลค่าปัจจุบันของประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนสำหรับผลประโยชน์พนักงาน ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 สรุปได้ดังนี้ 
 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิ่มขึ้น ลดลง เพิ่มขึ้น ลดลง 

อัตราคิดลด (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 0.5) (577,595) 622,265 (405,398) 436,506 

อัตราการขึ้นเงินเดือน (เปลีย่นแปลงร้อยละ 0.5) 580,900 (544,480) 409,335 (383,977) 

อัตราการหมุนเวียนพนักงาน (เปลีย่นแปลงร้อยละ 10) (485,110) 524,668 (353,438) 381,141 
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แม้ว่าการวิเคราะห์นี้ไม่ได้คำนึงการกระจายตัวแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดที่คาดหวังภายใต้โครงการดังกล่าว แต่ได้แสดง ประมาณการความอ่อนไหวของข้อ

สมมติฐานต่างๆ 

20. ทุนเรือนหุ้น 

รายการเคลื่อนไหวของทุนเรือนหุ้น ประกอบด้วยรายละเอียดดังนี้ 

 ทุนจดทะเบียน ทุนที่ออกและชำระแล้ว 

  
จำนวนหุ้น บาท จำนวนหุ้น บาท 

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564 4,310,000 431,000,000 4,310,000 
431,000,000 

การเพิ่มทุนจดทะเบียนระหว่างป ี - - - - 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 4,310,000 431,000,000 4,310,000 
431,000,000 

การเพิ่มทุนจดทะเบียน (ครั้งท่ี 1) 690,000 69,000,000 690,000 69,000,000 

การเปลีย่นแปลงราคาหุ้นสามัญทีต่ราไว ้ 495,000,000 - 495,000,000 
- 

การเพิ่มทุนจดทะเบียน (ครั้งท่ี 2) 170,000,000 170,000,000 - - 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 670,000,000 670,000,000 500,000,000 500,000,000 

การเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้น 
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เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2565 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นได้มีมติให้เปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นสามัญจากหุ้นละ 100 บาท เป็นหุ้นละ 1 บาท โดยการแตกหุ้นสามัญจำนวน 
5,000,000 หุ้น เป็นหุ้นสามัญจำนวน 500,000,000 หุ้น โดยบริษัทได้จดทะเบียนการเปลี่ยนแปลงมลูค่าที่ตราไว้ของหุ้นสามญักับกระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อวันที่ 1 กันยายน 
2565 

การเพิ่มทุนจดทะเบียน 

ครั้งท่ี 1 

เมื่อวันท่ี 9 สิงหาคม 2565 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทได้มีมติให้บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียน จากเดิมจำนวน 4,310,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท รวมจำนวน 
431,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จำนวน 5,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท  รวมจำนวน 500,000,000 บาท โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จำนวน 690,000 
หุ้น มูลค่าที่ตราไวหุ้้นละ 100 บาท รวมจำนวน 69,000,000 บาท ซึ่งได้จำหน่ายให้กับผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น บริษัทได้จดทะเบียนการเพิ่มทุนดังกล่าวกับกระทรวง
พาณิชย์เมื่อวันท่ี 10 สิงหาคม 2565 ทั้งนี้ บริษัทได้รับชำระค่าหุ้นครบแล้วในเดือนสิงหาคม 2565 

ครั้งท่ี 2 

เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2565 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทได้มีมติให้บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียน จากเดิมจำนวน 500,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท รวมจำนวน 
500,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จำนวน 670,000,000 หุ ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ ้นละ 1 บาท  รวมจำนวน 670,000,000 บาท โดยการออกหุ ้นสามัญใหม่จำนวน 
170,000,000 หุ้น มูลค่าทีต่ราไว้หุ้นละ 1 บาท รวมจำนวน 170,000,000 บาท เพื่อรองรับการออกและเสนอขายหุ้นสามัญให้แก่ประชาชนเป็นครั้งแรก บริษัทได้จดทะเบียน
เพิ่มทุนดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2565 

21. ทุนสำรองตามกฎหมาย  

ในระหว่างปี 2565 บริษัทได้จัดสรรทุนสำรองตามกฎหมายเพิ่มเติมจำนวน 19.40 ล้านบาท (หมายเหตุ 22) ซึ่งเป็นการจัดสรรสำรองตามกฎหมายตามบทบัญญัติแห่งประมวล

กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ซึ่งกำหนดไว้ว่า บริษัทต้องจัดสรรทุนสำรองตามกฎหมายเป็นจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกำไรทุกครั้งที่ประกาศจ่ายเงินปันผลจนกว่าทุนสำรอง

ดังกล่าวจะมีจำนวนเท่ากับร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทุนสำรองตามกฎหมายนี้จะนำไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

อย่างไรก็ตาม เนื่องจากการแปรสภาพบริษัทจากบริษัทจำกัดเป็นบริษัทมหาชนเมื่อวันที่ 1 กันยายน 2565 (หมายเหตุ 1) ดังนั้น ภายหลังการแปรสภาพดังกล่าว บริษัทจะจัดสรรสำรอง

ตามกฎหมายตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 ที่กำหนดว่า บริษัทจะต้องจัดสรรทุนสำรอง (“สำรองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของกำไร
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สุทธิประจำปีหลังจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสำรองดังกล่าวมีจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนทุนสำรองตามกฎหมายนี้จะนำไปจ่ายเป็นเงินปันผล

ไม่ได้ ทั้งนี้ บริษัทได้จัดสรรทุนสำรองตามกฎหมายเพิ่มเติมสำหรับปี 2565 จำนวน 8.24 ล้านบาท 

22. เงินปันผลจ่าย 

เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2565 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีของบริษัทได้อนุมัติการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นจำนวน 4.31 ล้านหุ้น ในอัตราหุ้นละ 29 บาท เป็นเงินปันผลจ่าย

ทั้งสิ้น 124.99 ล้านบาท ซึ่งได้จ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นทั้งหมดในเดือนพฤษภาคม 2565 นอกจากนั้น ที่ประชุมได้มีมติอนุมัติจัดสรรทุนสำรองตามกฎหมายเพิ่มเติมจำนวน 14.56 ล้านบาท 

(หมายเหตุ 21) 

เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นจำนวน 4.31 ล้านหุ้น ในอัตราหุ้นละ 35 บาท เป็นเงินปันผลจ่าย

ทั้งสิ้น 150.85 ล้านบาท ซึ่งได้จ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นทั้งหมดใน                        เดือนสิงหาคม 2565 นอกจากนั้น ที่ประชุมได้มีมติอนุมัติการจัดสรรทุนสำรองตามกฎหมายเพิ่มเติม

จำนวน 4.84 ล้านบาท (หมายเหตุ 21) 

23. รายได้อื่น 

รายได้อื่นสำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม ประกอบด้วย 

 บาท 

 
งบการเงินรวม 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  
2565 2564 2565 2564 

รายได้จากการขายเศษวัสด ุ 49,802,961 48,987,067 28,771,454 30,121,463 

ดอกเบี้ยรับ 98,744 55,122 70,874 7,124,783 
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 บาท 

 
งบการเงินรวม 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  
2565 2564 2565 2564 

รายได้เงินช่วยเหลือและเงินสนับสนุน 

จากหน่วยงานราชการ 
578,990 

1,121,960 - - 

อื่นๆ 
1,495,449 

821,777 2,907,608 625,131 

รวม 
51,976,144 

50,985,926 31,749,936 37,871,377 

 

24. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 
ค่าใช้จ่ายตามลักษณะที่สำคัญสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม มีดังนี้ 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
2565 2564 2565 2564 

การเปลีย่นแปลงในสินคา้สำเร็จรปู (56,554,270) (8,786,213) 2,464,776 (10,333,284) 

วัตถุดิบและวัสดสุิ้นเปลืองใช้ไป 1,612,704,597 1,441,423,983 1,053,001,298 1,101,107,689 
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 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
2565 2564 2565 2564 

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน 126,092,401 97,151,924 72,256,214 54,713,722 

ค่าเสื่อมราคา 86,936,051 78,551,715 35,309,094 29,620,074 

ค่าตัดจำหน่าย 609,055 495,797 383,155 290,064 

ค่าขนส่งเพื่อขาย 157,218,564 157,526,534 93,003,227 109,289,447 

ค่าไฟฟ้า 70,725,321 53,755,273 68,169,067 60,661,912 

ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม 47,523,377 39,860,279 22,452,154 17,977,794 

25. กองทุนสำรองเลี้ยงชีพพนักงาน 

กลุ่มบริษัทได้จัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพพนักงานตามความในพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 และเข้าเป็นกองทุนจดทะเบียนโดยได้รับอนุมัติจาก
กระทรวงการคลังตามระเบียบกองทุน พนักงานต้องจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุนในอัตราร้อยละ 3 ของเงินเดือน และกลุ่มบริษัทจ่ายสมทบเข้ากองทุนนี้ในอัตราร้อยละ 3 ของ
เงินเดือนพนักงานเช่นกัน กลุ่มบริษัทได้แต่งตั้งผู้จัดการกองทุนรับอนุญาตแห่งหนึ่ง เพื่อบริหารกองทุนให้เป็นไปตามข้อกำหนดของกฎกระทรวงฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2532) ออกตามความ
ในพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 

สำหรับปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 เงินสมทบเข้ากองทุนส่วนที่เป็นของกลุ่มบริษัทในงบการเงินรวมมีจำนวน              0.85 ล้านบาท และ 0.64 ล้านบาท ตามลำดับ 
(งบการเงินเฉพาะกิจการ : จำนวน 0.60 ล้านบาท และ 0.51 ล้านบาท ตามลำดับ) 
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26. ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สรุปได้ดังนี้ 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ภาษีเงินได้ปจัจุบัน 19,073,569 9,935,297 11,879,971 5,332,872 

ภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชี  (7,413) 58,886 (215,879) (145,840) 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่รวมอยู ่

ในกำไรหรือขาดทุน 

 

19,066,156 
9,994,183 

 

11,664,092 
5,187,032 
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รายการกระทบยอดจำนวนเงินระหว่างค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้กับผลคูณของกำไรทางบัญชีกับอัตราภาษีท่ีใช้สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สามารถแสดงได้ดังนี ้
 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
2565 2564 2565 2564 

กำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได ้
302,716,444 323,816,713 

176,391,814 
213,867,127 

อัตราภาษเีงินได้นติิบุคคล (ร้อยละ) 20 
20 

20 20 

กำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้คูณอัตราภาษ ี
60,543,289 64,763,343 35,278,363 42,773,425 

ผลกระทบทางภาษีสำหรับ:  
 

  

ภาษีเงินได้ทีไ่ดร้ับการยกเว้น 

จากธุรกิจท่ีได้รับการส่งเสริมการลงทุน 
(48,013,531) (38,074,098) (19,020,336) (24,233,639) 

ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้น/  

รายได้ที่ไดร้ับการยกเว้นทางภาษ ี
(346,479) (16,040,375) (8,096,710) (13,306,210) 

ค่าใช้จ่ายต้องห้าม 
2,464,991 349,398 994,645 99,296 

ใช้ประโยชน์ผลขาดทุนทางภาษ ี
- (1,244,115) - - 

รายการปรับปรุงภาษีในปีก่อน 
3,629,908 - 2,724,009 - 
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 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
2565 2564 2565 2564 

ผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไมไ่ด้ใช้สิทธิ 
795,391 181,144 - - 

ภาษีเงินได้ปจัจุบัน 19,073,569 9,935,297 11,879,971 5,332,872 

การเปลีย่นแปลงของผลแตกต่างช่ัวคราว (7,413) 
58,886 

(215,879) 
(145,840) 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่รวมอยู ่

ในกำไรหรือขาดทุน 
 

19,066,156 9,994,183 
11,664,092 

5,187,032 

ข้อมูลเกี่ยวกับภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีแสดงไว้ในหมายเหตุ 13 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม บริษัทย่อยไม่ได้รับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้สำหรับรายการขาดทุนสะสมทางภาษียกไปโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 ล้านบาท 

 งบการเงินรวม 

 2565 2564 
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สินทรัพย์ภาษเีงินได้ที่เกดิจากขาดทุนสะสมทางภาษีที่ยังไมร่ับรู ้ 29.65 30.05 

ปีท่ีจะสิ้นอาย ุ 2566 - 2575 2565 - 2575 

27. กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคำนวณโดยการหารกำไรสำหรับปีท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นสามัญด้วยจำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักที่ออกและรับชำระในระหว่างงวด ดังนี้ 

 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
2565 2564 2565 2564 

กำไรสำหรับปี (บาท) 
283,650,288 313,822,530 164,727,722 208,680,095 

จำนวนหุ้นสามัญที่ออกและรับชำระถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก  

ณ วันท่ี 1 มกราคม (หุ้น) 
4,310,000 431,000,000 4,310,000 431,000,000 

จำนวนหุ้นสามัญที่ออกใหม่และรับชำระในระหว่างปี 

ถัวเฉลีย่ถ่วงน้ำหนัก (หุ้น) 
270,329 - 270,329 - 

ผลกระทบจากหุ้นสามญัที่ลดมูลคา่จากหุ้นละ 100 บาท   

เป็นหุ้นละ 1 บาท ถัวเฉลีย่ถ่วงน้ำหนัก (หุ้น) 
453,452,548 - 453,452,548 - 

จำนวนหุ้นสามญัที่ออกและรับชำระถัวเฉลีย่ถ่วงน้ำหนัก  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม (หุ้น) 
458,032,877 431,000,000 458,032,877 431,000,000 
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
2565 2564 2565 2564 

กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาทต่อหุน้) 0.62 0.73 0.36 0.48 

28. ข้อมูลตามส่วนงาน 

ข้อมูลส่วนงานดำเนินงานท่ีนำเสนอนี้สอดคล้องกับรายงานภายในของกลุ่มบริษัทท่ีผู้มีอำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดำเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสม่ำเสมอเพื่อใช้ในการ
ตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมินผลการดำเนินงานของส่วนงาน โดยรายงานภายในที่ผู้บริหารใช้ ประกอบด้วยส่วนดำเนินงานประกอบธุรกจิผลิต
และจำหน่ายแป้งจากมันสำปะหลังและธุรกิจผลิตและจำหน่ายกระแสไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพและพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา 

ส่วนงานภมูิศาสตร์ 

ในการนำเสนอการจำแนกส่วนงานภูมิศาสตร์ รายได้ตามส่วนงานแยกตามที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ของลูกค้าของกลุ่มบริษัท สินทรัพย์ตามส่วนงานแยกตามสถานที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ของ
สินทรัพย์ ทั้งนี้ สินทรัพย์ทั้งหมดของกลุ่มบริษัทตั้งอยู่ในประเทศไทย 

ข้อมูลเกี่ยวกับลกูค้ารายใหญ่ 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัทมีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จำนวน 2 ราย และ 1 ราย คิดเป็นร้อยละ 29 และ 15 ตามลำดับ ของรายได้จากการขาย
สินค้าและไฟฟ้า ซึ่งเกิดจากส่วนงานผลิตแป้งจากมันสำปะหลังทั้งหมด  

การจำแนกรายได้ 

กลุ่มบริษัทจำแนกรายได้จากการขายให้แก่ลูกค้าตามสายผลิตภัณฑห์ลักซึ่งประกอบด้วยแป้งและไฟฟ้า ซึ่งเป็นการรับรู้รายไดเ้มื่อปฏิบตัติามภาระที่ต้องปฏิบตัิซึ่งเสร็จสิ้น ณ 
เวลาใดเวลาหนึ่ง ซึ่งสอดคล้องกับการเปิดเผยข้อมลูรายได้ แยกตามส่วนงานท่ีรายงานภายใต้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 8 เรื่อง ส่วนงานดำเนินงาน 
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ข้อมูลเกี่ยวกับส่วนงานดำเนินงานของกลุ่มบริษัทในงบการเงินรวม แสดงได้ดังนี ้

 ล้านบาท 

 สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 
ผลิตแป้งจาก 

มันสำปะหลัง ผลิตไฟฟ้า 
ตัดรายการ รวม 

รายได้จากการขายจากลูกค้าภายนอก      

- ในประเทศ 533.01 38.49 - 571.50 

- ต่างประเทศ 1,909.11 - - 1,909.11 

รายได้ระหว่างส่วนงาน - ในประเทศ 264.50 63.83 (328.33) - 

รวมรายไดจ้ากการขาย 2,706.62 102.32 (328.33) 2,480.61 

กำไรขั้นต้น 482.66 58.27 0.63 541.56 

กำไรจากการวัดมลูค่ายุติธรรม 
ตราสารอนุพันธ์ - สุทธิ 

   
4.03 

รายได้อื่น    51.98 

ค่าใช้จ่ายในการขาย    (160.94) 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร    (93.67) 

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน - สทุธิ    (25.72) 
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 ล้านบาท 

 สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 
ผลิตแป้งจาก 

มันสำปะหลัง ผลิตไฟฟ้า 
ตัดรายการ รวม 

ต้นทุนทางการเงิน    (14.52) 

กำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้    302.72 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได ้    (19.07) 

กำไรสำหรับปี    283.65 

ดอกเบี้ยรับ  0.10  - - 0.10 

ค่าเสื่อมราคา (77.35) (9.59) - (86.94) 

 

 ล้านบาท 

 สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 

ผลิตแป้งจาก 

มันสำปะหลัง ผลิตไฟฟ้า 
ตัดรายการ รวม 

รายได้จากการขายจากลูกค้าภายนอก      
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 ล้านบาท 

 สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 

ผลิตแป้งจาก 

มันสำปะหลัง ผลิตไฟฟ้า 
ตัดรายการ รวม 

- ในประเทศ 503.87 28.42 - 532.29 

- ต่างประเทศ 1,670.75 - - 1,670.75 

รายได้ระหว่างส่วนงาน - ในประเทศ 338.34 57.72 (396.06) - 

รวมรายไดจ้ากการขาย 2,512.96 86.14 (396.06) 2,203.04 

กำไรขั้นต้น 494.22 41.27 6.19 541.68 

รายได้อื่น    50.98 

ค่าใช้จ่ายในการขาย    (161.06) 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร    (57.39) 

ขาดทุนจากการวัดมูลค่ายุติธรรม 
ตราสารอนุพันธ์ - สุทธิ 

   (0.93) 

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน - สทุธิ    (31.40) 

ต้นทุนทางการเงิน    (18.06) 
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 ล้านบาท 

 สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 

ผลิตแป้งจาก 

มันสำปะหลัง ผลิตไฟฟ้า 
ตัดรายการ รวม 

กำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้    323.82 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได ้    (9.99) 

กำไรสำหรับปี    313.83 

ดอกเบี้ยรับ 7.14 0.01 (7.09) 0.06 

ค่าเสื่อมราคา (68.04) (10.51) - (78.55) 

สินทรัพย์และหนี้สินจำแนกตามส่วนงานในงบแสดงฐานะการเงินรวม มีดังนี้ 

 
ล้านบาท 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 ผลิตแป้งจาก 

มันสำปะหลัง ผลิตไฟฟ้า ตัดรายการ รวม 

สินทรัพย์จำแนกตามส่วนงาน    
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ล้านบาท 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 ผลิตแป้งจาก 

มันสำปะหลัง ผลิตไฟฟ้า ตัดรายการ รวม 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ ์ 941.22 114.53 - 1,055.75 

สินทรัพย์อื่นๆ 1,083.06 72.53 (426.94) 728.65 

รวมสินทรัพย ์ 2,024.28 187.06 (426.94) 1,784.40 

หนี้สินจำแนกตามส่วนงาน    

หนี้สินรวม 773.10 13.57 (8.73) 777.94 

 
ล้านบาท 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 ผลิตแป้งจาก 

มันสำปะหลัง ผลิตไฟฟ้า ตัดรายการ รวม 

สินทรัพย์จำแนกตามส่วนงาน    

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ ์ 943.44 136.20 - 1,079.64 

สินทรัพย์อื่นๆ 898.28 24.46 (442.38) 480.36 
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ล้านบาท 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 ผลิตแป้งจาก 

มันสำปะหลัง ผลิตไฟฟ้า ตัดรายการ รวม 

รวมสินทรัพย ์ 1,841.72 160.66 (442.38) 1,560.00 

หนี้สินจำแนกตามส่วนงาน    

หนี้สินรวม 639.43 18.64 (28.85) 629.22 

29. สิทธิพิเศษที่ได้รับจากการส่งเสริมการลงทุน 

กลุ่มบริษัทได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน โดยได้รับสิทธิประโยชน์ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน 
พ.ศ. 2520 ซึ่งมีรายละเอียดบัตรส่งเสริมการลงทุน ดังนี ้

บริษัท 
บัตรส่งเสรมิ 

เลขท่ี 

มาตราทีไ่ดร้ับสิทธิ

ประโยชน ์ ลงวันท่ี 

ประเภทกิจการ 

ที่ส่งเสรมิ วันท่ีเริ่มมรีายได ้ วันหมดอาย ุ

2017(5)/2554 25 26 28 31(2) 31(3) 

31(4) 34 และ 35(3) 

18 ส.ค. 2554 การผลิตแป้งมัน 

สำปะหลัง 

6 ม.ค. 2555 5 ม.ค. 2563 
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บัตรส่งเสรมิ 

เลขท่ี 

มาตราทีไ่ดร้ับสิทธิ

ประโยชน ์ ลงวันท่ี 

ประเภทกิจการ 

ที่ส่งเสรมิ วันท่ีเริ่มมรีายได ้ วันหมดอาย ุ

63-1103-0-00-1-2 25 26 28 31(1) 31(3) 31(4) 

34 และ 35(3) 

1 ต.ค. 2563 การผลิตแป้งมัน

สำปะหลัง 

10 ส.ค. 2563 2 เม.ย. 2568 

 
 

บริษัทย่อย      

บัตรส่งเสรมิ 

เลขท่ี 

มาตราทีไ่ดร้ับสิทธิ

ประโยชน ์ ลงวันท่ี 

ประเภทกิจการ 

ที่ส่งเสรมิ วันท่ีเริ่มมรีายได ้ วันหมดอาย ุ

1917(1)/2552 25 26 28 31(2) 31(3) 

31(4) 34 35(1) 35(2) 

และ 35(3) 

26 พ.ย. 2552 การผลิตไฟฟ้าจาก

ก๊าซชีวภาพ 

18 พ.ย. 2556 30 ก.ย. 2564 

2447(1)/2556 25 26 28 31(2) 31(3) 

31(4) 34 35(1) 35(2) 

และ 35(3) 

16 ต.ค. 2556 การผลิตไฟฟ้าจาก

ก๊าซชีวภาพ 

30 เม.ย. 2559 29 เม.ย. 2567 
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บริษัทย่อย      

บัตรส่งเสรมิ 

เลขท่ี 

มาตราทีไ่ดร้ับสิทธิ

ประโยชน ์ ลงวันท่ี 

ประเภทกิจการ 

ที่ส่งเสรมิ วันท่ีเริ่มมรีายได ้ วันหมดอาย ุ

60-0750-1-00-1-0 25 26 28 31(1) 31(3) 

31(4) 34 35(1) 35(2) 

และ 35(3) 

6 ก.ค. 2560 การผลิตไฟฟ้าจาก

ก๊าซชีวภาพ 

11 มี.ค. 2565 11 มี.ค. 2573 

1852(2)/2557 25 26 28 31(1) 31(3) 

31(4) 34 35(1) 35(2) 

และ 35(3) 

18 ก.ค. 2557 การผลิตแป้งมัน

สำปะหลัง 

8 ม.ค. 2562 7 ม.ค. 2570 

62-0002-1-00-1-0 25 26 28 31(1) 31(3) 

31(4) 34 35(1) 35(2) และ 
35(3) 

3 ม.ค. 2562 การผลิตไฟฟ้าจาก

ก๊าซชีวภาพ 

15 พ.ย. 2565 15 พ.ย. 2573 

 

59-1526-0-00-1-0 25 26 28 31(1) 31(3) 

31(4) 34 และ 35(3) 

23 พ.ย. 2559 การผลิตแป้งมัน

สำปะหลัง 

ยังไม่มรีายได ้

62-1237-1-00-1-2 25 26 28 31(1) 31(3) 

31(4) 34 35(1) 35(2) และ 
35(3) 

7 พ.ย. 2562 การผลิตไฟฟ้าจาก

ก๊าซชีวภาพ 

15 พ.ย. 2565 15 พ.ย. 2573 
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บริษัทย่อย      

บัตรส่งเสรมิ 

เลขท่ี 

มาตราทีไ่ดร้ับสิทธิ

ประโยชน ์ ลงวันท่ี 

ประเภทกิจการ 

ที่ส่งเสรมิ วันท่ีเริ่มมรีายได ้ วันหมดอาย ุ

      

63-0314-1-00-1-0 25 26 28 31(1) 31(4) 

34 35(1) 35(2) และ 35(3) 

17 มี.ค. 2563 การผลิตไฟฟ้าจาก

พลังงานแสงอาทิตย์ 

ที่ติดตั้งบนหลังคา 

ยังไม่มรีายได ้

64-0551-1-00-1-0 25 26 28 31(1) 31(4) 

34 35(1) 35(2) และ 35(3) 

27 พ.ค. 2564 การผลิตไฟฟ้าจาก

พลังงานแสงอาทิตย์ 

ที่ติดตั้งบนหลังคา 

ยังไม่มรีายได ้

สิทธิพิเศษท่ีได้รับตามบัตรส่งเสริมข้างต้น มีรายละเอียดโดยสังเขป ดังนี้ 

ก. ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล สำหรับกำไรสุทธิท่ีได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมมีกำหนดเวลาแปดปีนับแต่วันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการ 

ข. ได้รับอนุญาตให้นำผลขาดทุนประจำปีที่เกิดขึ้นในระหว่างเวลาได้รับยกเว้นภาษีเงินได้ไปหักออกจากกำไรสุทธิที่เกิ ดขึ้นภายหลังระยะเวลาได้รับยกเว้นภาษีเงินได้
นิติบุคคล มีกำหนดเวลาไม่เกินห้าปีนับแต่วันพ้นกำหนดเวลายกเว้นภาษีเงินได้ 

ค. ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าสำหรับเครื่องจักรที่ใช้ในกิจการที่ได้รับการส่งเสริม ซึ่งจะต้องนำเข้าเครื่องจักรมาภายในระยะเวลาที่กำหนด 

ง. ได้รับยกเว้นไม่ต้องนำเงินปันผลจากกิจการที่ได้รับการส่งเสริม ซึ่งได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลตามข้อ ก. ไปรวมคำนวณเพื่อเสียภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลาที่ไดร้ับ
ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล 
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ในฐานะที่เป็นอุตสาหกรรมที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน กลุ่มบริษัทต้องปฏิบัติตามเง่ือนไขที่ระบุไว้ในบัตรส่งเสริมการลงทุน  

รายได้จำแนกตามธุรกิจที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนและไม่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนสรุปได้ดังนี้  

งบการเงินรวม 

 บาท 

 สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 

 ธุรกิจที่ได้รับ                               
การส่งเสริม              
การลงทุน 

ธุรกิจที่ไม่ได้รับ                      
การส่งเสริม             
การลงทุน รวม ตัดรายการ 

รวมรายได้              
จากการขาย 

รายได้จากการขายสินคา้      

- ในประเทศ 550,006,716 247,504,431 797,511,147 (264,501,581) 533,009,566 

- ต่างประเทศ 1,409,498,331 499,616,070 1,909,114,401 - 1,909,114,401 

รายได้จากการขายไฟฟ้า      

- ในประเทศ 32,625,599 69,692,020 102,317,619 (63,829,752) 38,487,867 

รวม 1,992,130,646 816,812,521 2,808,943,167 (328,331,333) 2,480,611,834 
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งบการเงินรวม  

 บาท 

 สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 

 ธุรกิจที่ได้รับ                               

การส่งเสริม              

การลงทุน 

ธุรกิจที่ไม่ได้รับ                      

การส่งเสริม             

การลงทุน รวม ตัดรายการ 

รวมรายได้              

จากการขาย 

รายได้จากการขายสินคา้      

- ในประเทศ 433,487,495 408,730,856 842,218,351 (338,337,426) 503,880,925 

- ต่างประเทศ 1,416,981,364 253,765,245 1,670,746,609 - 1,670,746,609 

รายได้จากการขายไฟฟ้า      

- ในประเทศ 26,058,971 60,080,466 86,139,437 (57,725,599) 28,413,838 

รวม 1,876,527,830 722,576,567 2,599,104,397 (396,063,025) 2,203,041,372 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
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 บาท 

 ธุรกิจที่ได้รับ                              
การส่งเสริมการลงทุน 

ธุรกิจที่ไม่ได้รับ                      
การส่งเสริมการลงทุน รวม 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

รายได้จากการขายสินคา้       

- ในประเทศ 163,445,682  

92,195,068 

247,502,816 408,225,41

3 410,948,498 500,420,481 

- ต่างประเทศ 699,993,213 765,475,70

3 

384,261,946 252,352,27

2 1,084,255,159 

1,017,827,97

5 

รวม 
863,438,895 

857,670,77
1 631,764,762 

660,577,68
5 1,495,203,657 

1,518,248,45
6 

30. เคร่ืองมือทางการเงิน 

เครื่องมือทางการเงินท่ีสำคญัของกลุ่มบริษัทตามที่นิยามอยู่ในมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 7 “การเปิดเผยข้อมลูเครื่องมือทางการเงิน” ประกอบด้วยเงินสดและ
รายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้การค้า สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวยีนอ่ืน เงินประกันการยื่นคำเสนอขายไฟฟ้า เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน เจ้าหนี้การค้า เจา้หนีอ้ื่น 
ดอกเบี้ยค้างจ่าย ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย หนี้สินทางการเงินหมุนเวียนอื่น เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินและเงินกู้ยืมระยะยาว จากสำนักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 
กลุ่มบริษัทมคีวามเสี่ยงท่ีเกี่ยวข้องกับเครื่องมือทางการเงินดังกลา่ว และมีนโยบายการบริหารความเสีย่งดังนี้ 
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30.1 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 

ความเสี่ยงด้านสภาพคล่องหรือความเสี่ยงในการระดมทุน คือ ความเสี่ยงที่กลุ่มบริษัทจะเผชิญความยุ่งยากในการระดมทุน ให้เพียงพอและทันเวลาต่อการปฏิบัติตามภาระ
ผูกพันที่ระบุไว้ในเครื่องมือทางการเงิน ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง อาจเกิดจากการที่กลุ่มบริษัทไม่สามารถขายสินทรัพย์ทางการเงินได้ทันเวลาด้วยราคาที่ใกล้เคียงกับมูลค่า
ยุติธรรม 

กลุ่มบริษัทมีการควบคุมความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ให้เพียงพอต่อการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท รวมทั้ง
จัดหาวงเงินสินเชื่อระยะสั้นจากธนาคารต่างๆ เพื่อสำรอง ในกรณีที่มีความจำเป็นและเพื่อลดผลกระทบจากความผันผวนของกระแสเงินสด อายุครบกำหนดของหนี้สิน
ทางการเงินระยะสั้นซึ่งประกอบด้วยเงินกู้ยมืระยะสั้นจากสถาบันการเงิน เจ้าหนี้การค้า เจา้หนี้อ่ืน ดอกเบีย้คา้งจ่าย ค่าใช้จ่ายค้างจา่ยและหนี้สนิทางการเงินหมุนเวียนอื่น มี
กำหนดชำระไมเ่กิน 1 ปี และอายุครบกำหนดของเงินกู้ยมืระยะยาวจากสถาบันการเงินและเงินกู้ยมืระยะยาวจากสำนักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรมได้แสดงไว้ในหมาย
เหตุ 16 และ 17 ตามลำดับ 

30.2 ความเสีย่งด้านการใหส้ินเช่ือ 

กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงด้านการให้สินเช่ือที่เกี่ยวเนื่องกับลูกค้า ฝ่ายบริหารควรคุมความเสี่ยงนี้โดยการกำหนดให้มีนโยบายที่จะขายสินค้าแก่ลูกค้าที่มีประวัติด้านสินเช่ือที่ดี 
ดังนั้นกลุ่มบริษัทจึงไม่คาดว่าจะได้รับความเสียหายอย่างเป็นสาระสำคัญจากการเก็บหนี้จากลูกหนี้เหล่านั้น จำนวนเงินสูงสุดที่กลุ่มบริษัทอาจต้องสูญเสียจากการให้สินเช่ือ                  
คือ มูลค่าตามบัญชีของลูกหนี้การค้าตามที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน อย่างไรก็ตาม ผู้บริหารของกลุ่มบริษัทมีนโยบายที่จะบันทึกค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตให้เพียงพอ
กับโอกาสที่จะเกิดความสูญเสียดังกล่าว 

30.3 ความเสีย่งจากอัตราดอกเบี้ย 

บริษัทและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่เกิดขึ้นจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ยตลาดในอนาคต  
ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อผลการดำเนินงานและกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทย่อย อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษัทบริหารความเสี่ยงจากอัตราดอกเบีย้โดยใช้วิธีการต่างๆ รวมถึง
การจัดสรรเงินกูย้ืมที่เป็นอัตราดอกเบี้ยคงที่และลอยตัว 
ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับกิจกรรมต่างๆ ของกลุ่มบริษัท ซึ่งมีรายละเอียดส่วนใหญ่ดังนี้ 
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งบการเงินรวม  

 
บาท 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 อัตราดอกเบีย้คงท่ี อัตราดอกเบีย้  

 ครบกำหนดชำระ ปรับขึ้นลง  

 
ภายใน 1 ปี 

มากกว่า 1 ถึง 5 

ปี ตามราคาตลาด รวม 

สินทรัพย์ทางการเงิน     

เงินฝากธนาคาร - บัญชีออมทรัพย ์ - - 225,473,903  225,473,903 

หนี้สินทางการเงิน     

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน  - - 430,000,000  430,000,000 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - - 257,348,493 257,348,493 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสำนักงาน 

ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม  1,708,844 3,936,582 - 5,645,426 
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งบการเงินรวม  

 
บาท 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 อัตราดอกเบีย้คงท่ี อัตราดอกเบีย้  

 ครบกำหนดชำระ ปรับขึ้นลง  

 
ภายใน 1 ปี 

มากกว่า 1 ถึง 5 

ปี ตามราคาตลาด รวม 

รวม 1,708,844 3,936,582 687,348,493 692,993,919 
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งบการเงินรวม  

 
บาท 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 อัตราดอกเบีย้คงท่ี อัตราดอกเบีย้  

 ครบกำหนดชำระ ปรับขึ้นลง  

 
ภายใน 1 ปี 

มากกว่า 1 ถึง 5 

ปี ตามราคาตลาด รวม 

สินทรัพย์ทางการเงิน     

เงินฝากธนาคาร - บัญชีออมทรัพย ์ - - 82,680,484 82,680,484 

หนี้สินทางการเงิน     

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน  - - 250,000,000 250,000,000 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 4,000,000 - 296,648,435 300,648,435 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสำนักงาน 

ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม  1,691,313 5,571,045 - 7,262,358 



                                                                         บริษัท พรีเมียรค์วอลิตีส้ตาร์ช จำกัด (มหาชน) 
 

251 | P a g e  

งบการเงินรวม  

 
บาท 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 อัตราดอกเบีย้คงท่ี อัตราดอกเบีย้  

 ครบกำหนดชำระ ปรับขึ้นลง  

 
ภายใน 1 ปี 

มากกว่า 1 ถึง 5 

ปี ตามราคาตลาด รวม 

รวม 5,691,313 5,571,045 546,648,435 557,910,793 
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งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 
บาท 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 อัตราดอกเบีย้คงท่ี อัตราดอกเบีย้  

 ครบกำหนดชำระ ปรับขึ้นลง  

 
ภายใน 1 ปี 

มากกว่า 1 ถึง 5 

ปี ตามราคาตลาด รวม 

สินทรัพย์ทางการเงิน     

เงินฝากธนาคาร - บัญชีออมทรัพย ์ - -  162,320,951  162,320,951 

หนี้สินทางการเงิน     

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน  - - 270,000,000  270,000,000 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - - 12,641,407 12,641,407 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสำนักงาน 

ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม  1,708,844 3,936,582 - 5,645,426 
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งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 
บาท 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 อัตราดอกเบีย้คงท่ี อัตราดอกเบีย้  

 ครบกำหนดชำระ ปรับขึ้นลง  

 
ภายใน 1 ปี 

มากกว่า 1 ถึง 5 

ปี ตามราคาตลาด รวม 

รวม 1,708,844 3,936,582 282,641,407 288,286,833 
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งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

 
บาท 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 อัตราดอกเบีย้คงท่ี อัตราดอกเบีย้  

 ครบกำหนดชำระ ปรับขึ้นลง  

 ภายใน 1 ปี มากกว่า 1 ถึง 5 ปี ตามราคาตลาด รวม 

สินทรัพย์ทางการเงิน     

เงินฝากธนาคาร - บัญชีออมทรัพย ์ - - 49,638,941 49,638,941 

หนี้สินทางการเงิน     

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน  - - 160,000,000 160,000,000 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - - 14,830,718 14,830,718 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสำนักงาน 

ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม  1,691,313 5,571,045 - 7,262,358 

รวม 1,691,313 5,571,045 174,830,718 182,093,076 
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30.4 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

กลุ่มบริษัทมคีวามเสี่ยงจากอัตราแลกเปลีย่นอันเกี่ยวเนื่องจากการขายสินค้าเป็นเงินตราต่างประเทศ กลุ่มบริษัทได้ตกลงทำสญัญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 
(หมายเหตุ 9) เพื่อป้องกันความเสีย่งจากอัตราแลกเปลีย่น  ในการรบัชำระสินทรัพย์ในรูปเงินตราต่างประเทศ ซึ่งส่วนใหญ่มีอายสุัญญาไม่เกินหน่ึงป ี

กลุ่มบริษัทมียอดคงเหลือของสินทรัพย์ทางการเงินซึ่งประกอบด้วยลูกหนี้การค้าที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ ดังนี้ 
 งบการเงินรวม 

 สินทรัพย์ทางการเงิน  อัตราแลกเปลี่ยนเฉลีย่ 

สกุลเงิน 31 ธันวาคม
2565 

31 ธันวาคม  
2564 

31 ธันวาคม
2565 

31 ธันวาคม  
2564 

 (ล้าน) (ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 3.98 4.39 34.39 33.25 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สินทรัพย์ทางการเงิน  อัตราแลกเปลี่ยนเฉลีย่ 

สกุลเงิน 31 ธันวาคม
2565 

31 ธันวาคม  
2564 

31 ธันวาคม
2565 

31 ธันวาคม  
2564 

 (ล้าน) (ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 1.69 2.47 34.39 33.25 

ข้อมูลสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินท่ีเกี่ยวข้องกับตราสารอนุพันธ์ท่ีรับรู้ในงบการเงินได้แสดงไว้ในหมายเหตุ 9 
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของสกุลเงินต่างประเทศ 

กลุ่มบริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลสกุลเงินของสินทรัพย์ในสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกาเป็นหลัก 

ตารางต่อไปนี้แสดงรายละเอียดความอ่อนไหวของกลุ่มบริษัทต่อการแข็งค่าและการอ่อนค่าร้อยละ 5 ของสกุลเงินบาทเมื่อเทียบกับสกุลเงินต่างประเทศที่เกี่ยวข้อง การ
วิเคราะห์ความอ่อนไหวจะรวมเฉพาะยอดคงเหลือรายการที่เป็นตัวเงินสำหรับสกุลเงินต่างประเทศและปรับการแปลงค่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 สำหรับการ
เปลี่ยนแปลงร้อยละ 5 ในอัตราสกุลเงินสหรัฐอเมริกาดังนี้ 

 ล้านบาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สินทรัพย ์ หนี้สิน สินทรัพย ์ หนี้สิน 

กำไร (ขาดทุน)     

แข็งค่าร้อยละ 5 (6.85) - (2.91) - 

อ่อนค่าร้อยละ 5 6.85 - 2.91 - 

30.5 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน 

ราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงิน อันได้แก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้การค้า สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น เงินประกันการยื่นคำ
เสนอขายไฟฟ้า เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน เจ้าหนี้การค้า เจ้าหนี้อื่น ดอกเบี้ยค้างจ่าย ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย หนี้สินทางการเงินหมุนเวียนอื่น เงินกู้ยืมระยะยาวจาก
สถาบันการเงินและเงินกู้ยืมระยะยาวจากสำนักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรมซึ่งแสดงด้วยวิธีราคาทุนตัดจำหน่าย มีมูลค่าใกล้เคียงกับมูลค่ายุติธรรม 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมีตราสารอนุพันธ์ท่ีเกิดจากสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 
ที่วัดมูลค่ายุติธรรมที่เกดิขึ้นประจำผ่านกำไรหรือขาดทุน ซึ่งแสดงเปน็สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอืน่จำนวน 3.09 ล้านบาท และ 1.23 ล้านบาท ในงบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ ตามลำดับ (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  
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งบการเงินรวม แสดงเป็นสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่นจำนวน 1.01 ล้านบาท และหนี้สินทางการเงินหมุนเวียนอื่นจำนวน 1.95 ล้านบาท และงบการเงินเฉพาะกิจการ
แสดงเป็นสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่นจำนวน 0.48 ล้านบาท และหนี้สินทางการเงินหมุนเวียนอื่นจำนวน 0.97 ล้านบาท )   

ทั้งนี้ มูลค่ายุติธรรมของสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้ามีการวัดมูลค่ายุติธรรมตามลำดับชั้นที่ 2   

31. สัญญาท่ีสำคัญ 

เมื่อวันที ่30 มีนาคม 2552 บริษทัยอ่ยแห่งหนึ่งเข้าทำสญัญาซื้อขายไฟฟ้ากับการไฟฟา้ส่วนภูมภิาคภายใตร้ะเบยีบการรบัซื้อไฟฟ้าจากผูผ้ลติไฟฟ้าขนาดเล็กมาก สำหรับการผลติ
ไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวยีนในปรมิาณพลังไฟฟ้าสูงสดุ 1 เมกะวัตต ์
ที่ระดับแรงดัน 22,000 โวลต์ โดยสัญญามีระยะเวลา 5 ปี และต่อเนือ่งครั้งละ 5 ปี โดยอัตโนมัติ ท้ังนี้ สัญญามีผลบังคับใช้จนกว่าบริษัทย่อยจะยื่นหนังสือต่อการไฟฟ้าเพือ่
ยกเลิกสัญญา อย่างไรกต็าม บริษทัย่อยต้องปฏิบัติตามเง่ือนไข 
และข้อกำหนดต่างๆ ท่ีระบไุว้ในสญัญาดังกล่าว 

ต่อมา เมื่อวันท่ี 13 สิงหาคม 2558 บริษัทย่อยได้ทำข้อตกลงแก้ไขเพิ่มเติมสัญญาดังกล่าวกับการไฟฟ้า โดยมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงปรมิาณไฟฟ้าสูงสดุที่ตกลงซื้อขายตาม
สัญญา จากเดมิ 1 เมกะวัตต์ เป็น 2.063 เมกะวัตต์ ทั้งนี้ เงื่อนไข                และรายละเอียดอื่นๆ คงเป็นไปตามสญัญาเดิมทุกประการ 

32. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น  

กลุ่มบริษัทและบริษัทมีภาระผูกพันและหนีส้ินท่ีอาจจะเกดิขึ้น ดังนี ้

32.1 ภาระผูกพันรายจ่ายฝ่ายทุน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันจากงานระหว่างก่อสร้างอาคาร การซื้อเครื่องจักร                     และโปรแกรมคอมพิวเตอร์จำนวน 
1.83 ล้านบาท และ 17.37 ล้านบาท ตามลำดับ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทมีภาระผูกพันจากการซื้อเครื่องจักรและสินทรัพย์ไม่มีตัวตนจำนวน  
0.20 ล้านบาท 3.07 ล้านบาท ตามลำดับ 

32.2 หนังสือค้ำประกัน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัทมีหนังสือค้ำประกันการใช้ไฟฟ้าจากธนาคารจำนวน 12.83 ล้านบาทและ 7.72 ล้านบาท ตามลำดับ และบริษัทมีจำนวน 12.79 

ล้านบาท และ 7.68 ล้านบาท ตามลำดับ 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งมีภาระผูกพันจากการที่บรรษัทประกันสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดย่อมออกหนังสือค้ำประกันให้แก่บริษัทย่อย เพื่อเป็น

หลักประกันการกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงินจำนวน 4 ล้านบาท 

โดยบริษัทย่อยมีภาระที่จะต้องจ่ายค่าธรรมเนียมในอัตราร้อยละตามที่ระบุไว้ในสัญญา (2565 : ไม่มี) 

32.3 วงเงินสินเช่ือ 

บริษัทและบริษัทย่อยมีวงเงินสินเชื่อจากสถาบันการเงินในประเทศ ดังนี ้

- วงเงินสินเช่ือเฉพาะบริษัท 

 ล้านบาท 

อัตราดอกเบี้ย 

ร้อยละต่อปี 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 วงเงินทั้งสิ้น วงเงินใช้ไป วงเงินคงเหลือ 

สินเช่ือเงินกู้กองทุน 
พัฒนาเอสเอ็มอีตามแนวประชารัฐ 11.00 11.00 - อัตราดอกเบีย้คงท่ี 

สินเช่ือเงินกู้ระยะยาว 15.00 15.00 - MLR - อัตราคงที ่

สินเช่ือเงินเบิกเกินบญัช ี 20.00 - 20.00 MLR - อัตราคงที ่

สินเช่ือตั๋วเงิน 290.00 270.00 20.00 MLR - อัตราคงที ่

 



                                                                         บริษัท พรีเมียรค์วอลิตีส้ตาร์ช จำกัด (มหาชน) 
 

259 | P a g e  

 ล้านบาท 

อัตราดอกเบี้ย 

ร้อยละต่อปี 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 วงเงินทั้งสิ้น วงเงินใช้ไป วงเงินคงเหลือ 

สินเช่ือเงินกู้กองทุน 
พัฒนาเอสเอ็มอีตามแนวประชารัฐ 11.00 11.00 - อัตราดอกเบีย้คงท่ี 

สินเช่ือเงินกู้ระยะยาว 15.00 15.00 - MLR - อัตราคงที ่

สินเช่ือเงินเบิกเกินบญัช ี 20.00 - 20.00 MLR - อัตราคงที ่

สินเช่ือตั๋วเงิน 290.00 160.00 130.00 MLR - อัตราคงที ่

- วงเงินสินเช่ือร่วมกับบริษัทย่อย 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 อัตราดอกเบี้ย 

ร้อยละต่อปี  วงเงินทั้งสิ้น วงเงินใช้ไป วงเงินคงเหลือ 

วงเงินเพื่อป้องกันความเสี่ยง  
(ล้านเหรยีญสหรัฐอเมริกา) 

60.00 8.62 51.38 - 

วงเงินสินเชื่อค้ำประกัน 
(ล้านบาท) 

20.00 12.79 7.21 - 

 



                                                                         บริษัท พรีเมียรค์วอลิตีส้ตาร์ช จำกัด (มหาชน) 
 

260 | P a g e  

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
อัตราดอกเบี้ย 

ร้อยละต่อปี  วงเงินทั้งสิ้น วงเงินใช้ไป วงเงินคงเหลือ 

วงเงินเพื่อป้องกันความเสี่ยง  
(ล้านเหรยีญสหรัฐอเมริกา) 

60.00 13.73 46.27 - 

วงเงินสินเชื่อค้ำประกัน 
(ล้านบาท) 

20.00 7.68 12.32 - 

 

- วงเงินสินเช่ือเฉพาะบริษัทย่อย 

 ล้านบาท 

อัตราดอกเบี้ย 

ร้อยละต่อปี 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 วงเงินทั้งสิ้น วงเงินใช้ไป วงเงินคงเหลือ 

สินเช่ือเงินกู้ระยะยาว 435.00 289.00 146.00 MLR - อัตราคงที ่

สินเช่ือเงินเบิกเกินบญัช ี 25.00 - 25.00 MLR - อัตราคงที ่

สินเช่ือตั๋วเงิน 170.00 160.00 10.00 MLR - อัตราคงที ่

วงเงินสินเชื่อค้ำประกัน 15.00 0.04 14.96 - 
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 ล้านบาท 

อัตราดอกเบี้ย 

ร้อยละต่อปี 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 วงเงินทั้งสิ้น วงเงินใช้ไป วงเงินคงเหลือ 

สินเช่ือเงินกู้ระยะยาว 435.00 285.00 150.00 MLR - อัตราคงที ่

สินเช่ือเงินกู้ระยะยาว 4.00 4.00 - อัตราดอกเบีย้คงท่ี 

สินเช่ือเงินเบิกเกินบญัช ี 25.00 - 25.00 MLR - อัตราคงที ่

สินเช่ือตั๋วเงิน 170.00 90.00 80.00 MLR - อัตราคงที ่

วงเงินสินเชื่อค้ำประกัน 15.00 0.04 14.96 - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัทได้จำนองโฉนดที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างและเครื่องจักรบางส่วนของบริษัทและบริษัทย่อย  (หมายเหตุ 11) เพื่อเป็น
หลักประกันวงเงินสินเชื่อร่วมกับการค้ำประกันโดยบุคคลซึ่งเป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นของบริษัทและค้ำประกันโดยบริษัทสำหรับวงเงินสินเช่ือของบริษัทย่อย โดยกลุ่มบริษัท
ต้องตรวจสอบสินค้าคงเหลือและรายงานต่อสถาบันการเงินผู้ให้สินเช่ือทุก 6 เดือน 

33. การบริหารจัดการทุน 

วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนที่สำคัญของกลุ่มบริษัทคือการจัดให้มีซึ่งโครงสร้างทางการเงินที่เหมาะสมและการดำรงไวซ้ึ่งความสามารถในการดำรงธุรกิจอย่างต่อเนื่อง 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 งบการเงินรวมแสดงอัตราส่วนหนี้สินต่อทุน 0.77 : 1 และ 0.68 : 1 ตามลำดับ (งบการเงินเฉพาะกิจการแสดงอัตราส่วนหนี้สินต่อทุน

เป็น 0.42 : 1 และ 0.29 : 1 ตามลำดับ) 

34. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 
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34.1 การนำหุ้นสามัญของบริษัทเข้าทำการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้รับหุ้นของบริษัทเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน ซึ่งมีชื่อย่อหลักทรัพย์ว่า “PQS” และบริษัทได้จัดจำหน่ายหุ้น

สามัญให้แก่ประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรกแล้วในระหว่างวันที่ 7 - 9 กุมภาพันธ์ 2566 ในราคาเสนอขายหุ้นละ 6.00 บาท ทั้งนี้ หุ้นของบริษัทได้เริ่มทำการซื้อขายในตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยตั้งแต่วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566 เป็นต้นไป 

34.2 เงินปันผลจ่าย 

มติที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทเมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 ได้อนุมัติการเสนอจ่ายเงินปันผลประจำปีให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทเป็นจำนวนทั้งสิ้น 100.50 ล้านบาท โดย

กำหนดจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นจำนวน 670  ล้านหุ้น ในอัตราหุ้นละ 0.15 บาท ทั้งนี้ มติดังกล่าวจะนำเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 

34.3 การลงทุนเพิ่มในบริษัทย่อย 

มติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยแห่งหนึ่งเมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2566 ได้อนุมัติให้มีการเรียกชำระค่าหุ้น ในส่วนที่ยังเรียกชำระไม่เต็มมูลค่าจำนวน 799,000 หุ้น โดย

เรียกชำระค่าหุ้นที่ยังเรียกชำระไม่ครบอีกหุ้นละ 70 บาท คิดเป็นเงินค่าหุ้นที่เรียกชำระจำนวน 55.93 ล้านบาท ทั้งนี้ บริษัทจ่ายชำระค่าหุ้นดังกล่าวเมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2566 

 

35. การอนุมัติงบการเงิน 

งบการเงินนี้ไดร้ับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการของบริษัทเมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 
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บริษัท พรีเมียร์ควอลิตี้สตาร์ช จำกัด (มหาชน) 

PREMIER QUALITY STARCH PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 
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เอกสารแนบ 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม 

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงินผู้ที่ได้รับมอบหมายให้

รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี และเลขานุการบริษัท 
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เอกสารแนบ 1 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงินผู้ที่

ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี และเลขานุการบริษัท  

รายละเอียดตามที่ปรากฏอยู่บนเว็ปไซต์ของบริษัทฯ (www.pqstarch.com)  ภายใต้หัวข้อ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และ

โครงสร้างองค์กร ตามท่ีแนบนี้ 
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เอกสารแนบ 2 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัท 
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เอกสารแนบ 2 
รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการของบรษิัทย่อย 
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เอกสารแนบ 2 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย 

ปัจจุบันทางบริษัทได้มีบริษัทย่อย 3 บริษัท ได้แก่ บริษัท พรีเมียร์ควอลิตี้สตาร์ช (2012) จำกัด (“PQS2012”) บริษัท พรีเมียร์ไบโอเอนเนอร์จี จำกัด (“PBE”) และ
บริษัท พรีเมียร์โมดิไฟด์สตาร์ช จำกัด (“PMS”)   แป้งมันสำปะหลังดัดแปร (Modified Starch) บริษัทคาดว่าจะมีรายได้เชิงพาณิชย์ประมาณไตรมาส 4 ปี 2566 ซึ่ง ณ วันที่ 21 
กุมภาพันธ์ 2566 บริษัทมีมูลค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อยตามงบการเงินเฉพาะกิจการ เท่ากับ 469.25 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดบริษัทย่อย ดังน้ี 

 

บริษัทย่อย 
ทุนจด

ทะเบียน 
สัดส่วนการ
ลงทุน (%) 

มูลค่าตามบัญชขีองราคาทุน 
ณ 21 กมุภาพันธ์ 2566 

1. บริษัท พรีเมียร์ควอลิตีส้ตาร์ช (2012) จำกัด 200.00 99.99 192.57 
2. บริษัท พรีเมียรไ์บโอเอนเนอร์จ ีจำกัด  200.00 99.99 196.68 
3. บริษัท พรีเมียรโ์มดไิฟดส์ตาร์ช จำกัด /1 80.00 99.99 80.00 

รวมมูลค่าเงินลงทุน 469.25 
 

หมายเหตุ : /1 บริษัท พรีเมยีร์โมดไิฟด์สตาร์ช จำกัด มีทุนจดทะเบยีนชำระครบแล้ว ณ วันท่ี 21 กุมภาพันธ ์2566 เท่ากับ 80.00 ล้านบาท 
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โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทและกรรมบริษัทของบริษัทย่อย ดังรายละเอียด ที่แนบนี้ 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

99.99% 99.99% 99.99% 

บมจ. พรีเมียรค์วอลิตีส้ตารช์ 

บจก. พรีเมียรค์วอลิตีส้ตารช์ (2012) บจก.พรีเมียรไ์บโอเอนเนอรจ์ี บจก.พรีเมียรโ์มดิไฟดส์ตารช์ 

1) นายรัฐวิรุฬห์      ชาญจึงถาวร 

2) นายสมยศ           ชาญจึงถาวร 

3) นางสุวัฒนา        ชาญจึงถาวร 

4) นายอนุเชษฐ       แสนโคตร 

5) นางสาวอภิรัตน์    ธวัชชุติกร 

 

1) นายรัฐวิรุฬห์     ชาญจึงถาวร  

2) นายสมยศ        ชาญจึงถาวร  

3) นางสุวัฒนา       ชาญจึงถาวร 

4) นายอนุเชษฐ       แสนโคตร 

5) นางสาวอภิรัตน์    ธวัชชุติกร  

1)  นายรัฐวิรุฬห์       ชาญจึงถาวร  

2)  นายสมยศ          ชาญจึงถาวร  

3)  นายชวนชัย         พลเยี่ยม      

4)  นางสาวอภิรัตน์     ธวัชชุติกร 

5)  นางณัชชา           ชาญจึงถาวร    
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เอกสารแนบ 3 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน / 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
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เอกสารแนบ 3 : รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน/หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

บริษัทฯได้มีการควบคุมภายใน (Internal Control) ที่มีประสิทธิผล รวมทั้งโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการทำหน้าที่ควบคุม กำกับ และตรวจสอบ ดูแลออกแบบและนำ
ระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในไปดำเนินการใช้ภายในองค์กรให้มีประสิทธิผล โดยได้ว่าจา้งหน่วยงานจากภายนอกเพื่อให้การควบคุมภายในมีความเป็นอิสระ
และเพื่อให้เกดิการบริหารจดัการด้านควบคุมภายในเกิดประสิทธิผลสูงสดุต่อไป ดังนี้ 
 

ผู้ตรวจสอบภายใน เป็นนายไพศาล ภู่รตัน์เจริญชัย  ผูต้รวจสอบภายในรับอนุญาตสากล CIA.30807  สังกัดบริษัท  

สู่ความสำเรจ็ จำกัด ท่ีอยู่เลขท่ี 499 ซอยจรัญสนิทวงศ์ 75 แขวงบางพลัด เขตบางพลดั กรุงเทพมหานคร 

10700  โทรศัพท์ (66) 80 – 589-7594 เป็นผู้ตรวจสอบภายใน โดยนำส่งสรุปผลรายงานตรวจตรวจสอบ  

ภายใน พร้อมแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาองค์กรเป็นประจำทุกไตรมาส โดยมรีายละเอียด ดังนี้ 
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เอกสารแนบ 4 

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ และรายละเอียดเกี่ยวกับการประเมินราคา

ทรัพย์สิน 
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เอกสารแนบ 4 : ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกจิ 

ตารางแสดงทรัพย์สินของบริษัทท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 โดยมีรายละเอยีดดังนี้                                                       หน่วย : ลา้นบาท 

ประเภททรัพย์สิน ลักษณะทรัพย์สิน 
ลักษณะ

กรรมสิทธิ ์
ภาระผูกพัน 

มูลค่าสุทธ ิ
ณ 31 ธันวาคม 

2565 

การใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน 

7. ที่ดินและส่วน
ปรับปรุงที่ดิน 

โฉนดที่ดินรวมจำนวน 685 ไร่ 1 งาน 186 ตารางวา  PQS 
 

จดจำนอง
กับสถาบัน
การเงิน 
บางส่วน 

69.76 ที่ตั้งโรงงาน ตำบลคำปา่หลาย อำเภอเมืองมุกดาหาร 
จังหวัด มุกดาหาร 

โฉนดที่ดินรวมจำนวน 583 ไร่ 2 งาน 157 ตารางวา  PQS2012 87.21 ที่ตั้งโรงงาน ตำบลนาแก้ว อำเภอโพนนาแก้ว จังหวัด
สกลนคร   

โฉนดที่ดินรวมจำนวน 80 ไร่ 1 งาน 34.8 ตารางวา  PBE 65.87 ที่ตั้งโรงงานและอาคารสำนักงานในจังหวัดมุกดาหาร 

โฉนดที่ดินรวมจำนวน 28 ไร่ 78.7 ตารางวา  PMS 10.53 ที่ตั้งโรงงานและอาคารสำนักงานในจังหวัดมุกดาหาร 
8. อาคารและสิ่งปลูก

สร้าง 
อาคารโรงงานผลิตแป้งมันสำปะหลัง PQS 73.74 อาคารโรงงานผลิต 

อาคารโรงงานผลิตแป้งมันสำปะหลัง PQS2012 76.98 อาคารโรงงานผลิต 
อาคารโรงงานผลิตกา๊ซชีวภาพ PBE 48.61 อาคารโรงงานผลิต 

9. เครื่องจักรและ
อุปกรณ ์

เครื่องจักรและอุปกรณ์สำหรับการใช้ในโรงงานผลิตสินค้า บริษัท / 
บริษัทย่อย 

506.19 ใช้ในการดำเนินงาน 

10. เครื่องใช้สำนักงาน เครื่องใช้สำนักงานท่ีใช้ในสำนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย บริษัท / 
บริษัทย่อย 

ไม่ม ี 8.96 ใช้ในการดำเนินงาน 

11. ยานพาหนะ ยานพาหนะที่ใช้ในการดำเนินงาน บริษัท / 
บริษัทย่อย 

ไม่ม ี 37.11 ใช้ในการดำเนินงาน 

12. งานระหว่างก่อสร้าง
และตดิตั้ง 

สินทรัพย์ระหว่างก่อสรา้งและติดตั้ง บริษัท / 
บริษัทย่อย 

ไม่ม ี 70.79 ใช้ในการดำเนินงาน 

รวม   1,055.75  
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สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 
สำหรับสินทรัพยไ์ม่มตีัวตนที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ ณ วันท่ี 24 มีนาคม 2566 บริษัทมีรายการสินทรัพย์ไมม่ีตัวตน คือ 

ซอฟแวร ์ซึ่งมีมูลค่าสุทธิเท่ากับ 10.45 ล้านบาท  
 

สัญญาสำคัญที่เกี่ยวข้องในการดำเนินธุรกิจ 
2. สัญญากรมธรรม์ประกันภัย 

6) กรมธรรม์ประกันภัย ฉบับท่ี 1  

คู่สัญญา บริษัท กรุงไทยพานิชประกันภัย จำกัด (มหาชน) 
เลขที่กรมธรรม ์ 50-22-00002817 

วันที่ทำสัญญา 23 มีนาคม 2566 

ประเภทประกันภัย กรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 

คุ้มครองความสูญเสีย หรือเสียหายต่อทรัพย์สินที่เอาประกันภัย อันเนื่องมาจากไฟไหม้ 
ฟ้าผ่า ภัยลมพายุ ภัยจากยวดยานพาหนะ ภัยจากควัน ภัยจากอากาศยาน ภัยน้ำท่วม ภัย
เนื่องจากน้ำ ภัยแผ่นดินไหวหรือภูเขาไฟระเบิดหรือคลื่นใต้น้ำหรือสึนามิ ภัยระเบิด ภัย
จากการประท้วง การนัดหยุดงาน การจลาจล หรือการกระทำอันมีเจตนาร้าย ภัยลูกเห็บ 
รวมถึงอุบัติเหตุสาเหตุปัจจัยภายนอก และเกิดขึ้นอย่างฉับพลันโดยไม่ได้คาดคิดมาก่อน ซึ่ง
ไม่ได้ระบุไว้เป็นข้อยกเว้นของกรมธรรม์ ทั้งนี้ อยู่ภายใต้เงื่อนไขข้อตกลงคุ้มครอง และ
ข้อยกเว้นของกรมธรรม์ประกันภัย โดยทรัพย์สินท่ีเอาประกันภัย ได้แก่ 
4. สิ่งปลูกสร้างตัวอาคาร (ไมร่วมฐานราก) รวมส่วนปรับปรุง  46,190,378 บาท 

5. สต๊อกสินคา้วัตถุดิบและสินค้าแปรรูป   20,000,000 บาท 

6. เครื่องจักรและอุปกรณ์ส่วนควบ อยู่ภายในอาคารผลิตไฟฟ้า 48,356,394 บาท 

รวมทุนประกันภัย             114,546,772 บาท 

ระยะเวลาประกันภัย 1 ปี เริ่มวันท่ี 23 มีนาคม 2566 สิ้นสุดวันท่ี 23 มีนาคม 2567 

วงเงินเอาประกันภัย 114,546,772 บาท (หนึ่งร้อยสิบสี่ล้านหา้แสนสี่หมื่นหกพันเจ็ดร้อยเจ็ดสิบสองบาท) 

ผู้เอาประกันภัย บริษัท พรีเมียร์ควอลิตีส้ตาร์ช จำกัด (มหาชน) 
ผู้รับผลประโยชน์ ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำกัด (มหาชน) ตามภาระผูกพัน 

 

7) กรมธรรม์ประกันภัย ฉบับท่ี 2 

คู่สัญญา บริษัท กรุงไทยพานิชประกันภัย จำกัด (มหาชน) 

เลขที่กรมธรรม ์ 50-22-00002818 

วันที่ทำสัญญา 23 มีนาคม 2566 

ประเภทประกันภัย กรมธรรม์ประกันภัยความรับผิดตอ่บุคคลภายนอก 
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คุ้มครองความสูญเสีย หรือเสียหาย อันเกิดแก่บุคคลภายนอก ซึ่งผู้เอาประกันภัยจะต้องรบั
ผิดตามกฎหมาย อันสืบเนื่อง หรือเป็นผลมาจากอุบัติเหตุจากการประกอบกิจการที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจที่เอาประกันภัย ภายใต้ขอบเขตของการเสี่ยงภัย ในระหว่างระยะเวลา
เอาประกันภัย ณ อาณาเขตความคุ้มครองซึ่งระบุในตารางกรมธรรม์ประกันภัย สำหรับ 
3. ความสูญเสียต่อขีวิต ร่างกาย การบาดเจ็บ เจ็บป่วย หรืออนามัยของบุคคลภายนอก 
4. ความสูญเสีย หรือเสียหายต่อทรัพย์สินของบุคคลภายนอก 

ทั้งนี้ อยู่ภายใต้เง่ือนไขข้อตกลงคุ้มครอง และข้อยกเว้นของกรมธรรม์ประกันภัยความ
รับผิดตามกฎหมายต่อบุคคลภายนอกฉบับมาตรฐาน (OIC FORM) 

ระยะเวลาประกันภัย 1 ปี เริ่มวันท่ี 23 มีนาคม 2566 สิ้นสุดวันท่ี 23 มีนาคม 2567 

วงเงินเอาประกันภัย สำหรับความบาดเจ็บต่อชีวิต รา่งกาย หรือความเสียหายต่อทรัพยส์นิของบุคคลภายนอก 
ในวงเงินไม่เกิน 5,000,000 บาทต่อครั้ง และตลอดระยะเวลาเอาประกันภัย 

 

โดยมีความรับผิดส่วนแรกของผู้เอาประกันภยั จำนวน 5,000 บาทแรก สำหรบัความ
เสียหายแตล่ะครั้งและทุกครั้ง ต่อทรัพย์สินของบุคคลภายนอก 

ผู้เอาประกันภัย บริษัท พรีเมียร์ควอลิตีส้ตาร์ช จำกัด  
 

8) กรมธรรม์ประกันภัย ฉบับท่ี 3 

คู่สัญญา บริษัท กรุงไทยพานิชประกันภัย จำกัด (มหาชน) 
เลขที่กรมธรรม ์ 50-23-00001679 

วันที่ทำสัญญา 21 กุมภาพันธ์ 2566 

ประเภทประกันภัย กรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 

คุ้มครองความสูญเสีย หรือเสียหายต่อทรัพย์สินที่เอาประกันภัย อันเนื่องมาจากไฟไหม้ 
ฟ้าผ่า ภัยลมพายุ ภัยจากยวดยานพาหนะ ภัยจากควัน ภัยจากอากาศยาน ภัยน้ำท่วม ภัย
เนื่องจากน้ำ ภัยแผ่นดินไหวหรือภูเขาไฟระเบิดหรือคลื่นใต้น้ำหรือสึนามิ ภัยระเบิด ภัย
จากการประท้วง การนัดหยุดงาน การจลาจล หรือการกระทำอันมีเจตนาร้าย ภัยลูกเห็บ 
รวมถึงอุบัติเหตุสาเหตุปัจจัยภายนอก และเกิดขึ้นอย่างฉับพลันโดยไม่ได้คาดคิดมาก่อน ซึ่ง
ไม่ได้ระบุไว้เป็นข้อยกเว้นของกรมธรรม์ ทั้งนี้ อยู่ภายใต้เงื่อนไขข้อตกลงคุ้มครอง และ
ข้อยกเว้นของกรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สินฉบับมาตรฐาน (OIC Form) ได้แก่ 
4. สิ่งปลูกสร้างตัวอาคาร (ไมร่วมฐานราก) รวมส่วนปรับปรุง  89,744,534 บาท 
5. เครื่องจักร และอุปกรณ์ส่วนควบ     

2.1 ชุดอบแห้ง (Hansa Strach Dryer)   13,902,489 บาท 
2.2 หม้อไอน้ำ (Water Tube Steam Boiler)  11,200,000 บาท 
2.3 เครื่องบรรจุ (Bagging Line)    11,399,374 บาท 



                                                                         บริษัท พรีเมียรค์วอลิตีส้ตาร์ช จำกัด (มหาชน) 
 

279 | P a g e  

2.4 ระบบควบคุมไฟฟ้า      7,479,488 บาท 
2.5 ระบบไบโอแกส๊บ่อ 1     4,505,427 บาท 
2.6 ระบบไบโอแกส๊บ่อ 2      4,291,091 บาท 

6. สต๊อกสินคา้ใหม ่              120,000,000 บาท 

รวมทุนประกันภัย             262,522,403 บาท 

ระยะเวลาประกันภัย 1 ปี เริ่มวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2566 สิ้นสุดวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2567 

วงเงินเอาประกันภัย 262,522,403 บาท (สองร้อยหกสิบสองล้านห้าแสนสองหมื่นสองพันสี่ร้อยสามบาท) 
ผู้เอาประกันภัย บริษัท พรีเมียร์ควอลิตีส้ตาร์ช (2012) จำกัด  
ผู้รับผลประโยชน์ ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำกัด (มหาชน) ตามภาระผูกพัน 

  
9) กรมธรรม์ประกันภัย ฉบับท่ี 4 

คู่สัญญา บริษัท กรุงไทยพานิชประกันภัย จำกัด (มหาชน) 
เลขที่กรมธรรม ์ 50-23-00001706 

วันที่ทำสัญญา 21 กุมภาพันธ์ 2566 

ประเภทประกันภัย กรมธรรม์ประกันภัยความรับผิดตอ่บุคคลภายนอก 

คุ้มครองความสูญเสีย หรือเสียหาย อันเกิดแก่บุคคลภายนอก ซึ่งผู้เอาประกันภัยจะต้องรบั
ผิดตามกฎหมาย อันสืบเนื่อง หรือเป็นผลมาจากอุบัติเหตุจากการประกอบกิจการที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจที่เอาประกันภัย ภายใต้ขอบเขตของการเสี่ยงภัย ในระหว่างระยะเวลา
เอาประกันภัย ณ อาณาเขตความคุ้มครองซึ่งระบุในตารางกรมธรรม์ประกันภัย สำหรับ 
3. ความสูญเสียต่อขีวิต ร่างกาย การบาดเจ็บ เจ็บป่วย หรืออนามัยของบุคคลภายนอก 
4. ความสูญเสีย หรือเสียหายต่อทรัพย์สินของบุคคลภายนอก 

ทั้งนี้ อยู่ภายใต้เง่ือนไขข้อตกลงคุ้มครอง และข้อยกเว้นของกรมธรรม์ประกันภัยความ
รับผิดตามกฎหมายต่อบุคคลภายนอกฉบับมาตรฐาน (OIC FORM) 

ระยะเวลาประกันภัย 1 ปี เริ่มวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2566 สิ้นสุดวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2567 

วงเงินเอาประกันภัย สำหรับความบาดเจ็บต่อชีวิต รา่งกาย หรือความเสียหายต่อทรัพยส์นิของบุคคลภายนอก 
ในวงเงินไม่เกิน 5,000,000 บาทต่อครั้ง และตลอดระยะเวลาเอาประกันภัย 

 

โดยมีความรับผิดส่วนแรกของผู้เอาประกันภยั จำนวน 5,000 บาทแรก สำหรบัความ
เสียหายแตล่ะครั้งและทุกครั้ง ต่อทรัพย์สินของบุคคลภายนอก 

ผู้เอาประกันภัย บริษัท พรีเมียร์ควอลิตีส้ตาร์ช (2012) จำกัด  
 

10) กรมธรรม์ประกันภัย ฉบับท่ี 5 

คู่สัญญา บริษัท วิริยะประกันภัย จำกัด (มหาชน) 
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เลขที่กรมธรรม ์ 02181-22302/POL/000016-207 
วันที่ทำสัญญา 8 กุมภาพันธ์ 2566 

ประเภทประกันภัย กรมธรรม์ประกันภัยความรับผิดตามกฎหมายอันเกิดจากการประกอบกิจการควบคุม
ประเภทที่ 3 ตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมน้ำมันเชื้อเพลิง ส่วนที่เกี ่ยวข้องกับการ
ประกอบกิจการควบคุมน้ำมัน 

บริษัทประกันภัยจะชดใช้ค่าสินไหมทดแทนในนาผู้เอาประกันภัยกรณีผู้เอาประกันภัยมี
ความรับผิดตามกฎหมายต้องชดใช้ค่าเสียหายแก่ผู้ได้รับความเสียหายอันเนื่องมากจาก
อัคคีภัยหรือการระเบิดจากการประกอบกิจการควบคุมประเภทที่ 3 ส่วนที่เกี่ยวกับการ
ประกอบกิจการควบคุมน้ำมันอาณาเขตประเทศไทย ดังที่ได้ระบุไว้ในตารางกรมธรรม์
ประกันภัย ในระหว่างระยะเวลาที่กรมธรรม์ประกันภัยมีผลบังคับและทำให้เกิดความ
สูญเสียหรือความเสียหายดังต่อไปนี้ 

3. การเสียชีวิต หรือความบาดเจ็บต่อร่างกาย หรือทุพพลภาพถาวรสิ้นเชิง หรือ
ความเจ็บป่วย ของผู้ได้รับความเสียหาย 

4. ความเสียหายต่อทรัพย์สินของผู้ได้รับความเสียหาย 

ระยะเวลาประกันภัย 1 ปี เริ่มวันท่ี 8 กุมภาพันธ์ 2566 สิ้นสุดวันท่ี 8 กุมภาพันธ์ 2567 

วงเงินเอาประกันภัย 4. เสียชีวิต หรือทุพพลภาพถาวรสิ้นเชิงชดใช้ 200,000 บาทต่อคน 

5. ค่ารักษาพยาบาลที่ไดร้ับชดใช้ตามความเสยีหายที่แท้จริงแต่ไมเ่กิน 200,000 
บาทต่อคน 

(ท้ังนี้ ในกรณีข้อ 1 และ 2 รวมกันไม่เกิน 200,000 บาทต่อคน) 
6. ความเสยีหายต่อทรัพย์สินของผูไ้ดร้ับความเสียหาย ชดใช้ตามความเสียหายที่

เกิดขึ้นจริง แตไ่ม่เกินจำนวนเงินเอาประกันภยัตามประเภทกิจการควบคุม
ประเภทที่ 3 ส่วนท่ีเกี่ยวกับการประกอบกิจการควบคุมน้ำมัน 

ผู้เอาประกันภัย บริษัท พรีเมียร์ควอลิตีส้ตาร์ช (2012) จำกัด  
  

3. สัญญาซ้ือขายไฟฟ้า 

สัญญาเลขท่ี  VSPP-PEA-NE2 001/2552 
การรับซื้อไฟฟ้าจากผูผ้ลติไฟฟ้าขนาดเล็กมาก (สำหรับการผลติไฟฟ้าจากพลังงาน
หมุนเวียน) 

วันท่ีทำสัญญา 30 มีนาคม 2552 
คู่สัญญา บริษัท พรีเมียร์ไบโอเอ็นเนอร์จี จำกัด กับ การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค 
ปริมาณพลังงานไฟฟ้า ปริมาณพลังงานไฟฟ้าสูงสุด 1 เมกะวัตต์ ที่ระดับบแรงดัน 22,000 โวลต์ โดยมีจดุรับซื้อ

ไฟฟ้าอยู่ท่ีจุดตดิตั้งที่ 185 หมู่ 14 ตำบลคำป่าหลาย อำเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร  
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ระยะเวลาของสญัญา สัญญามีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ลงนามในสัญญา โดยมีระยะเวลา 5 ปี และต่อเนื่องครั้ง
ละ 5 ปีโดยอตัโนมตัิ และใหม้ีผลใช้บังคับจนกว่าจะมีการยตุิสญัญา 

 

สัญญาเลขท่ี  ข้อตกลงแก้ไขเพิ่มเติม สัญญา VSPP-PEA-NE2 001/2552 
การรับซื้อไฟฟ้าจากผูผ้ลติไฟฟ้าขนาดเล็กมาก (สำหรับการผลติไฟฟ้าจากพลังงาน
หมุนเวียน) 

วันท่ีทำสัญญา 13 สิงหาคม 2558 
คู่สัญญา บริษัท พรีเมียร์ไบโอเอ็นเนอร์จี จำกัด กับ การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค 

ปริมาณพลังงานไฟฟ้า เปลี่ยนแปลงปริมาณพลังงานไฟฟ้าสูงสุดทีต่กลงซื้อขายตามสญัญา จากเดิม 1 เมกะวัตต์ 
เป็น 2.063 เมกะวัตต์ ท้ังนี้ ผู้ผลิตไฟฟ้า สามารถขนานเครื่องกำเนิดไฟฟ้ากับระบบได้
ตั้งแต่ปี พ.ศ.2563 โดยมีกำหนดวนัจ่ายไฟฟ้าเข้าระบบเชิงพาณิชย์ (SCOD) เป็นภายใน
วันท่ี 30 มิถุนายน 2563 ปัจจุบันทางบริษัทฯได้จำหน่ายไฟฟ้าเข้าระบบเชิงพาณิชย์ 
(SCOD) เมื่อวันท่ี 26 มิถุนายน 2563 เรียบร้อยแล้ว 

 

เคร่ืองหมายการค้า 
บริษัทและบริษัทย่อยมีเครื่องหมายการค้าหลัก (Trademark) ตราสนิค้า สำหรับการจำหนา่ยผลิตภัณฑ์ของบริษัทท่ีจด

ทะเบียนเครื่องหมายการค้ากับกรมทรัพย์สินทางปัญญา กระทรวงพาณิชย์ ดังน้ี 
ลำดับ เคร่ืองหมายการค้า/โลโก้ กรรมสิทธิ ์ ประเภทสินค้าและบริการ 

1 

 

บริษัท แป้งมันสำปะหลัง 

2 

 

บริษัท แป้งมันสำปะหลัง 
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เอกสารแนบ 5 

นโยบายและแนวทางปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ  

และจรรยาบรรณธุรกิจ 
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เอกสารแนบ 5.1 นโยบายและการปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ 

          บริษัทเป็นองค์กรที่ยึดมั่นการดำเนินธุรกิจภายใต้การกำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งถือเป็นรากฐานสำคัญในการพัฒนา
และสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืนในระยะยาวและสนับสนุนให้เกิดความโปร่งใส ซึ่งหลักการดังกล่าวไม่เพียงแต่เป็นการสร้าง
ความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนเท่านั้น แต่ยังสามารถสร้างคุณประโยชน์และผลการดำเนินงาน
ที่ดีอย่างยั่งยืนให้แก่บริษัท ยิ่งไปกว่านั้น บริษัทยังให้ความสำคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้นและความรับผิดชอบที่มีต่อผู้ถือหุ้น อย่าง
ต่อเนื่อง การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรม เท่าเทียมกัน และมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ รวมถึงคณะกรรมการบริษัทได้ให้
ความสำคัญต่อการรับผิดชอบต่อหน้าที่และการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลที่ดี เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน 
และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นควรให้มีการจัดทำนโยบายกำกับดูแลกิจการที่ดีขึ้น โดยนโยบาย
ดังกล่าวครอบคลุมเนื้อหาในการบริหารจัดการอย่างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ เพื่อให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมั่นใจว่า
บริษัท ได้มีการปฏิบัติตามหลกัการการกำกับดูแลกิจการที่ดี และเชื่อมั่นว่าบริษัท จะเติบโตอย่างยั่งยืน โดยสาระสำคัญของนโยบาย
การกำกับดูแลกิจการของบริษัท ประกอบไปด้วย 8 หลักปฏิบัติดังนี้  
 
หลักปฏิบัติที่ 1 : ตระหนักถึงบทบาทความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ในฐานะผู้นำองค์กรสร้างคุณค่าให้แก่กิจการ
อย่างย่ังยืน 
1.3 คณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้นำองค์กรมีบทบาทหน้าที่ในการกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อปกป้องและสร้างคุณค่าอย่างยั่งยืนให้แก่บริษัท โดย
คำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ อย่างสมเหตุสมผล ทั้งนี้ กรรมการทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ 
ระมัดระวัง (duty of care) และซือ่สัตย์สุจริตต่อองค์กร (duty of loyalty) สามารถทุ่มเทอุทิศเวลาให้แก่บริษัท ตลอดจนใช้
ดุลพินิจในการตัดสินใจทางธุรกิจ ทีจ่ะเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท  

1.4 คณะกรรมการบริษัทจะกำหนดค่านิยมและจรรยาบรรณ เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในจริยธรรม ตลอดจนกำกับให้
มีการปฏิบัติจริง  
 

หลักปฏิบัติที่ 2 : กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพ่ือความยั่งยืน  
2.3 คณะกรรมการจะกำกับติดตามประเด็นและความคาดหวังร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย (ซึ่งครอบคลุมในด้านเศรษฐกิจ สังคม และ

การกำกับดูแลกิจการที่ดี) ที่มีความสำคัญและมีผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อกำหนดกลยุทธ์ในการสร้างคุณคา่
อย่างยั่งยืนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย  

2.4 คณะกรรมการบริษัทจะกำหนดวิสยัทัศน์ทิศทางกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจ เป้าหมายแผนธุรกิจงบประมาณโครงสร้างองค์กร
และการบริหารจัดการของบริษัทรวมทั้งการจัดสรรทรัพยากรอย่างเหมาะสม เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมายตลอดจน 
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
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หลักปฏิบัติที่ 3 : เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล  
3.3 คณะกรรมการบริษัทจะคัดเลือกและแต่งตั้งบุคคลที่เหมาะสมเป็นประธานกรรมการบริษัท และดูแล ให้เกิดความมั่นใจว่า

องค์ประกอบและการดำเนินงานของคณะกรรมการบริษัทเอื้อต่อการแสดงความเห็น และตัดสินใจได้อย่างมีอิสระ โดยบริษัทมี
การแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหาร เพื่อให้เกิดความชัดเจน
ของการปฏิบัติหน้าที่แต่ละตำแหน่ง เพื่อให้มีการถ่วงดุลอำนาจ สามารถตรวจสอบทางการบริหารงาน และให้การบริหาร
จัดการของบริษัทเป็นไปอย่างโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

3.1.1 บริษัทกำหนดให้ประธานกรรมการมีบทบาทหน้าที่ในการกำกับดูแลการดำเนินงานและกิจกรรมของ คณะกรรมการ
บริษัทตลอดจนดูแลให้มั่นใจว่าคณะกรรมการบริษัทได้ปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิผล  

3.1.2 บริษัทกำหนดให้กรรมการอิสระจะต้องมีการดำรงตำแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี เว้นแต่คณะกรรมการสรรหา กำหนด
ค่าตอบแทน และกำกับดูแลกิจการเห็นว่า บุคคลนั้นยังสามารถปฏิบัติหน้าที่กรรมการอิสระได้ตามข้อกำหนดของ
กฎหมาย มีความสามารถและสร้างประโยชน์ให้กับบริษัทได้ 

3.1.3 บริษัทกำหนดให้ต้องมีการแต่งตั ้งคณะกรรมการชุดย่อย  เพื ่อทำหน้าที่ช่วยแบ่งภาระและกลั่นกรองงานของ
คณะกรรมการบริษัทตามความเหมาะสม ซึ่งปัจจุบันมีคณะกรรมการชุดย่อย 3 ชุด ได้แก่ (1) คณะกรรมการ
ตรวจสอบและความเสี ่ยง (2) คณะกรรมการสรรหา กำหนดค่าตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ และ (3) 
คณะกรรมการบริหาร  

3.4 คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอ่ยและ
กรรมการรายบุคคลเป็นประจำทุกปีเพื่อนำผลมาใช้ปรับปรุงการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทให้มีประสทิธิผลยิง่ขึ้นทั้งนี้
ในการประเมินดังกล่าวคณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาจัดให้มีที ่ปรึกษาภายนอกมาช่วยในการกำหนดแนวทางและ
เสนอแนะประเด็นในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทตามความจำเป็นและเหมาะสม 
 

หลักปฏิบัติที่ 4 : การสรรหาและพัฒนาผู้มีอำนาจในการจัดการและหัวหน้าหน่วยงานหลักที่สำคัญและการบริหารบุคลากร   
4.3 คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลให้มั่นใจว่าประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูงมีความรู้ความสามารถมี

ทักษะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ตลอดจนมีโครงสร้างค่าตอบแทนที่สามารถจูงใจให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ
ผู้บริหารระดบัสูงปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัท รวมทั้งสอดคล้องกับผลประโยชน์
ของผู้ถือหุ้นในระยะยาว  

4.4 คณะกรรมการบริษัทจะพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานของบริษัทอย่างสม่ำเสมอ สนับสนุนการสร้างนวัตกรรมที่
ก่อให้เกิดมูลค่าเพิ่ม เพื่อให้องค์กรเติบโตอย่างยั่งยืน และเป็นไปตามแผนกลยุทธ์ของบริษัท  
 

หลักปฏิบัติที่ 5 : ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ  
5.4 คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลบริษัทให้เติบโตอย่างยั่งยืน โดยมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนตลอด

ห่วงโซ่ธุรกิจ ทั้งในมิติสังคมและสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ ภายในองค์กร เพื่อให้บริษัทมีขีด
ความสามารถและศักยภาพในการแข่งขันและปรับตัวได้ภายใต้สภาพแวดล้อมการเปลี่ยนแปลง  
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5.5 คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีกรอบการกำกับดูแลและบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Governance 
Framework) เพื่อให้บริษัทสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบ บริหารจัดการความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจน
จัดวางกลยุทธ์ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัท  

5.6 คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลให้บริษัทมีการกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณทางธุรกิจ 
และ ความรับผิดชอบต่อสังคม รวมถึงการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และจัดให้มีการสื่อสารในทุกระดับของบริษัท 
บริษัทย่อยและบุคคลภายนอกเพื่อให้เกิดการนำไปปฏิบัติได้จริง 
 

หลักปฏิบัติที่ 6 : ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม  
6.7 คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแล ควบคุม ป้องกัน และจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างบริษัท และบรษิัท

ย่อย กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นของบริษัท ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จำกัดเพียงการใช้ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สินของ
บริษัท และบริษัทย่อย และการทำธุรกรรมกับผู้ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวโยงกับบริษัท และ/หรือ บริษัทย่อยในลักษณะที่ไม่
สมควร  

6.8 คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลออกแบบและนำระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในไปดำเนินการใช้
ภายในองค์กรให้มีประสิทธิผล  

6.9 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้บริษัทมีกรอบการบริหารความเสี่ยงเพื่อใช้ระบุและจัดการความเสี่ยงของบริษัท และ
ติดตามให้มั่นใจว่าบริษัทดำเนินธุรกิจ อยู่ภายในระดับความเสี่ยงที่บริษัทสามารถยอมรับได้ (Risk Appetite) ตามที่
คณะกรรมการบริษัทกำหนดไว้  

6.10 คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลให้บริษัทมีการควบคุมภายใน (Internal Control) ที่มีประสิทธิผล รวมทั้งโครงสร้าง
องค์กรที่เอื้อต่อการทำหน้าท่ีควบคุม กำกับ และตรวจสอบ  

6.11 คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลความมีประสิทธิผลของระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของบริษัท 
และความเห็นเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปี  

6.12 คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลให้มีกระบวนการรับแจ้งเบาะแสการกระทำความผิดและการทุจริตเพื่อสนับสนุนให้  
พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียอื่นแจ้งเบาะแสการกระทำผิดและการทุจริต ตลอดจนมีมาตรการคุ้มครองแก่ผู้แจ้งเบาะแส  
 

หลักปฏิบัติที่ 7 : รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล  
7.5 คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการทำรายการต่าง ๆ 

ซึ่งรวมถึงการเปิดเผยข้อมูลฐานะทางการเงิน ผลการดำเนินงาน การทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจำหน่ายไป
ซึ่งทรัพย์สินท่ีมีนัยสำคัญ และข้อมูลสำคัญต่าง ๆ ให้ครบถ้วนถูกต้อง รวมทั้งดูแลให้มีการจัดทำบัญชีและรายงานทางการ
เงินถูกต้องตามที่ควรตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องและมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป 

7.6 คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลการบริหารเงินทุนของบริษัท เพื่อให้บริษัทมีสภาพคล่องในการดำเนินธุรกิจ  และมี
ความสามารถในการชำระหนี้ รวมทั้งแผนหรือกลไกในการแก้ไขปัญหาทางการเงิน  
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7.7 คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลให้มีการเปิดเผยสารสนเทศท้ังที่เป็นสารสนเทศทางการเงินและที่ไม่ใช่ทางการเงินอย่าง
ครบถ้วน เพียงพอ เชื่อถือได้และทันเวลา ผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้ผู้ถือหุ้น
และผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทได้รับสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกัน  

7.8 คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลให้มีหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์ทำหน้าที่ในการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น
และผู้มีส่วนได้เสียอื่น  

 
หลักปฏิบัติที่ 8 : สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น  
8.4 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ดูแลให้มั่นใจว่า ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องสำคัญของบริษัท รวมทั้งเปิดโอกาส

ให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิเสนอวาระการประชุมเพื่อพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการ
เลือกตั้งเป็นกรรมการในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทกำหนดเสนอ  

8.5 คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลให้การดำเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปได้ด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส และมี
ประสิทธิผล  

8.6 คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลเปิดเผยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นและจัดทำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นเป็ นไปได้อย่าง
ถูกต้องและครบถ้วน  

  

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท  

• การสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย  
คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่กำกับดูแลให้การสรรหาและคัดเลือกกรรมการมีกระบวนการที่โปร่งใสและชัดเจน เพื่อให้ได้

คณะกรรมการบริษัทที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับองค์ประกอบท่ีกำหนดไว้ท่ีกำหนดและสามารถขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมาย
ตามแนวทางดังต่อไปนี้ 

10. คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา กำหนดค่าตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ เพื่อทำหน้าที่ช่วย
คณะกรรมการบริษัทให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแลเกี ่ยวกับ (1) องค์ประกอบของ
คณะกรรมการบริษัท (2) การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหาร
ระดับสูง (3) การปฐมนิเทศและการพัฒนาความรู้ต่อเนื่องของกรรมการ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน (4) 
แผนการสืบทอดตำแหน่ง (5) การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารระดับสูง และ (6) การ
กำกับดูแลกิจการ  

11. คณะกรรมการสรรหา กำหนดค่าตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 (สาม) คน 
และทุกคนหรือกรรมการส่วนใหญ่ต้องเป็นกรรมการอิสระ   

12. คณะกรรมการสรรหา กำหนดค่าตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ ประกอบด้วยกรรมการของบริษัทท่ีมีประสบการณ์
และคุณสมบัติเหมาะสมและได้รับอนุมัติแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท  

13. คณะกรรมการสรรหา กำหนดค่าตอบแทนและกำกับดูแลกิจการจะพิจารณาและทบทวนความเป็นอิสระของ
กรรมการอิสระแต่ละท่าน เพื่อให้แน่ใจว่ากรรมการอิสระของบริษัทเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องกำหนด 
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14. คณะกรรมการสรรหา กำหนดค่าตอบแทนและกำกับดูแลกิจการจะสรรหาและคัดเลือกผู้ที่มีความเหมาะสมในดา้น
ความรู้ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญที่จะดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท เพื่อเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาแต่งตั้ง และ/หรือนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาเลือกตั้งต่อไป (แล้วแต่กรณี) 

15. คณะกรรมการสรรหา กำหนดค่าตอบแทนและกำกับดูแลกิจการจะกำกับดูแลขั้นตอนและแนวทางการประเมนิผล
การปฏิบัติงานประจำปีของคณะกรรมการบริษัทคณะกรรมการชุดย่อยและกรรมการแต่ละคน และรายงานผลการ
ประเมินดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท 

16. คณะกรรมการสรรหา กำหนดค่าตอบแทนและกำกับดูแลกิจการกำหนดนโยบายค่าตอบแทนของกรรมการและ
กรรมการชุดย่อย เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบและนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ โดย
ค่าตอบแทนจะต้องสอดคล้องกับหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมายและความรับผิดชอบที่เพ่ิมขึ้น และอยู่ในระดับที่เทียบเคียง
ได้กับบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกัน 

17. คณะกรรมการสรรหา กำหนดค่าตอบแทนแลกำกับดูแลกิจการจะกำกับดูแลการจัดทำและเปิดเผยรายงานการ
กำกับดูแลกิจการ รวมถึงค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงในรายงานประจำปีของบริษัท 

18. พิจารณาทบทวนและให้คำเสนอแนะแก่คณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื ่องแก่
กรรมการ 
 

• การสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัท  
คณะกรรมการบริษัทจะดำเนินการให้มั่นใจว่ามีการสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้มีอำนาจในการจัดการ 

และหัวหน้าหน่วยงานหลักท่ีสำคัญของบริษัทให้มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และคุณลักษณะที่จำเป็นต่อการขับเคลื่อน
องค์กรไปสู่เป้าหมายตามแนวทางดังต่อไปนี้  
4. คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาหรือมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหา กำหนดค่าตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ

จะพิจารณากำหนดคุณสมบัติ และหลักเกณฑ์ในการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะดำรงตำแหน่งเป็น
กรรมการบริษัทกรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบรษิัท
พิจารณาอนุมัติ 

5. คณะกรรมการสรรหา กำหนดค่าตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ ร่วมกับประธานคณะกรรมการบริษัท และประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารประเมินและกำหนดผู้สืบทอดตำแหน่งประธานคณะกรรมการบริษัท กรรมการ ประธานเจ้าหนา้ที่
บริหารและผู้บริหารระดับสูงและรายงานผลของแผนการสืบทอดตำแหน่งให้คณะกรรมการบริษัทเป็นประจำทุกปี  

6. คณะกรรมการสรรหา กำหนดค่าตอบแทนและกำกับดูแลกิจการจะกำหนดนโยบายค่าตอบแทนของกรรมการและ
กรรมการชุดย่อย เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบและนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้ นอนุมัติ โดย
ค่าตอบแทนจะต้องสอดคล้องกับหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายและความรับผิดชอบท่ีเพิ่มขึ้น และอยู่ในระดับที่เทียบเคียง
ได้กับบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกัน 
 

• การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ  
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คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้ม ีการประเมินผลการปฏิบัต ิงานของตนเองข องคณะกรรมการบร ิษัท 
คณะกรรมการชุดย่อยและกรรมการรายบุคคลเป็นประจำทุกปี เพื่อนำผลมาใช้ปรับปรุงการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
บริษัทให้มีประสิทธิผลยิ่งข้ึน ทั้งนี้ ในการประเมินผลดงักล่าว คณะกรรมการบรษิัทอาจพิจารณาจัดให้มทีี่ปรึกษาภายนอก
มาช่วยในการกำหนดแนวทางและเสนอแนะประเด็นในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทตามความ
จำเป็นและเหมาะสม  

 

• การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  
คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้งบุคคลเข้าไปดำรงตำแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อยหรือ บริษัทร่วม

ตามสัดส่วนการถือหุ ้นในบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม รวมถึงกำหนดกรอบอำนาจในการออกเสียงในการประชุม 
คณะกรรมการบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในเรื่องสำคัญที่ต้องได้รับความเห็นจากคณะกรรมการบริษัทก่อน  

 
6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย  

• สิทธิและความเท่าเทียมของผู้ถือหุ้น  
บริษัทและบุคลากรของบริษัทจะดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส รอบคอบ ซื่อสัตย์สุจริต เป็นธรรมและมี

ประสิทธิภาพเพื่อการสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยังยื่น โดยมุ่งมั่นที่จะสร้างผลการดำเนินงานที่ดี และเจริญเติบโตที่
มั ่นคง เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู ้ถือหุ้นในระยะยาวรวมทั้ งดำเนินการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน ตาม
ระยะเวลาที่กฎหมายหรือกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกำหนด ด้วยความโปร่งใสและเชื่อถือได้ต่อผู้ถือหุ้น รวมทั้งไม่กระทำการ
ใดๆ โดยไม่ชอบด้วยกฎหมายอันเป็นการละเมิดสิทธิหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น และปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเป็น
ธรรมและเท่าเทียมกัน  

• การเปิดเผยข้อมูล  
บริษัทจะดำเนินการเปิดเผยข้อมูลการบริหารจัดการด้านความยั่งยืนขององค์กรให้เป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้

เสียทุกฝ่าย โดยจัดทำรายงานเปิดเผยแผนงาน ผลการดำเนินงาน และผลลัพธ์ที ่เกี ่ยวข้องกับการบริหารจัดการที่
ครอบคลุมด้านธุรกิจด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย และด้านสังคม อย่างถูกต้อง และจัดให้มีช่องทางเผยแพร่ข้อมูล
ที่หลากหลายให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก  

 

• ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย  
5. พนักงาน 

บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม อันเป็น
ปัจจัยที่จะช่วยเพิม่มูลค่าของกิจการและเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันและการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัท
และบริษัทย่อยในอนาคต ท้ังนี้ บริษัทได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าว ดังน้ี 

5.1 ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน และเคารพสิทธิของพนักงานตามหลักสิทธิมนุษยชน โดยมุ่งให้พนักงานทุกคนมีความ
เสมอภาคและเสรีภาพที่เท่าเทียมกัน ไม่ละเมิดสิทธิขั้นพื้นฐาน และไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของเชื้อชาติ 
สัญชาติ ศาสนา ภาษา สีผิว เพศ อายุ การศึกษา สภาวะทางร่างกาย หรือสถานะทางสังคม รวมถึงการดูแลไม่ให้
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บริษัทเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชนทั้งทางตรงและทางอ้อม เช่น การใช้แรงงานเด็ก และการ
คุกคามทางเพศ เป็นต้น 

5.2 จัดให้มีกระบวนการจ้างงาน และเงื่อนไขการจ้างงานท่ีเป็นธรรม รวมถึงการกำหนดค่าตอบแทน และ การพิจารณา
ผลงานความดีความชอบภายใต้กระบวนการประเมินผลการทำงานที่เป็นธรรม เหมาะสม รวมถึงสร้างความมั่นคง
ในสายอาชีพและมีโอกาสก้าวหน้าในอาชีพอย่างเป็นธรรม 

5.3 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร โดยจัดให้มีการจัดอบรม สัมมนา ฝึกอบรม รวมถึงส่งบุคลากรเข้าร่วมสัมมนา และ
ฝึกอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถ และศักยภาพของบุคลากรให้สามารถนำมาปรับปรุงกระบวนการทำงาน
ให้มีประสิทธิภาพ และสามารถประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรมที่สอดคล้องกับกฎหมายและจรรยาบรรณในการ
ดำเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงกำหนดบทบาทหน้าที่ของพนักงานให้ชัดเจน และพัฒนาระบบการประเมินและเพิ่ม
สมรรถนะการทำงานของพนักงาน ตลอดจนสร้างแรงจูงใจให้พนักงานคงอยู่กับบริษัทเพ่ือพัฒนาองค์กรต่อไป 

5.4 จัดให้มีสวัสดิการด้านต่าง ๆ สำหรับพนักงานตามที่กฎหมายกำหนด เช่น ประกันสังคม เป็นต้น และนอกเหนือจาก
ที่กฎหมายกำหนด เช่น กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ประกันสุขภาพ และประกันอุบัติเหตุ เป็นต้น รวมถึงการให้เงิน
ช่วยเหลือประเภทต่าง ๆ แก่พนักงาน เช่น เงินช่วยเหลือพนักงานสำหรับค่าพิธีฌาปนกิจบิดามารดาที่เสียชีวิตของ
พนักงานและทุนการศึกษาบุตรวัยเรียน เป็นต้น 

5.5 จัดให้มีบริการตรวจสุขภาพประจำปีแก่บุคลากรทุกระดับชั้นของบริษัท โดยพิจารณาจากปัจจัยความเสี่ยงตาม
ระดับ อายุ เพศ และสภาพแวดล้อมในการทำงานของแต่ละบุคคล 

5.6 จัดให้สถานท่ีทำงานมีความปลอดภัยและมีสุขอนามัยที่ดี มีมาตรการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ และจัดการฝึกอบรม 
และส่งเสริมให้พนักงานมีจิตสำนึก และมีส่วนร่วมในการดูแลสถานที่ทำงานให้ถูกสุขอนามัย และมีความปลอดภัย
อยูเ่สมอ 

5.7 จัดให้มีช่องทางให้พนักงานสามารถแสดงความคิดเห็น หรือร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมหรือการ
กระทำท่ีไม่ถูกต้องในบริษัท รวมถึงให้การคุ้มครองพนักงานท่ีรายงานเรื่องดังกล่าว 

6. ลูกค้า  
บริษัทมุ่งมั่นที่จะพัฒนาสินค้าและบริการของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างต่อเนื่องเพื่อตอบสนองความพึงพอใจ

และประโยชน์สูงสุดของลูกค้า และยึดมั่นในการปฏิบัติต่อลูกค้าด้วยความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และเอาใจใส่ลูกค้า 
ดังนี ้

6.1 บริษัทคำนึงถึงคุณภาพและมาตรฐานของสินค้าและบรกิาร โดยบริษัทและบริษัทย่อยมุ่งเน้นผลิตสนิค้าและบริการที่
มีคุณภาพ มีความปลอดภัย ไม่กระทบต่อสิ่งแวดล้อม และได้มาตรฐานสากล รวมถึงมีการพัฒนาและปรับปรุงสินค้า
และบริการอยู่เสมอ เพ่ือให้ลูกค้าได้รับความพึงพอใจสูงสุด อันนำไปสู่การสร้างความผูกพันในระยะยาวกับลูกค้า 

6.2 บริษัทมีนโยบายในการดำเนินการให้ลูกค้าได้รับข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าและบริการของบริษัทที่ถูกต้อง เป็นธรรม ไม่
บิดเบือนคลุมเครือ รวมทั้งไม่โฆษณาเกินจริง เพื่อให้ลูกค้ามีข้อมูลที่ถูกต้องและเพียงพอในการตัดสินใจ 

6.3 บริษัทจัดให้มีระบบลูกค้าสัมพันธ์เพื่อใช้ในการติดต่อสื่อสารกับลูกค้า รวมถึงการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับคณุภาพ
ของสินค้าและบริการอย่างมีประสิทธิภาพผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทเพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการของ
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ลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว รวมทั้งป้องกันแก้ไขปัญหาให้กับลูกค้าและนำข้อมูลดังกล่าวไปปรับปรุงและพัฒนาผลิตภัณฑ์
และการให้บริการดังกล่าวต่อไป 

6.4 บริษัทจะรักษาข้อมูลของลูกค้าไว้เป็นความลับ และจะไม่นำข้อมูลดังกล่าวไปใช้ในทางที่มิชอบ 
 

7. คู่ค้า  
บริษัทมุ่งมั่นสร้างความสัมพันธ์กับคู่ค้าที่ทำให้เกิดประโยชน์ร่วมกันทุกฝ่ายอย่างยืนยาวและยั่งยืน และสร้าง

ความมั่นใจให้แก่คู่ค้าว่าจะเติบโตอย่างมีศักยภาพและประสิทธิภาพร่วมกันกับองค์กรอย่างยั่งยืน โดยการแลกเปลี่ยน
ความรู้ ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ และสถานการณ์การตลาดที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนรับทราบปัญหาและข้อเสนอแนะระหว่าง
กันเพื่อนำมาปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานของบริษัทและคู่ค้าให้ดียิ ่งขึ ้น สำหรับการคัดเลือกคู่ค้านั ้นเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ในการประเมินและคัดเลือกคู่ค้าของบริษัท นอกจากนี้ บริษัทได้จัดให้มีกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างอย่างยั่งยืน 
เพื่อความคุ้มค่าทางการเงินที่ไม่เพียงสร้างกำไรให้แก่องค์กรแต่ยังสร้างประโยชน์ต่อสังคมและเศรษฐกิจ และลด
ผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม โดยการดำเนินการดังกล่าวเป็นไปอย่างโปร่งใส ยุติธรรม และตรวจสอบได้ รวมถึง
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดจ้างกับคู่ค้าที่มีศักยภาพ สามารถปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง โดย
คำนึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อการจัดการห่วงโซ่
อุปทานอย่างเป็นระบบ 

 
8. การพัฒนาชุมชนและสังคม  

บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม บริษัทจึงมีนโยบายที่จะดำเนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อ
เศรษฐกิจ และสังคม และยึดมั่นการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดี รวมทั้งปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอยา่ง
ครบถ้วน โดยบริษัทได้ให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการผลกระทบจากการดำเนินงานของธุรกิจ เช่น ผลกระทบดา้น
สิ่งแวดล้อม เพื่อป้องกันมิให้ชุมชนและสังคมเกิดความเดือดร้อน นอกจากนี้ บริษัทมุ่งมั่นที่จะพัฒนา ส่งเสริมและ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคมและชุมชนอันเป็นท่ีที่บริษัทและบริษัทย่อยตั้งอยู่ให้น่าอยู่และมีคุณภาพที่ดีขึ้น และคนใน
ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืนไปพร้อม ๆ กับการเติบโตของบริษัท [โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาเกษตรกรใน
ท้องถิ่นให้มีองค์ความรู้ในการปลูกมันสำปะหลังแบบมืออาชีพ เพิ่มผลผลิตโดยไม่สรา้งผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม และสร้าง
รายได้อย่างยั่งยืน และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนจากการเปิดรับฟังความคิดเห็น การปรึกษาหารืออย่าง
โปร่งใสและสร้างสรรค์ ปฏิบัติต่อกันอย่างเท่าเทียม เคารพในความแตกต่าง ตลอดจนเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน
อย่างแท้จริง] 

 

• การปอ้งกันการใช้ข้อมูลภายใน  
บริษัทจัดให้มีการป้องกันข้อมูลภายใน เพื่อเป็นการสร้างความเข้าใจ การสื่อสาร และเป็นแนวทางในการปฏิบัติ

เกี่ยวกับข้อมูลภายในของบริษัท กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุนคน ต้องปฏิบัติตามมาตรา 242 แห่งพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมแก้ไขเพิ่มเติม) เกี่ยวกับข้อห้ามในการซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูล
ภายในอย่างเคร่งครัด ท้ังนี้ หากรู้หรือครอบครองข้อมูลภายใน จะต้องไม่กระทำการดังต่อไปนี้  
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(3) ซื้อหรือขายหลักทรัพย์ หรือเข้าผูกพันตามสัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่เกี่ยวข้องกับหลักทรัพย์ ไ ม่ว่าเพื่อ
ประโยชน์ของตนเองหรือบุคคลอื่น  

(4) เปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลอื่นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าด้วยวิธีใด โดยไม่รู้ หรือควรรู้ว่า
ผู้รับข้อมูลอาจนำข้อมูลนั้นไปใช้ประโยชน์ในการซื้อขายหลักทรัพย์ หรือเข้าผูกพันตามสัญญาซื้อขาย
ล่วงหน้าท่ีเกี่ยวข้องกับหลักทรัพย์ ไม่ว่าเพื่อตนเองหรือบุคคลอื่น  
 

• การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์   
บริษัทได้กำหนดนโยบายการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อกำหนด กฎเกณฑ์และแนวปฏิบัติให้

กรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท หลีกเหลี่ยงการกร ะทำที่อาจ
ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท โดยยึดหลักการว่าการตัดสินใจใดๆ ในการดำเนินกิจกรรมทางธุรกิจ
จะต้องทำเพื ่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู ้ถือหุ ้นโดยรวม โดยมีแนวปฏิบัติในการป้องกันความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ ดังนี้  
(7) กรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร และพนักงานพึงละเว้นการประกอบกิจการอันมี

สภาพอย่างเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อย หรือเข้าเป็น
หุ้นส่วน หรือผู้ถือหุ้นที่มีอำนาจตัดสินใจ หรือดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุด
ย่อย หรือผู้บริหารในกิจการดังกล่าว ไม่ว่าจะทำเพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่น เว้นแต่กรรมการบริษัท กรรมการ
ในคณะกรรมการชุดย่อย ผู ้บริหาร หรือพนักงาน ได้เข้าดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการบริษัท กรรมการใน
คณะกรรมการชุดย่อย หรือผู้บริหาร หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในบริษัทนั้นก่อนการเป็นกรรมการบริษัท 
กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัท และได้รายงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนการแต่งตั้งหรือเข้าเป็นพนักงานของบริษัทแล้ว (แล้วแต่กรณี) 

(8) กรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย และผู้บริหาร ต้องเปิดเผยให้บริษัททราบถึงรายการทางธุรกิจ
หรือการประกอบกิจการที่เป็นของส่วนตัว หรือของครอบครัว หรือของญาติพี่น้อง หรือของผู้ที่อยู่ในอุปการะของ
ตน ซึ่งเป็นธุรกิจหรือกิจการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งในผลประโยชน์ทางธุรกิจกับบริษัทและ/หรือบริษทัย่อย
ได้ เช่น 

(ก) การร่วมลงทุนหรือการมีผลประโยชน์ใด ๆ กับคู่ค้าที่ประกอบธุรกิจกับบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือ
ลูกค้าของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

(ข) การดำรงตำแหน่งใด ๆ หรือการเป็นที่ปรึกษาของคู่ค้าที่ประกอบธุรกิจกับบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือ
ลูกค้าของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

(ค) การทำการค้าหรือการให้บริการแก่บริษัทหรือบริษัทย่อยโดยตรง หรือทำผ่านบุคคลอื่น 

(9) กรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย และผู้บริหาร มีหน้าท่ีเปิดเผยและนำส่งข้อมูลส่วนได้เสียของ
ตนและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ต่อบริษัท โดยให้ส่งรายงานการมีส่วนได้เสียมายังเลขานุการบริษัท และ
เลขานุการบริษัทจะต้องส่งข้อมูลรายงานการมีส่วนได้เสียดังกล่าวให้ประธานกรรมการ ประธานกรรมการ
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ตรวจสอบและความเสี่ยง และคณะกรรมการบริษัท ภายใน 7 วันทำการนับแต่วันท่ีได้รับรายงานการมีส่วนได้เสยี 
หรือทันทีก่อนที่จะมีการทำรายการ เพื่อให้ทราบถึงความสัมพันธ์และการทำธุรกรรมกับบริษัทและ/หรือบริษัท
ย่อย ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

ในกรณีที ่เป็นการทำรายการที ่พนักงานหรือญาติสนิทของพนักงานมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ พนักงานดังกล่าวจะต้องรายงานการมีส่วนได้เสียในเรื่องดังกล่าวให้ผู้บังคับบัญชาของตนรับทราบ
เป็นรายกรณี 

(10) เลขานุการบริษัทมีหน้าที่สำรวจรายการที่มีส่วนได้เสียของกรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย 
ผู้บริหาร และ/หรือ บุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง รวมถึงพนักงานท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทำธุรกรรมของบริษัทและ/
หรือบริษัทย่อย เป็นประจำทุกปี และนำเสนอข้อมูลให้คณะกรรมการตรวจสอบและความเสี ่ยง และ
คณะกรรมการบริษัทรับทราบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

(11) กรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร และพนักงาน จะไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้แก่
ตนเองหรือผู้อื่น และไม่นำทรัพย์สิน หรือข้อมูลอันเป็นความลับ และ/หรือ ข้อมูลที่ยังไม่เปิดเผยของบริษทัและ/
หรือบริษัทย่อย เช่น แผนงาน รายได้ มติที่ประชุม การคาดคะเนทางธุรกิจ ผลงานจากการทดลองค้นคว้า การ
ประมูลราคา เป็นต้น ไปใช้หาผลประโยชน์ไม่ว่าเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่ น และไม่ว่าจะทำให้บริษัทหรือ
บริษัทย่อยได้รับความเสียหายหรือไม่ก็ตาม รวมถึงจะต้องปฏิบัติตามนโยบายที่เกี่ยวกับการป้องกันการใช้ข้อมูล
ภายในของบริษัทโดยเคร่งครัด 

(12) กรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ต้องปฏิบัติตามหลัก
จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ และต้องไม่ยอมให้ผลประโยชน์ส่วนตนหรือญาติสนิทของตน มีอิทธิพลต่อการ
ตัดสินใจที่ทำให้เบี่ยงเบนไปจากหลักการโดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นสำคัญ และต้อง
ไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจหรืออนุมัติการเข้าทำธุรกรรมที่ตนหรือญาติสนิทของตนมีส่วนได้เสียหรือมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  
 

• การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  
บริษัทได้กำหนดนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อให้การดำเนินธุรกิจเกิดความโปร่งใส มีคุณธรรม 

ยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทุกกลุ่มตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและ
เป็นแนวทางให้ผู้บริหาร หัวหน้างาน และพนักงานทุกระดับยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนในการดำเนินธุรกิจ และ
พัฒนาสู่องค์กรสู่แห่งความยั่งยืนต่อไป ทัง้นี้ นโยบายดังกล่าวได้รับอนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท พรีเมียร์ควอ
ลิตี้สตาร์ช จำกัด เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2565 โดยคณะกรรมการบริษัท ยืนยันว่าบริษัทไม่ยอมรับการคอร์รัปชันใดๆ 
ทั้งสิ้นบุคลากรของบริษัทต้องปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านด้านทุจริตคอร์รัปชันนี้อย่างเคร่งครัด โดยห้ามเข้าไป
เกี่ยวข้องกับเรื่องคอร์รัปชันทุกรูปแบบท้ังทางตรงและทางอ้อม โดยมีรายละเอียดดังนี้  
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(14) บริษัทมีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง และจะให้การสนับสนุนทางการเมืองเพื่อส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย
ตามแต่ละโอกาส โดยการสนับสนุนดังกล่าวจะต้องไม่ขัดต่อหลักกฎหมายที่เกี่ยวข้องหรือกระทำไปด้วยความ
คาดหวังท่ีจะได้รับการปฏิบัตติอบแทนเป็นพิเศษ ทั้งนี้ ก่อนให้การสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง บุคลากรของ
บริษัทจะต้องจัดทำใบบันทึกคำขอ ระบุชื่อผู้รับการสนับสนุนและวัตถุประสงค์ของการสนับสนุนพร้อมแนบ
เอกสารประกอบท้ังหมดเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ เท่าน้ัน 

(15) บริษัทบริจาคเพื่อการกุศล ทั้งในรูปแบบของการให้ความช่วยเหลือทางการเงินหรือในรูปแบบอื่นๆ (เช่น ให้
ความรู้หรือสละเวลา) เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในกิจกรรมตอบแทนสังคม ตลอดจนประชาสัมพันธ์และเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่บริษัท โดยไม่ได้มุ่งหวังผลทางธุรกิจเป็นการตอบแทน 

(16) การเป็นผู้ให้การสนับสนุนเป็นวิธีการประชาสัมพันธ์ธุรกิจของบริษัทวิธีหนึ่ง ซึ่งแตกต่างจากการบริจาคเพื่อการ
กุศล โดยอาจกระทำได้หลายรูปแบบ เช่น การสนับสนุนกิจกรรมทางวัฒนธรรม ศิลปะและการศึกษา เป็นต้น  

(17) บุคลากรของบริษัทต้องมีความระมัดระวังเพื่อให้มั่นใจว่าการบริจาคเพื่อการกุศลและการเป็นผู้ให้การสนับสนุน
จะไม่ถูกนำไปใช้เป็นวิธีการหลีกเลี่ยงในการให้สินบน ตลอดจนต้องดำเนินการอย่างโปร่งใส และเป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยการต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชัน  

(18) ในการบริจาคเพื่อการกุศลหรือเป็นผู้ให้การสนับสนุน จะต้องจัดทำใบบันทึกคำขอ ระบุชื่อผู้รับบริจาค/ผู้รับการ
สนับสนุนและวัตถุประสงค์ของการบริจาค/สนับสนุนพร้อมแนบเอกสารประกอบทั้งหมดเสนอให้ผู้มีอำนาจ
อนุมัติของบริษัทพิจารณาอนุมัติตามอำนาจอนุมัติและดำเนินการของบริษัท  

(19) บริษัทไม่มีนโยบายจ่ายเงินค่าอำนวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐไม่ว่ากรณีใดๆ อย่างเด็ดขาด ทั้งนี้ 
ค่าธรรมเนียมเร่งรัดการออกเอกสารซึ่งจ่ายโดยตรงให้กับรัฐบาลหรือหน่วยงานของรัฐไม่ถือว่าเป็นการจ่ายค่า
อำนวยความสะดวกภายใต้นโยบายต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชัน 

(20) บริษัทตระหนักดีว่าการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับพันธมิตรทางธุรกิจเป็นสิ่งที่จะนำมาซึ่งความสำเร็จที่จะมาซึ่ง
ความสำเร็จอย่างต่อเนื่องของบริษัท ของขวัญ สันทนาการ และการเลี้ยงรับรอง เป็นที่ยอมรับได้ ถ้าสิ่งดังกล่าว
มีเหตุผล มีความเหมาะสม กระทำโดยสุจริต และปฏิบัติให้เป็นไปตามประเพณีนิยมและนโยบายของบริษัท ซึ่ง
กิจกรรมดังกล่าวต้องสอดคล้องตามจรรยาบรรณของบริษัท (Code of Conduct) และเป็นไปตามระเบียบ
อำนาจอนุมัติทางการเงินของบริษัทที่เกี่ยวข้อง อย่างไรก็ตาม บริษัทจะต้องไม่ให้หรือรับ ของขวัญ หรือการ
สันทนาการใดๆ ถ้าการกระทำดังกล่าวเป็นเหตุให้ผู้รับ กระทำการไม่เป็นกลาง (อคติ)  

(21) พนักงานสามารถให้ และ/หรือ รับของขวัญ สันทนาการ และค่าใช้จ่ายเลี้ยงรับรอง กับบุคคลใดๆ ได้ หากเข้า
เงื่อนไขทุกข้อ ดังต่อไปนี้  
8. ไม่เป็นการกระทำโดยตั้งใจเพื่อครอบงำ ชักนำ หรือ ตอบแทนบุคคลใดๆ เพื่อให้ได้มาซึ่งความได้เปรียบ

ใดๆ ผ่านการกระทำที่ไม่เหมาะสม หรือเป็นการแลกเปลี่ยนอย่างชัดเจนหรือแอบแฝงเพื่อให้ได้มาซึ่งการ
ช่วยเหลือหรือผลประโยชน์  

9. ควรตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ปฏิบัติถูกต้องตามนโยบาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับของบริษัท รวมถึง
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยสิ่งของ หรือของขวัญที่ให้แก่กันในหน้าที่การงานควรเป็นไปตามปกติประเพณี
นิยมในแต่ละโอกาส  
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10. เป็นการให้และ/หรือในนามบริษัท ไม่ใช่ในนามของกรรมการบริษัท หรือพนักงานของบริษัท  
11. เป็นการให้ของขวัญในช่วงเทศกาล หรือธรรมเนียมปกติ เช่น สงกรานต์ ตรุษจีน ปีใหม่ วันเกิด วันครบรอบ

บริษัท วันสถาปนา เป็นต้น โดยไม่เป็นของขวัญที่อยู่ในรูปของเงินสด หรือสิ่งเทียบเท่าเงินสด (เช่น เงิน
กู้ยืม ส่วนลด บัตรของขวัญ บัตรกำนัล เช็ค พันธบัตร หุ้น ทองคำ อัญมณี อสังหาริมทรัพย์ เป็นต้น) การ
ให้ของขวัญมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท 

12. ประเภทและมูลค่ามีความเหมาะสม และมอบให้ถูกต้องตามกาลเทศะ เช่น ในกรณีที่บริษัทอยู่ระหว่างจัด
ให้มีการประกวดราคา พนักงานจะต้องไม่รับของขวัญ หรือการเลี ้ยงรับรองจากบริษัทที่เข้าร่วมการ
ประกวดราคานั้นๆ  

13. เป็นการให้อย่างเปิดเผย ไม่ปกปิด  
14. กรณีการให้ของขวัญ เลี้ยงอาหาร หรือจัดงานเลี้ยงรับรองนั้น จะต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติตามระเบียบ

ขั้นตอนของบริษัท ในเรื่องดังกล่าวก่อนเท่านั้น  
(22) บริษัทมีนโยบายให้บุคลากรทุกคน งดรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ ในกรณีไม่สามารถ

ปฏิเสธได้ ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบและบันทึกรายการของขวัญในทะเบียนการรับของขวัญของบริษัท
และนำส่งของขวัญดังกล่าวแก่หน่วยงานทรัพยากรบุคคล เพื่อเป็นของรางวัลให้แก่พนักงานในงานเลี้ยงตาม
ประเพณีของบริษัท หรือบริจาคเพื่อการกุศลตามความเหมาะสม 

(23) ภายใต้พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 บริษัท
อาจมีความรับผิดทางกฎหมายจากการกระทำผิดของบุคคลที่สามซึ่งได้ติดต่อกับเจ้าหน้าที่รัฐในนามของ
บริษัท เพื่อป้องกันบริษัทจากการรับผิดทางกฎหมายดังกล่าว บุคลากรของบริษัทซึ่งเป็นผู้เริ่มต้นความสัมพนัธ์
หรือเป็นผู้ติดต่อเจรจาสัญญาต้องดำเนินการตามมาตรการต่อต้านการให้สินบนและคอร์รัปชัน ดังนี้ 
6. การตรวจสอบสถานะกิจการ : บุคลากรของบริษัทต้องตรวจสอบสถานะกิจการของบุคคลที่สามในดา้น

ประวัติความเป็นมา ประสบการณ์ ชื่อเสียงและความเสี่ยงของการให้สินบนและคอร์รัปชันที่ อาจมีอยู่
ก่อนเริ่มสร้างความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลที่สาม ทั้งนี้ข้ันตอนและขอบเขตของการตรวจสอบสถานะ
กิจการนั้น จะขึ้นอยู่กับสถานการณ์ ซึ่งกำหนดโดยหน่วยงานกำกับกฎเกณฑ์  

7. ข้อตกลง : บุคลากรของบริษัทต้องทำข้อตกลงทั้งหมดกับบุคคลที่สามเป็นลายลักษณ์อักษร ระบุถึง
ขอบเขตของความสัมพันธ์และเงื่อนไขค่าตอบแทน โดยข้อตกลงต่างๆ ต้องได้รับการสอบทานและอนุมัติ
จากหน่วยงานกฎหมาย ซึ่งต้องครอบคลุมข้อกำหนดต่างๆ ดังต่อไปนี้  
จ) การให้คำมั่นโดยบุคคลที่สามที่จะปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการต่อต้านการให้สินบน และการคอร์

รัปชัน รวมทั้งนโยบายฉบับนี้ หรือนโยบายของบุคคลที่สาม ซึ่งมีมาตรฐานที่เทียบเท่านโยบายฉบับ
นี้ ในการดำเนินการความรับผิดชอบที่ระบุไว้ภายใต้ข้อตกลง  

ฉ) คำยืนยันโดยบุคคลที่สามว่าด้วยตนเองจะไม่ติดสินบนหรือคอร์รัปชัน  
ช) สิทธิของบริษัทในการยกเลิกสัญญาหากพบว่า บุคคลที่สามฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยการให้สินบนและ

การคอร์รัปชัน  
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ซ) คำมั่นโดยบุคคลที่สามที่จะตอบสนองต่อคำขอของบริษัท เกี่ยวกับข้อมูลการให้บริการและค่าให้
จ่ายที่เกี่ยวข้อง  

8. ค่าตอบแทนที่เหมาะสม : บุคลากรของบริษัทต้องทำให้มั่นใจว่าค่าตอบแทนที่ตกลงไว้มีความเหมาะสม
และสมเหตุสมผลกับบริการที่ได้รับมอบและต้องไม่จ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลที่สามเป็นเงินสด 

9. การให้การสนับสนุนและการฝึกอบรม : บุคลากรของบริษัทควรให้ความช่วยเหลือกับบุคลากรของบุคคล
ที่สามในการจัดให้มีมาตรการต่อการคอร์รัปชันท่ีเหมาะสมและให้การฝึกอบรม หากได้รับการร้องขอ 

10. การกำกับติดตาม : บุคลากรของบริษัทต้องกำกับติดตามบุคคลที่สามทั้งหมด เพื่อให้มั่นใจว่าบุคคลที่
สามปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชัน ตลอดจนการรายงานการ
กระทำผิด  

(24) หากบริษัทเข้าร่วมลงทุนในกิจการร่วมค้าที่บริษัทมีอำนาจควบคุม บุคลากรของบริษัทต้องทำให้มั่นใจว่า
กิจการร่วมค้านี้ได้นำมาตรการการต่อต้านการให้สินบนและคอร์รัปชันในนโยบายต่อต้านการให้สินบนและ
การคอร์รัปชันไปปฏิบัติ หากเป็นกิจการร่วมค้าที่บริษัทไม่มีอำนาจควบคุม บุคลากรของบริษัทควรใช้ความ
พยายามอย่างเต็มที่เพื่อให้กิจการร่วมค้าจัดให้มีมาตรการควบคุมเทียบเท่านโยบายนี้  

(25) บริษัทจะจัดให้มีการจัดซื้อจัดหาสินค้า/บริการด้วยความเป็นธรรมและโปร่งใส รวมทั้งจะดำเนินการ
ประเมินเพื่อคัดเลือกผู้จัดจำหน่ายสินค้า/ให้บริการและผู้รับเหมาด้วยความรอบคอบ  

(26) บุคลากรของบริษัทแจ้งให้ผู้จัดจำหน่ายสินค้า/ให้บริการและผู้รับเหมารับทราบนโยบายนี้ และต้องระบุ
ข้อความการบอกยกเลิกการจัดซื้อและจัดจ้างไว้ในสัญญาหรือข้อตกลงทุกฉบับ หากผู้จำหน่ายสินค้า/ให้
บริหารและผู้รับเหมาฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยการต่อต้านการให้สินบนและคอร์รัปชัน  

• มาตรการและช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน (Whistle Blower)  
บริษัทกำหนดกลไกในการรับเรื่องร้องเรียนและขั้นตอนการดำเนินการกรณีที่มีการชี้เบาะแสเกี่ยวกับการ

กระทำผิดกฎหมาย กฎระเบียบและจรรยาบรรณ หรือพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริตคอร์รัปชันของบุคลากรของบริษัท 
ซึ่งรวมถึงมาตรการคุ้มครองท่ีเหมาะสมแก่ผูแ้จ้งเบาะแส เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน และเพื่อให้การรับเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและการกระทำผิดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและให้ความเป็นธรรมกับทุกฝ่าย  

 

        เอกสารแนบ 5.2 จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

บริษัทตระหนักถึงความสำคัญและมีความมุ่งมั่นที่จะดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งรวมถึงการควบคุมให้การ
ดำเนินธุรกิจเป็นไปได้โดยถูกต้องตามกฎหมาย มีความสุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ ตลอดจนสนับสนุนให้บุคลากรทุกคนของ
บริษัทมีจิตสำนึก และยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม อันเป็นการส่งเสริมและพัฒนาการดำเนินงานของบริษัทอย่างถูกต้อง เหมาะสม
และยั่งยืน รวมถึงสามารถสร้างความเชื่อมั่นและเป็นที่ยอมรับของสังคม เพื่อเป็นการย้ำถึงการมุ่งไปสู่เป้าหมายดังกล่าว บริษัทมี
หลักจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจเพื่อให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมองค์กร ซึ่งกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
ของบริษัทจะต้องยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานในฐานะตัวแทนของบริษัท ดังนี้  
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ผู้ถือหุ้น :  
บริษัทและบุคลากรของบริษัทจะดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส รอบคอบ ซื่อสัตย์สุจริต เป็นธรรม และมีประสิทธิภาพ

เพื่อการสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน โดยมุ่งมั่นที่จะสร้างผลการดำเนินงานที่ดีและการเจริญเติบโตที่มั่นคง เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว รวมทั้งดำเนินการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน ตามระยะเวลาที่กฎหมายหรือกฎเกณฑ์
ที่เกี่ยวข้องกำหนด ด้วยความโปร่งใสและเชื่อถือได้ต่อผู้ถือหุ้น รวมทั้งไม่กระทำการใดๆ โดยไม่ชอบด้วยกฎหมายอันเป็นการละเมิด
สิทธิหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น และปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน  

บุคลากรของบริษัทจะต้องไม่แสวงหาผลประโยชน์จากข้อมูลภายในที่ยังไม่ได้เปิดเผยสู่สาธารณะที่ได้รับรู้อันเนื่องมาจาก
ตำแหน่งหน้าที่และความรับผิดชอบเนื่องจากเป็นการเอาเปรียบผู้ถือหุ้น  
 
ภาครัฐ :  
 บริษัทและบุคคลกรของบริษัท ต้องปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบปฏิบัติที ่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ส่งเสริมและ
สนับสนุนการดำเนินงาน ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ ของภาครัฐ และรับฟังความเห็นหรือข้อเสนอแนะของภาครัฐ ตลอดจน
ไม่กระทำการใดๆ ท่ีอาจจูงใจให้เจ้าหน้าท่ีภาครัฐหรือหน่วยงานราชการมีการดำเนินงานที่ไม่เหมาะสม  
 
พนักงาน :  
 บริษัทจะจัดให้มีขั้นตอนการสรรหา และคัดเลือกพนักงานโดยพิจารณาถึงความรู้ความสามารถ ความเหมาะสมกับ
ตำแหน่งหน้าที่ และความเหมาะสมต่อองค์กร โดยปราศจากอคติ เป็นสำคัญ บริษัทจะประเมินผลการปฏิบัติงาน และพิจารณา
ค่าตอบแทนและสวัสดิการพนักงานทุกรายอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม โดยพิจารณาตามความรู้ความสามารถ และผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานแต่ละคน ทั้งนี้ ค่าตอบแทนและสวัสดิการของพนักงานโดยรวมของบริษัทจะต้องอยู่ในอัตราที่สามารถแข่งขันได้ เมื่อ
เทียบกับอุตสาหกรรมเดียวกันโดยสอดคล้องกับผลการดำเนินงานของบริษัท ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว บริษัทจะดูแลรักษา
สภาพแวดล้อมในการทำงานโดยคำนึงถึงคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในการทำงาน และยึดมั่นปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย
แรงงานอย่างเคร่งครัด นอกจากน้ี บริษัทยังให้ความสำคัญต่อการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถและศักยภาพของพนักงานโดย
จะจัดให้มีการอบรม การสัมมนาที่เกี่ยวข้องกับสายงานอย่างสม่ำเสมอ และให้โอกาสอย่างทั่วถึงกับพนักงานทุกคน อันจะเป็นการ
สร้างแรงจูงใจให้พนักงานที่มีความรู้ความสามารถสูงให้คงอยู่กับบริษัทเพื่อพัฒนาองค์กรต่อไป บริษัทจะจัดให้มีช่องทางในการ
ร้องเรียนในกรณีพนักงานไม่ได้รับความเป็นธรรมตามระบบและกระบวนการที่บริษัทกำหนด รวมถึงมีการปกป้องพนักงานไม่ให้ถูก
กลั่นแกล้ง หรือได้รับโทษกรณีที่ร้องเรียนโดยสุจริต  

พนักงานพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่น ซื่อตรง โปร่งใส มีวินัย เคารพสิทธิของพนักงานอื่น รวมทั้งฝ่ายจัดการ และ
ประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบของบริษัทและประเพณีอันดีงาม ตลอดจนหลีกเลี่ยงการกระทำใด ๆ อันอาจกระทบต่อช่ือเสียงและ
ภาพลักษณ์ของบริษัท 
คู่ค้า : 
 บริษัทมีกระบวนการในการคัดเลือกคู่ค้าโดยการให้คู่ค้าแข่งขันบนข้อมูลที่เท่าเทียมกัน และคัดเลือกคู่ค้าด้วยความ
ยุติธรรมภายใต้หลักเกณฑ์ในการประเมินและคัดเลือกคู่ค้าของบริษัทที่โปร่งใส นอกจากนี้ บริษัทยังได้จัดทำรูปแบบสัญญาที่
เหมาะสม ไม่ขัดต่อกฎหมาย และเป็นธรรมแก่คู่สัญญาทุกฝ่าย และจัดให้มีระบบติดตามเพื่อให้มั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามเงื่อนไข
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ของสัญญาอย่างครบถ้วน และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกขั้นตอนของกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ทั้งนี้ บริษัทซื้อ
สินค้าจากคู่ค้าตามเงื่อนไขทางการค้า ตลอดจนปฏิบัติตามสัญญาต่อคู่ค้าอย่างเคร่งครัดโดยไม่เรียกหรือรับทรัพย์สิน   

บริษัทให้ความสำคัญต่อคู่ค้าที่มีจริยธรรม สุจริต มีธรรมาภิบาล คำนึงถึงสวัสดิการของพนักงานไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 
กฎหมายแรงงงาน กฎหมายด้านสิ่งแวดล้อม และกฎหมายอื่น ๆ ท่ี เกี่ยวข้อง  
 
ลูกค้า :  

บริษัทรับผิดชอบต่อลูกค้าโดยการรักษาคุณภาพและมาตรฐานของสินค้าและบริการ จัดให้มีการกำหนดราคาสินค้าและ
บริการในอัตราที่เหมาะสม  รวมถึงมุ่งพัฒนาและรักษาสัมพันธภาพที่ยั่งยืน โดยการตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าให้
ครบถ้วนและครอบคลุมให้มากที่สุด เพื่อมุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้าในระยะยาว นอกจากนี้ บริษัทคำนึงถึงการให้
ข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าและบริการที่ถูกต้องและครบถ้วนแก่ลูกค้า รวมทั้งยังส่งเสริมให้มีการนำนวัตกรรมและงานวิจัยมาพัฒนาสินค้า
และบริการให้มีคุณภาพ และตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้ในหลากหลายมิติมากขึ้น เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ใช้ทรัพยากร
น้อยลง ประหยัดพลังงาน สามารถหมุนเวียนใช้ซ้ำได้ และมีอายุการใช้งานท่ียืนยาว และเพื่อเป็นการเอาใจใส่ต่อความพึงพอใจของ
ลูกค้า บริษัทได้จัดให้มีการติดตามวัดผลความพึงพอใจของลูกค้าเพื่อพัฒนาปรับปรุงสินค้าและบริการและมีช่องทางให้ลูกค้าของ
บริษัทสามารถแจ้งปัญหาสินค้าและบริการที่ไม่เหมาะสมเพื่อที่บริษัทจะได้ป้องกัน และแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับสินค้าและบริการของ
บริษัทได้อย่างรวดเร็ว ตลอดจนรักษาข้อมูลส่วนบุคคลและความลับของลูกค้า โดยไม่นำไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที่
เกี่ยวข้องโดยมิชอบ และไม่รับ ไม่เรียก หรือจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ อันส่อถึงการกระทำท่ีเป็นการไม่สุจริต 
 
เจ้าหนี้ :  

บริษัทจะปฏิบตัิตามเง่ือนไขต่างๆ ตามสญัญาทีม่ีต่อเจ้าหนี้เป็นสำคญั ไม่ปกปดิข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอันจะทำให้เจ้าหนี้
เกิดความเสียหาย บริษัทจะบริหารเงินเพื่อให้เจ้าหนีม้ั่นใจในฐานะทางการเงินและความสามารถในการชำระหนี้ท่ีดี และหากมีเหตุ
อันจะทำให้ไมส่ามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไขในสัญญา บริษัทจะแจ้งเจ้าหนี้ล่วงหน้าเพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหาดังกลา่ว ซึ่งรวมถึงการ
ชำระคืนเงินต้น ดอกเบีย้ และการดูแลหลักประกันต่างๆ ภายใต้สญัญาที่เกี่ยวข้อง 
 
คู่แข่ง :  
 บริษัทประพฤติตามกรอบการแข่งขันที่ดี มีจรรยาบรรณและอยู่ในกรอบของกฎหมาย รวมทั้งสนับสนุนและส่งเสริมการ
แข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม โดยไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา ความลับหรือล่วงรู้ความลับทางการค้าของคู่แข่งด้วยวิธีฉ้อฉล 
รวมถึงต้องปกป้องรักษาข้อมูลที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนของคู่แข่งด้วย 
 
สังคมและสิ่งแวดล้อม :  

บริษัทใส่ใจและให้ความสำคัญต่อความปลอดภัยต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิตของผู้คนท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินงานของบริษัท ส่งเสริมให้พนักงานของบริษัทมีจิตสำนึกและความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม [มีการเลือกใช้
เครื่องจักรและเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ลดปริมาณการใช้ทรัพยากรและใช้พลังงานจากวัสดุเหลือใช้จาก
กระบวนการผลิต รวมถึงการควบคุม และลดมลภาวะที่เกิดขึ้นจากกระบวนการผลิต] รวมทั้งจัดให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและ
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ระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด นอกจากนี้ บริษัทพยายามเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นการดูแล
รักษาสิ่งแวดล้อมและสังคมตลอดจนส่งเสริมวัฒนธรรมในท้องถิ่นที่บริษัทดำเนินกิจการอยู่ นอกจากนี้ บริษัทจะปรับเปลี่ยนวิธี
ดำเนินงานให้เหมาะสมกับสภาวการณ์ที ่เปลี่ยนแปลงไปเพื่อลดผลกระทบใด ๆ ที่จะมีต่อสิ ่งแวดล้อม ชุมชนและสังคม และ
หลีกเลี่ยงการดำเนินงานท่ีอาจสร้างผลกระทบเชิงลบต่อคุณภาพชีวิตของชุมชนรอบสถานประกอบการของบริษัท 
 
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน :  

บริษัทเล็งเห็นความสำคัญของการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ และมีความมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจอย่างมี
คุณธรรม ภายใต้กรอบการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดหลักธรรมาภิบาล มุ่งดำเนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ และจริยธรรมในการ
ดำเนินธุรกิจ มีความรับผิดชอบต่อสังคม  สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และ
สามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งปฏิบัติตามข้อบังคับ กฎระเบียบ และกฎหมาย อย่างเคร่งครัด โดยบริษัทได้จัดทำ “นโยบายต่อตา้น
การทุจริตคอร์รัปชัน” เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนในการดำเนินธุรกิจ และพัฒนาสู่องค์กรแห่งความ
ยั่งยืน รวมทั้งจะเข้าร่วมเป็นภาคีเครือข่ายในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันด้วย 
 
การป้องกันการฟอกเงิน :  

บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ไม่รับโอน/โอน หรือเปลี่ยนสภาพทรัพย์สิน
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการกระทำความผิด รวมถึงไม่สนับสนุนการทำธุรกรรมที่อาจเข้าข่ายการฟอกเงินในการอำพรางแหล่งที่มา
ของทรัพย์สินที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
 
การเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ :  

บริษัทเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศอย่างเพียงพอ ทันเวลา ถูกต้อง ครบถ้วนและโปร่งใส โดยสม่ำเสมอ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม
กฎเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และแนวทางปฏิบัติและหลักเกณฑ์การเปิดเผย
สารสนเทศของบริษัทจดทะเบียนที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด 
 
บริษัท : 
 ความรับผิดชอบต่อทรัพย์สิน :   

กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานต้องใช้ทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยด้วยความระมัดระวัง โดยใช้อย่างประหยัด มี
จิตสำนึกและรับผิดชอบ เพื่อวัตถุประสงค์ทางธุรกิจ และให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท รวมทั้งไม่นำทรัพย์สินของบริษัทไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น และต้องช่วยกันดูแลรักษาและป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยไม่ให้สูญหายหรือเสียหาย 
ตลอดจนหลีกเลี่ยงการเปิดเผยหรือใช้ประโยชน์จากข้อมูลที่เป็นความลับอย่างเด็ดขาด 
ทรัพย์สินดังกล่าวหมายถึง ทรัพย์สินทั้งที่มีตัวตนและไม่มีตัวตน เช่น สังหาริมทรัพย์ อสังหาริมทรัพย์ เท คโนโลยี ความรู้ทาง
วิชาการ เอกสารสิทธ์ิ สิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ ตลอดจนข้อมูลที่เป็นความลับที่ไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน เช่น แผนธุรกิจ ประมาณการ
ทางการเงิน ข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคล เป็นต้น 
 



                                                                         บริษัท พรีเมียรค์วอลิตีส้ตาร์ช จำกัด (มหาชน) 
 

299 | P a g e  

 
 
 ทรัพย์สินทางปัญญาและเทคโนโลยีสารสนเทศ :  

บริษัทให้ความสำคัญกับทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทซึ่งหมายรวมถึง ชื ่อของบริษัท โลโก้ ลิขสิทธิ ์ สิทธิบัตร 
เครื่องหมายการค้า ความลับทางการค้า นวัตกรรม ข้อมูลต่าง ๆ และเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยกำหนดให้กรรมการ ผู้บริหารและ
พนักงานดำเนินการ ดังนี้ 

- ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับทรัพย์สินทางปัญญาในทุกประเทศที่บริษัทเข้าไปลงทุน รวมถึงประกาศ 
คำสั่งและระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ ท่ีบริษัทกำหนดไว้  

- ดูแลรักษาและปกป้องทรัพย์สินทางปัญญา ความลับทางการค้า และข้อมูลต่าง ๆ ของบริษัทไม่ให้เกิดความ
เสียหาย สูญหาย และดูแลให้มีการใช้ทรัพย์สินทางปัญญาให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท  

- ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีบริษัทจัดให้เพื่อพัฒนาธุรกิจและเพิ่มความได้เปรียบในการแข่งขันของบริษัทเท่านั้น  
- ต้องไม่เปิดเผยรหัสผ่าน (password) ที่ใช้ในการเข้าถึงระบบข้อมูลของบริษัทแก่ผู้อื่นท่ีไม่ได้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
- ไม่เผยแพร่ คัดลอก หรือนำซอฟต์แวร์ที่ผิดกฎหมายมาใช้ในบริษัท 
- ไม่ใช้อีเมลหรือระบบคอมพิวเตอร์ของบริษัทในการส่งข้อความที่หยาบคาย ลามก ก่อกวน ข่มขู่ กล่าวร้ายให้กับ

ผู้อื่น รวมถึงการหลีกเลี่ยงเว็บไซต์ที่ผิดกฎหมายหรือละเมิดศีลธรรมอันดีงาม ตามที่กำหนดในกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

- ต้องเคารพสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น ไม่ละเมิดลิขสิทธิ์ เครื่องหมายการค้า หรือการนำผลงานของ
ผู้อื่นไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนหรือบริษัทอันอาจก่อให้เกิดความเสียหายกับบริษัท 

 
ความสัมพันธ์และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ :  
บุคลากรของบริษัทจะต้องหลีกเลี ่ยง และป้องกันไม่ให้ผลประโยชน์ส่วนตน ครอบครัว หรือเครือญาติขัดแย้งกับ

ผลประโยชน์ของบริษัทและบริษัทย่อย ในกรณีที่ไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ ให้แจ้งความสัมพันธ์ดังกล่าวให้ผู้ที่เกี่ยวข้องภายในบริษัท
ได้รับทราบ และไม่ให้มีส่วนเกี่ยวข้องกับข้อมูลที่มีผลต่อการตัดสินใจ และการอนุมัติในเรื่องนั้น ๆ 
การประกอบธุรกิจอื่นนอกบริษัท การดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทภายนอกกลุ่มบริษัท การให้หรือรับของขวัญ การเลี้ยงหรือรับ
เลี้ยงรับรอง ส่วนลดหรือเงื่อนไขทางการค้ากับบุคคลที่เกี่ยวข้องในฐานะลูกค้า คู่ค้า หรือบุคคลในฐานะอื่นที่มีความสัมพันธ์ทาง
ธุรกิจกับบริษทั จะต้องเป็นไปตามปกติวิสัยแห่งการติดต่อธุรกิจโดยทั่วไป โดยบุคลากรของบริษัทพึงปฏิบัติในขอบเขต ดังน้ี 

- ไม่ขัดต่อนโยบาย และกฎระเบียบของบริษัทท่ีมีอยู่แล้ว และที่จะมีเพิ่มเติมต่อไป 
- เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 
- ต้องรายงานให้ผู้มีอำนาจตามที่บริษัทกำหนดรับทราบ และ/หรืออนุมัติก่อนทุกครั้ง 

 
 
 
 



                                                                         บริษัท พรีเมียรค์วอลิตีส้ตาร์ช จำกัด (มหาชน) 
 

300 | P a g e  

การให้ข้อมูลข่าวสาร หรือให้สัมภาษณ์ต่อสื่อมวลชน หรือต่อสาธารณชน :  
ผู้ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องเท่านั ้นที่จะสามารถให้ข้อมูลข่าวสารหรือให้สัมภาษณ์ต่อสื ่อมวลชนได้ โดยการให้ข้อมูลใด ๆ 

เกี่ยวกับบริษัทหรือบริษัทย่อยต้องอยู่บนฐานข้อมูลที่เป็นจริง ถูกต้อง และปฏิบัติด้วยความระมัดระวัง ไม่พาดพิงกลุ่มบริษัทไม่ว่าใน
ด้านใด ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อช่ือเสียงและการดำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท 

 
การติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ :  
บุคลากรของบริษัทจะต้องรับทราบ ทำความเข้าใจ และปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจอย่างเคร่งครัด 

มิใช่การปฏิบัติตามความสมัครใจและไม่สามารถอ้างได้ว่าตนไม่ทราบแนวปฏิบัติที่บริษัทกำหนดขึ้น 
นอกจากน้ี บุคลากรของบริษัทมีหน้าที่ส่งเสริมและปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ ผู้ที่ฝ่าฝืนหรือละเมิด

หลักจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบบริษัท นอกจากนี้อาจได้รับ โทษตาม
กฎหมายหากการฝ่าฝืนดังกล่าวเป็นการกระทำผิดกฎหมาย 

บริษัทได้จัดให้มีการทบทวนหลักจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจอย่างสม่ำเสมอ โดยจะเสนอต่อคณะกรรมการสรรหา 
กำหนดค่าตอบแทน และกำกับดูแลกิจการ พิจารณาให้ความเห็น ก่อนเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติหากมีการ
เปลี่ยนแปลง ทั้งนี้ เพื่อให้หลักจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจมีความเหมาะสม ทันต่อเหตุการณ์ และสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่
อาจเปลี่ยนแปลงไป 
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 เอกสารแนบ 6     

 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทาง

การเงิน  และรายงานคณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง  
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เอกสารแนบ 6:  รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน   

                      และรายงานคณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง ประจำปี 2565 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินของบริษทั พรีเมียร์ควอลิต้ีสตาร์ช  จ ากดั (มหาชน) 

และงบการเงินรวมของบริษทั พรีเมียร์ควอลิต้ีสตาร์ช  จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย รวมถึงขอ้มูลสารสนเทศ

ทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี งบการเงินดงักล่าวจดัท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน    โดย

เลือกใช้นโยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบติัอย่างสม ่าเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมดัระวงัและประมาณ

การท่ีดีท่ีสุดในการจดัท า   รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีส าคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

เพื่อใหเ้ป็นประโยชน์ต่อผูถื้อหุน้และนกัลงทุนทัว่ไปอยา่งโปร่งใส 

คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัให้มีระบบการบริหารความเส่ียง รวมทั้งจดัให้มีและด ารงรักษาไวซ่ึ้งระบบ

ควบคุมภายในท่ีเพียงพอและมีประสิทธิผล  เพื่อให้มัน่ใจได้อย่างมีเหตุผลว่าขอ้มูลทางบญัชีมีความถูกต้อง 

ครบถ้วนและเพียงพอท่ีจะด ารงรักษาไว้ซ่ึงทรัพย์สิน ตลอดจนเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการ

ด าเนินการท่ีผิดปกติอยา่งมีสาระส าคญั 

ในการน้ีคณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและความเส่ียง เพื่อท าหนา้ท่ีสอบทาน

ความถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน  สอบทานการบริหารความเส่ียง สอบทานการควบคุมภายในการตรวจสอบ

ภายใน ตลอดจนพิจารณาการสอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกนั    โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและ

ความเส่ียงเก่ียวกบัเร่ืองน้ีปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและความเส่ียงประจ าปี 2565 ซ่ึงแสดง

ไวใ้นรายงานประจ าปีแลว้ 

งบการเงินของบริษทัและงบการเงินรวมของบริษทัและบริษทัยอ่ยไดรั้บการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชี

ของบริษัท โดยนางสาวพรทิพย์ เลิศทะนงศักด์ิ ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี  7633 สังกัดบริษัท เอเอสที 

มาสเตอร์ จ ากดั ในการตรวจสอบนั้น ทางคณะกรรมการบริษทัไดส้นับสนุนขอ้มูลและเอกสารต่างๆ เพื่อให้
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ผูส้อบบญัชีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นไดต้ามมาตรฐานการสอบบญัชี  โดยความเห็นของผูส้อบ

บญัชีไดป้รากฏในรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงแสดงไวใ้นรายงานประจ าปีแลว้ 

คณะกรรมการบริษทัมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษทัโดยรวมอยู่ในระดบัท่ีน่าพอใจ

และสามารถสร้างความเช่ือมัน่อยา่งมีเหตุผลไดว้า่งบการเงินของบริษทั พรีเมียร์ควอลิต้ีสตาร์ช  จ ากดั (มหาชน)  

และงบการเงินรวมของบริษทั พรีเมียร์ควอลิต้ีสตาร์ช  จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2565 มีความถูกตอ้งครบถว้นในสาระส าคญั โดยถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและ

ปฏิบติัถูกตอ้งตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

                            นายเอนก  พนาอภิชน                  นายรัฐวิรุฬห์  ชาญจึงถาวร  

                     ประธานคณะกรรมการบริษทั                   ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและความเส่ียง                                                                     

ของบริษัท พรีเมียร์ควอลิดีส้ตาร์ช จ ากดั (มหาชน) 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ของบริษทั พรีเมียร์ควอลิด้ีสตาร์ช จ ากดั (มหาชน) 

คณะกรรมการตรวจสอบและความเส่ียงบริษทั พรีเมียร์ควอลิต้ีสตาร์ช จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) 
ประกอบดว้ยกรรมการผูท้รงคุณวุฒิมีประสบการณ์และมีความเป็นอิสระ ตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย 

ในปี 2565 ไดจ้ดัให้มีการประชุมเพื่อหารือร่วมกบัฝ่ายบริหาร ผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชี เพื่อ
ปฏิบติัหน้าท่ีตามท่ีระบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบและความเส่ียง และตามท่ีไดรั้บมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษทั จ านวนทั้งส้ิน 11 คร้ัง โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

         การเขา้ร่วมประชุม/ 

         การประชุมทั้งหมด (คร้ัง) 

4. นางชนาทิพย ์ วีระสืบพงศ ์  ประธานกรรมการตรวจสอบและความเส่ียง 11/11 

5. ดร.ณฐักิตต์ิ ตั้งพูลสินธนา  กรรมการตรวจสอบและความเส่ียง  11/11 

6. นายคมสัน  จ ารูญพงษ ์           กรรมการตรวจสอบและความเส่ียง  11/11 

คณะกรรมการตรวจสอบและความเส่ียงได้สนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษทั ภายใตห้ลกัการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพื่อให้บริษทัฯด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และสร้างความยัง่ยืนให้
สอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์และทิศทางขององคก์ร บริหารความเส่ียงโดยลดความไม่แน่นอนของสภาพแวดลอ้มทาง
ธุรกิจให้สามารถสร้างความมัน่ใจและความน่าเช่ือถือให้แก่ผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย โดยในปี 
2565 คณะกรรมการตรวจสอบและความเส่ียง ได้ปฏิบัติงานครอบคลุมในกิจกรรมและประเด็นต่างๆ ท่ี มี
สาระส าคญั ดงัน้ี  

10. พิจารณาและสอบทานงบการเงินรายไตรมาส งบการเงินประจ าปี และรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 
ร่วมกบัผูส้อบบญัชีและผูบ้ริหารสายงานการเงินและบญัชี เพื่อให้มัน่ใจว่าการจดัท างบการเงินเป็นไป
ตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป มีความเช่ือถือไดแ้ละทนัต่อเวลา รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่ง
เพียงพอ ซ่ึงผูส้อบบญัชียืนยนัว่าสามารถปฏิบติัหน้าท่ีและแสดงความคิดเห็นได้อย่างเป็นอิสระตาม
ขอบเขตและมาตรฐานการสอบบญัชี โดยไดรั้บความร่วมมือจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเป็นอยา่งดี 
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11. สอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และรายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รวมทั้งการเปิดเผย
ขอ้มูลอย่างถูกตอ้งเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้ก าหนด และกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งของหน่วยงานก ากบัดูแล 
เพื่อใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวมีการด าเนินการอยา่งสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ 

12. สอบทานให้บริษัทฯมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ี เหมาะสม โปร่งใส มี
ประสิทธิภาพ โดยติดตามผลการปฏิบติังานของผูต้รวจสอบภายในเป็นระยะ ใหเ้ป็นไปดว้ยความอิสระ
และมีประสิทธิภาพ ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในตามมาตรฐานและขอ้ก าหนดของ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ซ่ึงมีความเห็นของผูต้รวจสอบภายในว่า
ระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย มีความเพียงพอและเหมาะสม 

13. สอบทานกระบวนการบริหารความเส่ียงของบริษทัฯโดยไดมี้การประชุมร่วมกบัผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้ง 
และสนับสนุนให้มีการส่ือสารนโยบายบริหารความเส่ียงให้กบัพนักงานทุกระดับได้ตระหนักและมี
ส่วนร่วมในการบริหารตามหลกั COSO มีการติดตามผลการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทัเป็นราย
ไตรมาส เพื่อติดตามความเส่ียงท่ีมีนัยส าคญัให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้โดยพิจารณามาตรการท่ีจะลด
โอกาสและ/หรือผลกระทบจากความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้น เพื่อใหม้ัน่ใจว่าองคก์รมีการบริหารจดัการความ
เส่ียงอยา่งเพียงพอและเหมาะสม โดยค านึงถึงผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีเก่ียวขอ้งกบัทุกฝ่าย 

14. ติดตามและสนับสนุนการด าเนินงานเร่ืองการต่อตา้นคอร์รัปชนัอย่างสม ่าเสมอ รวมถึงสอบทานและ
ติดตามแผนการด าเนินการ เพื่อเขา้ร่วมแนวร่วมต่อตา้นคอร์รัปชนัของภาคเอกชนไทยอยา่งใกลชิ้ด 

15. สอบทานกระบวนการเก่ียวกบัการรับแจง้เบาะแสและการรับขอ้ร้องเรียนของบริษทั โดยบริษทัจดัใหมี้
ช่องทางการแจง้เบาะแสและการรับขอ้ร้องเรียนผ่านเว็ปไซต์ของบริษทั จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ และ
จดหมาย ซ่ึงเบาะแสและขอ้ร้องเรียนดงักล่าวจะถูกส่งต่อไปยงัหน่วยงานอิสระเพื่อด าเนินการสอบสวน
ขอ้เทจ็จริงตามกระบวนการต่อไป 

16. สอบทานและติดตามการปฏิบติังานตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี สอบทานผลการตรวจสอบ
ของผูต้รวจสอบภายใน โดยใหข้อ้แนะน าและติดตามการด าเนินการแกไ้ขในประเด็นท่ีมีนยัส าคญั สอบ
ทานงบประมาณประจ าปี  

17. พิจารณาคดัเลือก แต่งตั้ง และก าหนดค่าตอบแทนใหก้บับริษทั เอเอสที มาสเตอร์ จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชี
ของบริษทัฯ ประจ าปี 2566 เน่ืองจากบริษทั เอเอสที มาสเตอร์ จ ากดั มีมาตรฐานการท างานท่ีดี มีความ
เช่ียวชาญในการสอบบญัชี มีทกัษะ ความรู้ ความสามารถ และมีความเป็นอิสระ 

18. สอบทานใหบ้ริษทัฯปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมาย
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ อย่างครบถว้นถูกตอ้งเป็นไปตามหลกัการก ากบักิจการท่ีดี ในปีท่ีผ่าน
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มาไดส้อบทานความเหมาะสมและเพียงพอของนโยบายความเส่ียงและกระบวนการต่างๆดา้นขอ้มูล
และบุคลากร เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

คณะกรรมการตรวจสอบและความเส่ียงไดป้ฏิบติังานดงักล่าวดว้ยความรู้ ความสามารถ และ
ความระมดัระวงัอย่างรอบคอบ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทั โดยปราศจากขอ้จ ากดัในการเข้าถึง
ข้อมูลทางธุรกิจท่ีจ าเป็น ทั้ งน้ีคณะกรรมการตรวจสอบและความเส่ียงได้มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของตนเอง ณ ส้ินปี เพื่อสอบทานและปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ปฏิบติังานให้ดียิ่งขึ้น และไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดก้ าหนดไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ
และความเส่ียงอย่างครบถว้น เป็นระบบ เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่บริษทั ผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสียใหย้ ัง่ยนืต่อไป 

                

                   ในนามของคณะกรรมการตรวจสอบและความเส่ียง 

                            นางชนาทิพย ์ วีระสืบพงศ ์

                                                                               ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและความเส่ียง 

    วนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2566 

 

 
 
 

 




